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Manchen, 02. April 2018

Ausschreibung des Amtes der/des Gleichstellungsbeauftragten

Sehr geehrte Damen und Herren,

ab 01.06.2018 ist das Amt der/des Gleichstellungsbeauftragten im Rahmen einer Nachfolgere-

gelung neu zu besetzen.

Die Aufgaben der/des Gleichstellungsbeauftragten sind die

* Forderung und Uberwachung des Volizugs des Bayerischen Gesetzes zur Gleichstellung

von Frauen und Méannern (BayGIG),

Mitwirkung bei der Umsetzung und Fortschreibung des Gleichstellungskonzepts,
Forderung der Durchfihrung des BayGIG mit eigenen Initiativen,

Mitwirkung bei allen Angelegenheiten der Dienststelle, die grundsatzliche Bedeutung fiir
die Gleichstellung von Frauen und Ménnern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und

die Sicherung der Chancengleichheit haben kénnen,

e Beratung zu Gleichstellungsfragen, sowie Unterstltzung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der wissenschaftsstiitzenden Bereiche zur gesamten Thematik in Einzelfillen.

Die/der Gleichstellungsbeauftragte ist fur den gesamten Bereich der Technischen Universitit
Minchen mit Ausnahme der klinischen Einrichtungen der Fakultat fur Medizin zusténdig und der

Leitung der Universitatsverwaltung zugeordnet.
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Ihre/seine Bestellung erfolgt fur die Dauer von drei Jahren mit der Mdéglichkeit der Verlangerung.
Da die TU Minchen dem Amt der/des Gleichstellungsbeauftragten groRe Bedeutung zumisst,
wiirde ich mich freuen, wenn sich viele engagierte Frauen und Manner der TU Minchen von
dieser vielseitigen Aufgabe angesprochen fihlen.

Die strategisch-konzeptionelle Weiterentwicklung und darauf sinnvoll abgestimmte Weichenstel-
lungen in der Gender- und Diversity-Politik unserer Universitat setzen groRe Flexibilitét und Er-
fahrung im Universitats- und Wissenschaftsmanagement voraus.

Um in der Zusammenarbeit mit dem Hochschulprasidium die Initiierung und Umsetzung der Ent-
wicklungsziele der TUM aktiv mitzugestalten, wird eine Persénlichkeit mit fundierter Kenntnis des
.Systems TUM" gesucht, die Uber die Kompetenz und Sensibilitat zur Kooperation und Interaktion
mit Vertretern und Vertreterinnen aller Hierarchieebenen verfigt und ihre Erfahrungen in die
Gleichstellungsarbeit einbringen will.

Ich bitte Sie, lhre Bewerbung bis zum 27.04.2018 an den Kanzler der Technischen Universitat
Munchen zu richten.

Fur weitere Informationen stehen Ihnen die amtierende Gleichstellungsbeauftragte, Frau Jana

Graul (Tel. 089.289.17551), und Frau Eva Fischer, Personalabteilung, Referat 20 (Tel.
089.289.22220), zur Verfigung.

Mit freundlichen Griufen

bert Berger
Kanzler



