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Dipl.Ing. Melitta Schiller {1903-1945), verh.
Grafin von Stauffenberg, hatte sich schon als
Schilerin fiir die Fliegerei bégeistert und das
Segelfliegen gelernt. Um aus ihrer Liebe
einen Beruf zu machen, absolvierte sie an der
TH Minchen ein Physikstudium, das sie 1927
mit der Diplomprifung abschloss. An der
Deutschen Versuchsanstalt fir Luftfahrt in
Berlin-Adlershof forschte sie iber die
aerodynamischen Wirkungen von Fliigeln und
Propellern. Um ihre Testflige selbst durchfihren
zu kénnen, erwarb sie nebenbei die
Flugscheine fir fast alle Flugzeugtypen. Im
Zweiten Weltkrieg wurde sie dienstverpflichtet
und erprobte Sturzflige, von denen sie
unzdhlige selbst durchfihrte. Fiir ihren Einsatz
erhielt sie 1943 das Eiserne Kreuz. Schiller
war seit 1937 mit dem Historiker Alexander
Graf von Stauffenberg verheiratet, ein Bruder
von Claus Schenk Graf von Stauffenberg.
Nach dem fehlgeschlagenen Attentat au

Hitler 1944 wurde sie zusammen mit ihrem
Mann verhaftet, kam jedoch wegen ihrer
kriegswichtigen Aufgaben bald wieder frei.
1945 kam Melitta Gréfin von Stauffenberg
bei einem Flugzeugabsturz ums Leben.

Das Insert zeigt Babette Wehrmann (1.},
Program Manager des Masterstudiengangs
Land Management and Land Tenure, mit zwei
Absolventinnen bei der Abschlussfeier im
Mdrz 2005; Judy Wambui Kariuki M.}, Kenig,
und Ceren Berzenc, Tiirkei. Dieser
englischsprachige Studiengang ist ein Post
?raducﬂe Weiterbildungsangebot der Fakultéit
ir Bauingenieur- und Vermessungswesen der
TUM.

Riickseite:

Prof. Paula Hahn-Weinheimer war als erste
Exiraordinaria im Bereich Chemie von 1970
bis 1979 an der TUM tétig [s.5.32).

Fotos: HATUM/ privat
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Frauen in und fur die
Wissenschaft!

»Das Wesen der Universitdt ist
der lebendige Geist, der in ihr
wehte, betonte im Jahre 1946 der
Philosoph Karl Jaspers in seiner be-
rihmten Heidelberger Rede. Da-
mals war die deutsche Universitct
im Begriff, den von Humboldt ge-
setzten akademischen Anspruch -
Einheit von Forschung und Lehre,
Freiheit von Forschung und Lehre -
wiederherzustellen. Im Jahr des Neu-
beginns habilitierte die erste Frau
an der damaligen Technischen Hoch-
schule Miinchen, und zwar in den
Wirschaftswissenschaften. Die frisch
gebackene auBerplanméBige Pro-
fessorin hie Liesel Beckmann.

Der Weg in die akademische
Lautbahn war Fraven jahrzehnte-
lang versperrt und bis in die jings-
te Vergangenheit hindernisreich.
Erst in der Prinzregentenzeit- im Jahr
1905 - wurden Frauen zum Stu-
dium an technischen Hochschulen
zugelassen. Als erste Studentin kam
damals Agnes Mackensen an un-
sere Hochschule. Miihelos bestand
sie die harten Priifungen ihres Archi-
tekiur-Studiums - summa cum laude.
Sie war also nicht nur Pionierin, son-
dern auch ein Vorbild fir nachfolgen-
de Frauen-Generationen, und fir die
mdnnlichen Kommilitonen zumal!

Nun schreiben wir das Jahr
2005, und die akademische Bil-
dung fir Frauen an der Technischen
Universitdt Minchen begeht ihr
100. Jubildum - ein Grund zu fei-
ern. Im deutschen Bildungswesen
hat sich viel verdndert. Auch an un-
serer Hochschule sind heute in den
ersten Reihen und in wichtigen Pro-
fessuren Frauen vertreten. Beson-
ders zu erwdhnen ist Ingrid Krau,
die erste Ordinaria, die Mut zur TU

TUTI 100 Jahre Fravenstudium 2005

Miinchen hatte (1994). Wir geden-
ken der ehemaligen Kanzlerin An-
gela Molitoris, die als erste Frau in
dieser Schlilsselposition die Wegbe-
reiterin fir den Campus Garching
war, neben zahlreichen anderen
Leistungen an der Spitze der Hoch-
schuladministration. Sie steht stell-
vertretend fir viele erfolgreiche Frau-
en an unserer Hochschule. Das soll-
fe den jungen Fraven Mut machen,
es ihnen gleichzutun.

Seit Beginn meiner jetzt zehn-
jahrigen Prasidentschaft ist mir die
Berufung exzellenter Professorinnen
ein erkldrtes Ziel. Es galt bisweilen
mit der erforderlichen Hartnéckig-
keit verfolgt zu werden. Heute wir-
ken 30 namhafte Lehrstuhlinhabe-
rinnen und Exiraordinariae weit
iber die Grenze unserer Univer-
sitét hinaus. Aber auch die Frau-
enférderung im Allgemeinen ist ein
strategisches Hochschulziel. Verlo-
ren hétte die Academia, wenn sie
hier nicht alle Anstrengungen un-
ternimmit! Unstritfig missen auch bei
uns als der einzigen fechnischen
Universitat Bayerns die Rahmen-
bedingungen noch um ein Vielfa-
ches besser werden. Ein langer Weg
liegt vor uns. Wenn wir alle zu-
sammenhelfen, wird sich die TUM
als moderne und internationale
wissenschaftliche Platiform fir jun-
ge Akademikerinnen etablieren und
im globalen Wettsireit behaupten.

Mit der Agentur »Mddchen in
Wissenschaft und Technik«, dem
MentorING -Programm, der Ferien-
akademie und dem Career Center
sind Grundsteine gelegt, die jungen
Fraven den Weg in die Wissen-
schaft und Forschung erleichtern.
Denn die Freiheit von Forschung und
Lehre macht ebenso wie Kompe-
tenz, Engagement und Forschergeist
nicht an Geschlechtergrenzen halt.
Deshalb méchte ich junge Madchen
und Fraven dazu ermuntern, fiir ihre
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Inferessen einzutreten, eigene Ideen
zu entwickeln und fir deren Reali-
sierung zu kémpfen, damit ein all
gemeines Bewusstsein dafir entsteht,
dass Fraven in Wissenschaft- und
Technik erfolgreich zu Hause sind.
Es ist mehr als ein Signal, dass Frau
Nipperdey die Vorsitzende unse-
res Verwaltungsrats und Frau Holz-
heid die Vorsitzende unseres Kura-
toriums ist, dass Frau Jarchow die
Studierenden in Senat und Verwal-
tungsrat reprasentiert, und dass sie
alle - gemeinsam mit tiichtigen Frau-
en in den Fakultdten, Zentralinstitu-
ten, im Prdsidialstab und in der Ver-
waltung - mit frischen Ideen die Avant-
garde der Technischen Universitét
sind. Wer wie ich selbst vier Téchter
hat, fihlt sich mit dieser Politik auf
dem richtigen Weg, denn er kennt
den Handlungsbedarf aus der ei-
genen Vita.

Die Frauenpower der TUM hat
unsere Hochschule kliger und
menschlicher, aktiver, mutiger, kla-
rer und dennoch moderater ge-
macht - eingedenk der griechi-
schen und lateinischen Tugenden,
die alle weiblich waren, von der
sapientia bis zur iustitia.

Feminas illustres vocol

Wolfgang A. Herrmann, Président



Bildung ist
weiblich!

Nachdem in Bayern 1903
Frauen zundchst an den drei Lan-
desuniversitdten Minchen, Erlan-
gen und Wiirzburg studieren durf-
ten, waren ab 1905 auch an der
Technischen Hochschule Min-
chen Fraven zum Studium zuge-
lassen.

Dieses 100-jéhrige Jubildum
an der TUM wird vom 31. Mai
bis 2. Juni 2005 mit der Ausstel-
lung »forschen, lehren, aufbegeh-
ren - 100 Jahre akademische Bil-
dung von Fraven an der TUM
2005« gefeiert. Sie gibt einen
Uberblick iber die geschichtliche
Entwicklung des Frauenstudiums
in Bayern mit besonderem Blick
auf die TH Minchen und zeigt
die aktuelle Situation von Studen-
tinnen und Wissenschaftlerinnen

an der TUM.

Das Sonderheft »100 Jahre
akademische Bildung von Frauen
an der TUM 2005« gibt einen
historischen Riickblick auf die zu-
ndchst zdgerliche Entwicklung
des, Frauenstudiums an einer tech-
nischen Hochschule, der TUM,
die Entwicklung nach dem zwei-
ten Weltkrieg und gibt dann im
letzten Teil einen Einblick in eine
moderne fechnische Universitét.
Reprdsentativ werden Lebensl&u-
fe von Frauen dargestellt, die aus
unterschiedlichsten Griinden, bio-
graphisch auffallend sind.

Die Hindernisse fiir Frauen,
die zu Beginn des 19. Jahrhun-
derts bestanden, sind ausge-
raumt. Es sind andere, die mo-
derne Gesellschaft widerspie-
gelnde Aspekte, die jetzt im
Vordergrund stehen. An einer ex-
zellenten Universitét studieren
und sich wissenschaftlich qualifi-
zieren zu kénnen, Zukunftschan-
cen auf einen Beruf zu haben,
der auch die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf im Sinne einer
gemeinsamen Verantwortlichkeit
von Mdnnern und Frauen zuldsst,
dies alles und mehr sind zentrale
Themen.

Die TUM engagiert sich fiir
Gendergerechtigkeit: 2004 wur-
de die Broschire »Die gender-ge-
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rechte Hochschule« herausgege-
ben; im Dezember 2004 hat die
TUM als erste Hochschule in
Deutschland eine Gender-Profes-
sur »Gender Studies in den Inge-
nieurwissenschaften« eingerich-
tet. Einen Einblick in die Gender-
thematik gibt dieses Sonderheft.

Ich wiinsche der Technischen
Universitdt Miinchen eine erfolg-
reiche Zukunft - eine Zukunft, mit
der sich jede und jeder Einzelne
identifizieren kann, wo Probleme
erkannt und bewdltigt werden,
wo gerne und erfolgreich studiert
und gearbeitet wird!

Uer. Ol

Ute Lill,
Hochschulfravenbeauftragte

TUM 100 Jahre Fravenstudium 2005
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Elisabeth Schneider

und

Martin Herrmann
Foto:

Katharina Reichelt

?: Wieso habt ihr euch gerade
fir dieses Studium entschieden?
Woas war eure Motivation?

Sophie: Ich habe mich eigent-
lich schon immerfirr Technik inte-
ressiert. Zwar hab’ ich nicht den
ganzen Tag an Radios und Autos
herumgebaut, aber mir haben
die ftechnischen Fdcher in der
Schule Spaf3 gemacht. Ich habe
mich fir Maschinenbau entschie-
den, weil es technisch ist, ich krea-
tiv arbeiten kann und mir das Stu-
dium eine grofe Auswahl an Per-
spektiven bietet.

Elli: Die Erndhrungswissen-
schaft ist ein sehr vielseitiges Ge-
biet. Das hat mich besonders ge-
reizt. Zudem wird die Erndhrung
ein immer wichtigeres Thema in
unserer Gesellschaft.

Martin: Das denke ich auch:
Erndhrung als zentrales Element
der Krankheitsprévention wird
kinfig weiter an Bedeutung ge-
winnen. Mich interessieren beson-
ders die biofunktionellen Eigen-
schaften von Nahrungsbestand-
teilen.

Rudi: Meine Hauptmotivation
fir diese Entscheidung waren die
Perspektiven, die sich mir in die-
sem Bereich erdffnen: aktiv an der
Entwicklung von sinnvollen niitzli-
chen und erfolgreichen Gebrauchs-
gegensidnden mitzuwirken.

TUT 100 Jahre Fravenstudium 2005

sFrauvenfdcher« - »Mdnnerfacher«

Verschiedene Welten

Sie studieren alle an der TU Miinchen, doch unter ganz
verschiedenen Umsténden. Sophie und Rudi studieren
Maschinenwesen - Frauenanteil: ganze 8,6 Prozent.
Elisabeth und Martin sind angehende Ernéhrungswissen-
schaftler - in diesem Fach sind fast 95 Prozent der
Studierenden weiblich. Aber ist das wirklich so anders?
Macht der Frauen- bzw. Ménneranteil im Studiengang

einen Unterschied?

?: Als Ihr Euch firr dieses Studium
beworben habt, war Euch be-
wusst, dass in Eurem Studiengang
hauptsédchlich Ménner bzw.
Frauen studieren?

Sophie: Ja, war mir sehr be-
wusst. Ich hatte auch Bedenken,
dass ich zu einer grauen Maus
werde. Aber der Herausforderung,
falls es denn eine sein sollte, wollte
ich mich stellen, um den Beruf zu
erlernen, den ich ausiiben wollte.

Martin: Ja, mir war das auch
klar, da beim Vorgéangerstudien-

Svenja Jarchow und
Katharina Reichelt
befragten ihre Kommilito-
nen Sophie Thielmann
(5. Semester Maschinen-
bau mit den Modulen
Produktionstechnik und
Medizintechnik), Rudi
Toroczkay (1. Semester
Maschinenwesen, speziell
Produktentwicklung),
Elisabeth Schneider
(5. Semester Erndhrungs-
wissenschaft ) und Martin
Herrmann (1. Semester
Erndhrungswissenschaft
mit Vertiefung Lebens-
mittelwissenschaft).

gang Okotrophologie der Frau-
enanteil ebenfalls sehr hoch war.

Elli: Mir war das eigentlich
nicht wirklich bewusst. Spétestens
bei der Einschreibung wurde es
mir aber dann klar: Da stand ein
Mann bei circa 20 Frauen...

Rudi: Ob und wie viel Frauen
und Mdnnerin meinem Studien:
gang studieren, war mir nichi
wichtig - ich hétte mich dadurch
auch nicht in meiner Entschei
dung beeinflussen lassen!

?: Was sind Eurer Meinung nach
die Ursachen dafiir, dass es so
wenige Studentinnen/Studenten
in Eurem Studiengang gibte

Martin: Ich denke, dass Fraver
sich eher fiir gesundheitsbezoge
ne Themen interessieren und auct
ein ausgeprdgteres Gesundheits
bewusstsein besitzen als Mdnner.
Und Erndhrung ist nun mal un
mittelbar mit Gesundheit ver
knipft.

Elli: Ja, das kénnte sein, abel
ich denke, dass zudem noch da:
Klischee auf dem Studiengang las
tet, man wiirde hier zur perfekter
Hausfrau ausgebildet.

Sophie: Bei uns ist es so, das:
Maschinenbau ein Fach ist, da:
nun mal mehr Mé&nner ansprich
als Fraven. Das ist wohl gesell
schaftlich bedingt und wird sict



nicht auf einen Schlag &ndern.
Dass das anders sein kann, zei-
gen viele osteuropéische Lénder.
Dort ist der Frauenanteil in techni-
schen Bereichen wesentlich héher
als hier.

Rudi: Ich denke, dass es noch
viel zu wenige Frauen gibt, die
glauben, in einem fechnischen Stu-
diengang bestehen zu kdnnen.
Was nach meinen bisherigen Er-
fahrungen véllig unbegriindet ist:
Die Studentinnen hier an der Fao-
kultét sind erfolgreich in ihrem
Studium - meistens haben sie
noch zusétzlich Eigenschaften, die
ihren mdnnlichen Kommilitonen
teilweise zu fehlen scheinen: Dis-
ziplin und Fleif!

?2: Welche Vor- und Nachteile
seht lhr darin, in einem solchen
Studiengang zu studieren?

Elli: Also ein eindeutiger Nach-
teil, dass wir so viele Frauen sind,
ist, dass zur Klausurenzeit eher
eine Art allgemeine »Panikma-
che« herrscht. Ich denke, M&nner
nehmen Vieles lockerer und he-
ben da eher einen beruhigenden
Einfluss.

Sophie: Ansonsten ist es, den-
ke ich, im Studium eigentlich nicht
so wichtig, ob man mannlich
oder weiblich ist. Der Professor
merkt sich bei uns vielleicht eher
Deinen Namen, aber das sind
nur Kleinigkeiten. Die grof3en Un-
terschiede tauchen meiner Mei-
nung nach erst im Berufsleben auf.

2: Machte es eurer Meinung
nach einen Unterschied, ob man
fast ausschlieBlich mit Mé&nnern
bzw. Frauen zusammenarbeitet?
Wenn ja, wie duBert sich das?
Martin: Ja, eindeutig. Aus den
Erfahrungen, die ich gemacht ha-
be, kann ich sagen, dass Ménner
nicht viele Worte brauchen, um
sich einig zu werden. Bei Frauen
werden da schon mal gerne aus-

giebige Diskussionen gefiihrt. All-
gemein habe ich den Eindruck,
dass der Meinungsfindungspro-
zess bei Fraven ungleich schwie-
riger als bei Ménnern ist.

Elli: Na jo, Frauen stressen
sich oft einfach mehr rein, Mdn-
ner sind da ruhiger. Andererseits
glaube ich aber auch, dass Frau-
en kreativer arbeiten und mit mehr
»Herzblut« dabei sind.

Sophie: Stimmt, Manner und
Frauen arbeiten und denken ein-
fach ein bisschen anders.

Rudi: Ich personlich finde es
fir die Gruppendynamik ange-
nehm, wenn ein gesunder Anteil
von Frauen in einem Team dabei
ist. Es lockert die Atmosphdre er-
heblich auf - man betrachtet Pro-
bleme teilweise aus unterschied-
lichen Perspektiven und kommt oft
zu besseren Lésungen.

2: Welche Vorurteile gibt es ge-
geniber den Studierenden die-
ser beiden Studiengénge? Was
haltet ihr von ihnen?

Elli: Am Anfang bekam ich
oft Kommentare wie »lernst Du
jetzt essen@« oder »seit wann kann
man Hausfrau studieren2«, und
man hat den Eindruck, dass wir
bei anderen Studenten ganz
schén als »Fraven-Streberstudien-
gang« verschrien sind. Ich denke,
Uber die meisten Vorurteile sollte
man einfach léchelnd hinwegge-
hen, denn wer sich néher damit
befasst, sieht, dass wir fir den
hohen Anspruch und die Komple-
xitat unseres Studiums Sonder-
punkte fir Stresstoleranz verdient
hatten.

Rudi: Man hért ja oft, Ma-
schinenbauver wéren die typi-
schen schlaksigen Brillentrager
mit Karo-Hemd, die Maschinen-
bauverinnen die graven Mdus-
chen. Ich persénlich bin solchen
Vorurteilen noch nicht begegnet.
Es liegt oft an jedem Einzelnen
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von uns, keine Vorurteile aufkom-
men zu lassen.

?: Was sagt ihr zu dem Satz
»Frauen haben keine Ahnung
von Technik«?

Elli: Das halte ich fir vélligen
Blédsinn. Die Begabungen sind
einfach individuell verteilt, egal
ob Mann oder Frau.

Martin: Diese Aussage ist
wirklich nicht haltbar. Es gibt si-
cher viele Fraven, die kein Inte-

resse an Technik haben, aber das
liegt bei vielen von ihnen wahr-
scheinlich daran, dass sie diesbe-
ziiglich nie geférdert wurden.

Rudi: Mich haben im Laufe
meines noch kurzen Studiums
schon einige Fraven mit ihrem
technischen Verstdndnis zum
Staunen gebracht - das wird si-
cherlich auch weiterhin so blei-
ben. Natiirlich bin ich auch schon
Fraven begegnet, die dieses Vor-
urteil bekréftigen kénnten - aber
gibt es nicht auch den typischen
Mann mit den zwei linken Hén-
den?

Interview

Sophie Thielmann
und Rudi Toroczkay

Foto: privat
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Susanne |hsen
Foto: privat

on Anfang an war der

Einsatz fir Wissen und Er-
werbsarbeit auch eine Ausein-
andersetzung um die Frage, ob
es Berufe gibt, fir die Frauen be-
sonders gut oder besonders
schlecht befdhigt sind. Aktueller
denn je - behauptete erst kiirzlich
ein amerikanischer Wissenschaft-
ler wieder einmal, Frauen seien
»rein genefisch« zu geringeren
wissenschaftlichen Leistungen f&-
hig. Seit Ende letzten Jahres be-
fasst sich die TUM wissenschaft-
lich mit der Frage, wie sich das
Interesse an Technik und ihrer Ent-
wicklung bei Fraven und Mén-
nern auspragt bzw. mit welchen
MaBnahmen es méglich ist, den
Anteil von Fraven in den Inge-
nieurstudiengéngen und schlief-
lich den Ingenieurberufen nach-
haltig zu steigern. Heute, wie vor
100 Jahren, sind bildungsékono-
mische Ansdtze Motor der Verdn-
derung hinsichtlich Fraven in der
Technik. Langst sind die Begriffe
»Fachkréffemangel« und »demo-
graphischer Wandel« in aller Mun-
de; Unternehmen mit Entwicklungs-
teams, in denen Geschlechter, Ge-

TUT 100 Jahre Frauenstudium 2005

Gender Studies in den Ingenieurwissenschaften an der TUM

Wer gestaltet Technik?

Der Kampf um Bildung, Ausbildung und gleichberechtigte
Berufstdtigkeit der Frauen dauerte in Deutschland be-
sonders lange. Das »Land der Dichter und Denker« tat
sich schwer damit, sich vorzustellen, dass Fraven und
Ménner bei gleichen Rahmenbedingungen gleich befé&higt
sein sollten, intellektuelle Leistungen zu vollbringen.

»§1: Wir erkléren (...) die Arbeit, welche die Grundlage
der ganzen neuen Gesellschaft sein soll, fir eine Pflicht
und Ehre des weiblichen Geschlechts (...).

§2: Wir halten es fir ein unabweisbares Bediirfnis, die
weibliche Arbeit von den Fesseln des Vorurteils (...) zu
befreien.« Diese beiden Paragraphen Uber Erwerbsarbeit
und Wissen wurden 1865 im Rahmen der ersten gesamt-
deutschen Frauenkonferenz in Leipzig verabschiedet.

nerationen und Kulturen gemischt
vorkommen, sind wirtschaftlich
auBBerordentlich erfolgreich; Frau-
en werden als eigensténdige Kauf-
entscheiderinnen mit eigenen Kri-
terien zur Kenntnis genommen.

Die TUM st die erste Hoch-
schule in Deutschland, die in die-
ser Form in die Genderforschung
in Ingenieurwissenschaften inves-
tiert. Die zundchst auf finf Jahre
angelegte Professur »Gender Stu-
dies in den Ingenieurwissenschaf-
ten« moéchte mit ihren Ergebnis-
sen dazu beitragen, die Ursa-
chen des geringen Frauenanteils
in den Ingenieurstudiengéngen
an der TUM festzustellen, Maf3-
nahmen zur Verénderung zu ent-
wickeln und zu iberprifen. Da
erwiesenermafien die Studienmo-
tivation in den Ingenieurwissen-
schaften sowohl von einer frihen
»Faszination Technik« als auch
von guten Berufsaussichten ge-
pragt ist, werden Fragen zur Tech-
nikentwicklung (»Diversity«) und
Konzepte fir erfolgreiche Karrie-
reverléufe von Ingenieurinnen ei-
ne wichtige Rolle spielen.
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Die Professur ist in der Fakul
tat fir Elektrotechnik und Informa
tionstechnik angesiedelt, ict
selbst bin Sozialwissenschaftle
rin. Diese »gelebte Interdiszipli
naritdte soll die Hirden des The
mas, der Inhalte und Methodet
bei allen Disziplinen mdglichs
niedrig halten. Ich halte viel vor
der Idee, méglichst nah am Kur
den bzw. an der Kundin zu sein
mitzubekommen, wo die Proble
me in den Ingenieurwissenschal
ten liegen, und umgekehrt vermi
teln zu kénnen, wie die Sozia
wissenschaften damit umgehen
Erfahrungen mit dieser Form de
Zusammenarbeit habe ich bereit
an der RWTH Aachen, wo ic
am Hochschuldidaktischen Zer
trum / Lehrstuhl Informatik im Mc
schinenbau iber die Entwicklun
einer neuen Qualitéitskultur in de
Ingenieurwissenschaften promc
viert habe, und in der Hauptge
schéftsstelle des Vereins Deutsche
Ingenieure (VDI) erworben, wo ic
die Abteilung Beruf und Karrier
aufbaute und leitete, die VDI-Mi
glieder zu allen berufs- und ka
riererelevanten Fragen beriet.



Seit meiner Studienzeit befas-
se ich mich mit der Situation von
Ingenieurinnen, mit ihren Vorstel-
lungen bei Studienbeginn und im
Studienverlauf, mit den verénder-
ten beruflichen Anforderungen an
Ingenieurinnen und Ingenieure
sowie mit der schwierigen Karrie-
reentwicklung von Ingenieurin-
nen. Immer deutlicher ist mir da-
bei geworden, dass das Thema
Gender Studies, Ubersetzt als Ge-
schlechterforschung, ein Thema
ist, mit dem sich Studenten, Inge-
nieure, Hochschullehrer, Kolle-
gen, Vorgesetzte stéirker befassen
sollten. Es geht darum, gemein-
sam gleichberechtigende Struktu-
ren zu entwickeln, sie gemeinsam
zv vertreten und dafirr zu sorgen,
dass die Technik und ihre Ent-
wicklung  zukunftsféhig  und
menschlich bleibt.

Susanne lhsen

Prof. Susanne lhsen
Gender Studies in den
Ingenieurwissenschaften
Tel.: 089/289-22936
ihsen@tum.de

Fotos, von oben
nach unten:
Christian Kredler
Hans Egermeier
Hans Egermeier
AD.C,
Limnologische
Station [ffeldorf

Erwin Schwarz
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Geschlechter-
sensible
Sichtweise

Gender Mainstreaming

Der osterreichische Psychotherapeut und Kommunikations-
wissenschaftler Paul Watzlawick hat den Satz geprégt:
»Man kann nicht nicht kommunizieren.« Genauso unmog-
lich ist es, sich unabhéngig von der gesellschaftlich,

sozial und kulturell geprégten Geschlechtsrolle, die wir
Gender nennen, zu verhalten. Vor diesem Hintergrund ist
Gender Mainstreaming eine Strategie, nach der durch-
gtingig, bei jeder Art von MaBinahme und in allen
Phasen ihrer Umsetzung, der Aspekt der Gleichstellung
von Frauven und Ménnern beriicksichtigt wird.

Die Strategie wurde 1995 auf
der Welifrauenkonferenz der Ver-
einten Nationen in Beijing entwi-
ckelt. Die Europdische Union hat
sie 1995 in das Vierte Aktionspro-
gramm und 1997 in den Amster-
damer Verirag iibernommen. Die
Bundesregierung hat Gender
Mainstreaming 2000 in der Ge-
meinsamen Geschéftsordnung der
Bundesministerien verankert: da-
durch soll erreicht werden, dass
insbesondere Akteure der offent-
lichen Verwaltung die im Grundge-
setz verankerte Staatsaufgabe
Gleichstellung aktiv verfolgen.

Die Strategie Gender Mainstrea-
ming ist gender-neutral, indem sie
die Situation von Mdnnern und
Fraven gleichermafien in den Blick
nimmt. Wir verfiigen damit erstma-
lig Uber eine Gleichstellungsstrate-
gie, die in der Lage ist, Benachtei-
ligungen von Ménnern ebenso wie
die von Fraven aufzudecken und
aufzulésen. Dariiber hinaus kon-
nen wir hoffen, dass Implementie-
rung von Gender Mainstreaming
auf kontraproduktive inhaltliche Be-
simmungen von Weiblichkeit und
Mannlichkeit verzichten, die bis-
lang Gender-Stereotypen propa-
gieren und somit bestehende Ein-
schrGnkungen zementieren. Gen-
der Mainstreaming stellt hohe An-
spriche an die Féhigkeit einer Or-

TUT 100 Jahre Fravenstudium 2005

ol

Prof. Anne BriiggemannKlein, Extiraordinaria fiir Informaik, ist stellverfreiende Frauen

Die TUM hat sich in ihrem ak
tuellen Hochschulentwicklungsplar
2000 das Ziel gesetzt, Frauen star
ker als bisher fir eine wissen
schaffliche Karriere zu gewinnen
um das Kreativitdts- und Innove
tionspotential der Gesellschaft fi
die Forschung in allen seinen Fc
cetten bestméglich auszuschdpfen
Sie hat dazu, nicht zuletzt auf Init
ative und mit maBgeblicher Unter
stiitzung der Frauenbeaufiragten
ein breites Spektrum an frauenfoi
dernden MaBBnahmen entwickels

beaufiragte

Folo: priva

ganisation, ihre Verénderungspro-
zesse kritisch zu reflektieren und zu
gestalten, wirkt aber gerade da-
durch qualitéitssichernd. Die zen-
trale Erfordernis der Durchgéngig-
keit lasst sich nur erfillen, wenn
Fachwissen, Genderkompetenz
und Macht zusammenkommen.
Gender Mainstreaming ist deshalb
immer auch eine Top-down-Stra-
fegie. Die TUM als Best-practice-
Hochschule stellt sich dieser He-
rausforderung mit dem Ziel der Si-
cherung ihrer Exzellenz.
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In Ergdnzung zu diesen klass
schen FrauenférdermaBnahme
hat sich die TUM in ihrem Konzey
»Die gender-gerechte Hochschule
dazu bekannt, das bisher ander:
orts entwickelte Instrumentariur
des Gender Mainstreaming an di
speziellen Gegebenheiten eine
Hochschule und besonders eine
technischen Hochschule anzupa
sen und zum Einsatz zu bringen.



Dieser Prozess beginnt mit ei-
ner umfassenden Bestandsaufnah-
me zur Gender-Analyse. Die bisher
entwickelten grobmaschigen und
rein quantitativen Beteiligungsprofi-
le von Fraven an der TUM sollen
weiter differenziert werden. Die
Phase der GenderAnalyse wird
abgeschlossen durch eine genave
Formulierung der Cleichstellungs-
ziele. Anstatt von Grund auf neue
Gender-Projekte entwickeln zu
missen, um die Gleichstellungszie-
le zu erreichen, kann die TUM auf
schon eingefihrfen Initiativen und
deren Transfer in alle Bereiche der
Hochschule aufbauen. Um sicher-
zugehen, dass diese MaBinahmen
tatsGehlich im Sinne der Gleichstel-
lungsziele wirksam sind, werden
die bewdhrten Mechanismen von
Zielvereinbarungen und Conirol-
ling eingesetzt. Flankiert werden
diese MaBnahmen durch Gender
Training, das auf allen Ebenen der
TUM die Féhigkeit zur gender-sen-
siblen Wahrnehmung schult und
die Weiterentwicklung von Gen-
der-Kompetenz unterstiitzt.

Das Konzept der TUM zum
Gender Mainstreaming schafft not-
wendige Strukturen und Rahmen-
bedingungen, um an unserer
Hochschule durchgéngig und
nachhaltig Gender-Gerechtigkeit
2y erreichen. Gender-Gerechtigkeit
soll durchgéngig und nachhaltig
als Querschnitisthema etabliert und
in unserer Corporate Identity ver-
ankert werden.

Anne Briiggemann-Klein

Die Mutmacherin

Die Agentur M&dchen in Wissenschaft und Technik wurde
im September 2001 als eine Einrichtung der
Hochschulfrauenbeauftragten der TUM gegriindet

(s.S.57).

Zielgruppen der Agentur sind
Médchen und junge Fraven im
Alter zwischen 10 und 19 Jahren
bzw. Schiilerinnen der 4. bis 13.
Jahrgangsstufen an  Gymnasien
und Realschulen. lhnen soll die
Méglichkeit geboten werden, zu
unterschiedlichen Zeiten ihrer schu-
lischen Biographien und in ver-
schiedenen institutionellen Kon-
texten Naturwissenschaften und
Technik aktiv zu erfahren.

Die Arbeit der Agentur stijtzt
sich auf Erkenntnisse der péda-
gogischen Forschung sowie der
Sozialisations- und der Fravenfor-
schung: Médchen sind geschlechts-
spezifischen Sozialisationsprozes-
sen und -mechanismen ausgesetzt,
die in Familie, Schule und ge-
sellschaftlicher Umwelt wirksam
sind. In einer Orientierung an den
vorherrschenden Geschlechterrol-
len und den diesen Rollen zuge-
wiesenen Stereotypen werden
Mddchen und junge Frauen eher
in jenen Bereichen geférdert und
bestérkt, die als sweiblich« gel-
ten. Von Naturwissenschaften und
Technik, den als »mannlich« gel-
tenden Aktions- und Tatigkeitsbe-
reichen werden sie eher fernge-
halten. Im weiteren Verlauf ihrer
Persénlichkeits- und Identitétsent-
wicklung kommt es dann zu einer
vermeintlichen Bestdtigung beob-
achtbarer Verhaltensweisen: Méd-
chen und Technik gehen nur schwer
zusammen.

Hier setzt die Agentur ein
Gegengewicht zur herkémmli-

Q

chen Erziehung und Sozialisation
von Méadchen. Sie unterstiitzt Mad-
chen und junge Frauven darin, ih-
re Fahigkeiten und Interessen fir
Naturwissenschaft und Technik
zu entdecken, und macht ihnen
Mut, diese zu erproben und wei-
ter zu entwickeln. Sie erméglicht
ihnen die Erfahrung, dass sie in
ihrem Inferesse an und ihrer Befé-
higung fir Naturwissenschaften und
Technik ernst genommen werden.

Méadchen machen Technik
fir 10- bis 14-jdhrige Méadchen

*Ferienprogramm seit 1998
*Schulprojekte seit 2003
*Girls’ Day seit 2003
Orientierungskolleg
fir 15- bis 16{ahrige Médchen
eFerien- /Schulcamp
»Médchen, Sommer und
Techniks« erstmalig 2003
*Madchen Technik Praktikum
seit 2003

Schiilerinnen forschen
fir die gymnasiale Oberstufe

*Herbstuniversitdt an der TUM
seit 2003
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chen

Deshalb hat
es sich die
Agentur zur
Aufgabe
gemacht

—mad

— Médchen in einem frihen Alter
fir Naturwissenschaft und Technik
zu inferessieren, in dem sie noch
unbefangen, natirlich interessiert
und unbelastet von stereotypen
Rollenerwartungen sind,

— die Studien- und Berufsorien-
tierung der Mddchen zu erweitern,
— das Potential der Madchen fiir
den naturwissenschaftlich-techni-
schen Bereich in Ausbildung und
Beruf zu gewinnen,

— nachhaltig das (immer noch)
vorherrschende Bild von Frauen
und Technik zu veréndern,

— langfristig ihr Interesse an ent-
sprechenden Sachverhalten zu
verankern und

— neve Wege der Vermittlung na-
turwissenschaftlich-technischen
Wissens zu suchen und zu erpro-
ben durch selbstindiges Arbeiten
in kleinen und geschlechtshomo-
genen Gruppen, Ankniipfen an
Interessen und Alltagserfahrungen
der Mddchen, Entdecken und Er-
proben der eigenen Fahigkeiten
anhand eines ganzheitlichen

und selbstbestimmten Lernens.

Aufbavend auf dem von der
Hochschulfravenbeauftragten im
Jahr 1998 erstmals durchgefihrten
Ferienprogramm »Mé&dchen ma-
chen Technik« wurden im Laufe der
Jahre weitere Programmséulen ent-
wickelt:

Ferienprogramm

Fir Madchen im Alter zwi-
schen 10 und 14 Jahren finden im
Ferienprogramm »Mé&dchen ma-
chen Technik« alljghrlich in den
Sommer- und Herbstferien bis zu
32 verschiedene Projekte fir die
Daver von ein bis finf Tagen an
Hochschulen und Forschungsein-
richtungen im Minchner Raum statt.
Dabei wird spannenden Dingen
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konstruiert und programmiert wer-
den, damit sie das machen, was
die Médchen wollen (Informatik),
dass die »geheime Sprache« und
die »geheimen Zeichen« in der
Mathematik nicht »geheim« blei-
ben miissen, was die »Wunderwelt
des chemischen Laboratoriums«
(Chemie) zu bieten hat, dass »Tech-

_nik, ... schmeckt« (Erndhrungswis-

senschaften), »Stgen, Bohren, L&-
ten - nicht nur Mdnnersache« ist
oder wie sie »Grofe Effekte mit
wenig Elektronik« erzielen kén-
nen (Elekirotechnik), welche An-
und Herausforderungen »Architek-
tur am Fluss« (Architektur) stellen,
was sich einem »Blick ins Univer-
sum« (Physik) erdffnet oder wie
sich »Werkstoffe im Stress« (Ma-
schinenwesen) verhalten.

Schulprojekte

Die Schulprojekte richten sich
an Schijlerinnen der 6. und 7. Jahr-
gangsstufen an Realschulen und
Gymnasien. Nach dem padago-
gisch-didaktischen Konzept des
»lebendigen Lernens« der Agen-
tur geschulte Fachreferenten und
-referentinnen arbeiten fir zwei
Tage mit den Schiilerinnen in den
(altersgerecht aufbereiteten) Fach-
gebieten Informatik (Entwicklung
und Programmieren von Robotern),
Elektrotechnik (Stromkreislauf bau-
en mit allidglichen Materialien,
Alarmanlagen bauen), Chemie
(Analyse und Synthese von Gum-
mibérchen und Kunststoffe, Blau-
kraut oder Rotkraut?) und Archi-
tektur (Wir bauen eine mobile Be-
hausung). lhre dort entstandenen
Arbeiten présentieren sie Mitschi-
lern und Mitschiilerinnen, Lehrern
und Lehrerinnen und Eltern.

Aktuell werden die Projektin-
halte der Schulprogramme in Ent-
wicklungswerkstétten der angebo-
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tenen Fécher (Architektur, Chemit
Informatik, Elekirotechnik/ Physil
Uberarbeitet und erweitert sowi
entsprechend der pédagogische
Grundsétze aufbereitet. Die Zie
sind hierbei die Abstimmung d¢
Projekfinhalte an die unterschie:
lichen Wissensstinde der Sch
lerinnen verschiedener Jahrgang
stufen sowie die Schulung vc
Lehrerinnen und Lehrern zur Bete
ligung an den Projekten. Damit so
te es méglich werden, den Kre
der Schulen, die bislang von de
Angebot der Agentur profitierel
zu erweitern und dadurch vi
mehr Schiilerinnen die Chance 2
bieten, Naturwissenschaften un
Technik von einer bisher unb
kannten Seite kennen zu lernen.

Girls’ Day

Am Girls’ Day kommen Sch
lerinnen aus Minchner Schule
an Fakultéten der TUM und le
nen verschiedene Arbeits- un
Forschungsbereiche in der Ch
mie, der Elektrotechnik, der Infc
matik und der Mathematik ke
nen. Der Besuch an der TUM I
tet ein wenig das Geheimnis di
Universitat. Die Mddchen kénne
den Begriffen »Universitits, »N
turwissenschaft« und »Technik« s
wie den Bezeichnungen der Fac
gebiete konkrete Erfahrungen z
ordnen; neves Wissen kann pr
blemloser adaptiert und in de
bestehenden Wissensfundus ei
geordnet werden. Kleinere Proje
te wie »Mddchen im Labor« ur
Workshops im Rahmen der »Miinc
ner Wissenschafistage« ergdnze
das Angebot fiir diese Altersgrupp

Orientierungskolleg

Im Schwerpunkt »Orientierung
kolleg« werden zwei Programn
angeboten: In drei- bis finftégige
Ferien- bzw. Schulcamps erfahre



die Mé&dchen anhand verschiede-
ner Objekte, wie das menschliche
Gehirn funktioniert, reparieren
Fahrréider, baven Aufwindkraft-
werke und konstruieren Gebgude
nach bestimmten Vorgaben (trans-
portabel muss es sein), wobei ih-
rem Einfallsreichium wenig Gren-
zen gesetzt sind.

Médchen Technik Praktikum

Das »Médchen Technik Prak-
tikum« bietet den Schilerinnen
der 9. Jahrgangsstufe einer Ge-
samtschule in Zusammenarbeit
mit den Labors und Werkstétten
des Zentrums fir nichtakademi-

sche Ausbildung der TUM (Au-

TUM) sowie dem Max-Planck-In-
stitut fur Plasmaphysik, dem Fraun-
hofer-nstitut fir Zuverlassigkeit und
Mikrointegration und dem Bayeri-
schen Landesamt fisr Denkmalpfle-
ge ein fiinftéigiges Prakfikum in den
Bereichen Chemie, Feinwerkmecha-
nik und Informatik an.

Herbstuniversitat

Die dritte Programmséule -
»Schiilerinnen forschen - die Herbst-
universitdt an der TUM« - richtet
sich mit ihren mehrtagigen Pro-
jekten an die Schilerinnen der
gymnasialen Oberstufe (11. bis
13. Klasse). Neben dem im
Vordergrund stehenden prakti-
schen Arbeiten in den Fakultéten
(»Wir machen eine Karte«; Auf-
bau einer Internet-Community;
Bandbreite des Maschinenwe-
sens; Chaos und Zufall, konkrete
Geometrie und Brownsche Bewe-
gung; Was hat Archdologie mit
Physik zu tun2) besuchen die Gym-
nasiastinnen Vorlesungen und er-
halten Informationen Gber Stu-
diengéinge und Berufswege. Der
Austausch mit anderen Teilnehme-
rinnen und mit Lehrenden ist ein
wichtiger Bestandteil des abend-
lichen Rahmenprogramms, wo sie
auch mehr zum Studentinnenleben
an der TUM aus der Studieren-
denperspektive erfahren kénnen.

Mit Ausnahme der kleineren
Projekte, des Girls’ Days und des
Ferienprogramms werden die
Projekte regelmaBig evaluiert.
Das Feedback der Schilerinnen
beférdert die Anpassung der Pro-
jektinhalte auf deren Bedirfnisse
und intendiert Lernprozesse bei
Projektleiter und -leiterinnen, Fach-
referenten und -referentinnen so-
wie Agenturmitarbeiterinnen. Bis-
herige Ergebnisse der Evaluierun-
gen zeigen, dass die Schiilerin-
nen mit groBer Begeisterung und
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viel SpaB in den Projekten gear-
beitet haben. Die Zahl der Schii-
lerinnen, die nach der Teilnahme
an einem Schulprojekt den natur-
wissenschaftlich-4echnischen Zweig
als schulischen Schwerpunkt wéhl-
fen, ist gestiegen. Die Nachfrage
nach den Projekten des Ferien-
programms und der Herbstuniver-
sitdt ist regelméBig viel hoher als
das zur Verfiigung stehende An-
gebot; viele Madchen nehmen
dort in einer Saison an mehreren
Projekten teil bzw. kommen jedes
Jahr wieder. »Projekte fiir Forige-
schrittene« wurden in den Winter-
ferien 2004/05 zum erstenmal
angeboten.

2006 wird eine umfangreiche
Befragung ehemaliger Teilnehme-
rinnen an den verschiedenen Pro-
grammen Aufschluss dariber ge-
ben, ob und fir welche Studien-
und Berufsbereiche sie sich ent-
schieden haben und welchen Ein-
fluss dabei die Teilnahme an den
Projekten der Agentur Madchen
in Wissenschaft und Technik neh-
men konnte.

Kooperationsparinerinnen der
Agentur sind Realschulen und
Gymnasien, andere Hochschulen
und Forschungseinrichtungen, Wis-
senschaftlerinnen und Wissen-
schaftler dieser Institutionen so-
wie freie Referenten und Referen-
tinnen. Finanziert wird die Agen-
tur vorwiegend aus Drittmitteln
(Referat Arbeit und Wirtschaft der
Landeshauptstadt Minchen, Euro-
pdischer Sozialfonds, Hochschul-
und Wissenschaftsprogramm,
HWP) und Sponsoren aus der
Wirtschaft.

Barbara Krischer

Fotos: Agentur
Madchen in
Wissenschaft und
Technik

Barbara Krischer
Agentur
Médchen in
Wissenschaft
und Technik
Tel.: 089/289-
22276
krischer@
zv.tum.de
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Empowerment fir

Ingenieurinnen

Seit Anfang 2002 bietet das Frauenbiiro der TUM
mentorING an: Mentorinnen und Mentoren beraten und
unterstiitzen Schiilerinnen, Studentinnen und Berufsanfén-
gerinnen bei der Lebens-, Studien- und Karriereplanung

(s.S.57).

Die Unterreprasentanz von
Fraven im naturwissenschaftlich-
technischen Sektor ist in Deutsch-
land ein allgemeines Problem.
Dass gegen dieses Phanomen auf
allen Ebenen etwas getan wer-
den muss, ist im 21. Jahrhundert
langst gesellschaftlicher Konsens.
Insbesondere die (technischen)
Hochschulen sind hier natiirlich
handlungsféhige Akteure und da-
zu aufgerufen, zur Bewdltigung
dieser Aufgabe ihren Teil beizu-
tragen. Dass wir uns im Rahmen
von mentorING an Schijlerinnen
wenden, um sie zu einer natur-
wissenschaftlichtechnischen Stu-
dienfachwahl zu ermutigen und
so den Frauenanteil in den tech-
nischen Fakultdten der TUM zu
steigern, ist fir die meisten Men-
schen einleuchtend.

Andere Reaktionen rufen wir
héufig mit unserem Angebot fiir
Studentinnen und Berufsanfénge-
rinnen hervor. Ein Vorbehalt, mit
dem wir uns in den letzten drei
Jahren haufig konfrontiert sahen,
war der Zweifel, ob denn gerade
bei diesen Fraven Uberhaupt die
Nachfrage nach besonderer Un-
terstitzung und damit nach unse-
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rem Programm besteht. Wenn sich
eine junge Frau fiir ein naturwis-
senschaftlichtechnisches Studium
entscheidet, dann hat sie sich das
meist wohl Uberlegt und weif, was
sie tut. Denn auch heute noch
handelt es sich um eine Entschei-
dung, die dem gesellschaftlichen
Mainstream entgegenlduft. In
Schule und privatem Umfeld wird
es heranwachsenden Madchen
eher nicht nahe gelegt, sich mit
Technik zu beschéftigen. Im Ge-
genteil: Grof3es technisches Infe-
resse und Know-how gelten ten-
denziell noch immer als unweib-
lich. Es bedarf folglich grofen
fachlichen Interesses, um trotz der
vielféltigen sozialisationsbedingten
Barrieren ein natur- oder inge-
nieurwissenschaftliches Studium
zu beginnen. Fiir eine sehr hohe
Motivation weiblicher Studieren-
der spricht unter anderem die Tat-
sache, dass Studentinnen in den
technischen Studiengéingen durch-
schnittlich bessere Abschlussno-
ten erzielen als ihre mdnnlichen
Kommilitonen. Man kénnte also
annehmen, dass diese angehen-
den Ingenieurinnen und Natur-
wissenschaftlerinnen im Grunde
keine besondere Unterstiitzung
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bendtigen, um aus einem erfolg-
reichen Studium in ein ebenso
viel versprechendes Berufsleben
zu finden.

Diese Erwartung bestdtig
sich jedoch nicht: Der Berufsein-
stieg gestaltet sich fir Frauen in
den technischen Branchen héaufig
schwieriger als fir ihre mannli
chen Studienkollegen. Ingenieur
innen und Naturwissenschaftlerin
nen beginnen spdter mit der Ar
beitsplatzsuche und verfiigen beirr
Berufseinstieg meist Uber wenige:
Berufspraxis. Sie missen deutlict
mehr Bewerbungen schreiben
werden seltener zu Vorstellungs
gespréchen eingeladen und er
halten unverkennbar weniger Stel
lenangebote. Und sie sind nact
dem Studium doppelt so haufic
arbeitslos wie ihre ehemaliger
Kommilitonen. Die Entscheidung
fir eine geschlechtsuntypische Aus
bildung ist trotz Fach- und Fish
rungskraftemangels fir Frauen al
so noch lange kein Garant auf ei
ne erfolgreiche Karriere.

Wie passen diese Beobach
tungen zusammen bzw. was pas
siert mit den Frauen im Studium
dass viele ihre hohen Qualifike
tionen nicht in eine erfolgreiche
Karriere Gbersetzen kénnen? Spé
testens die Berichte der Mentee
in den Einfihrungsworkshops zun
Auftakt ihres mentorING-Jahr
fihren uns regelmaBig vor Ac
gen, dass die Entscheidung fii
das Studium eine Sache ist, di
Durchfihrung des Studiums ein:
andere. Fiir die wenigsten der ar



gehenden Ingenieurinnen ist der
Studienalltag eine motivierende
Erfahrung. So kann nur der ge-
ringste Teil der Studentinnen der
Tatsache, dass sie als Fraven im
ménnerdominierten Studiengang
bekannt sind wie ein bunter Hund,
etwas Positives abgewinnen. Viel-
mehr beschreiben viele der Men-
tees das Gefihl, standig beobach-
tet zu werden, als belastend. Lie-
ber wollen sie gar nicht auffallen.

Ein weiterer Punkt, mit dem
nicht wenige unserer Mentees
Schwierigkeiten haben, sind ei-
gene und Zweifel anderer an ih-
rer fachlichen Kompetenz: Die
jungen Frauen, die entsprechend
unserer Teilnahmebedingungen
das Vordiplom bereits absolyiert
haben und dementsprechend
Uber die hierfir notwendige fach-
liche Qualifikation verfigen, be-
richten, dass sie sich genau dari-
ber iberhaupt nicht sicher sind.
Nicht wenige haben die héufig
und deutlich von Dozenten und
Koemmilitonen herangetragenen
Zweifel an ihrer technischen Kom-
petenz so weit internalisiert, dass
sie schon selbst glauben, den
Ménnern in ihrer Fakultét fiele
das alles einfach leichter. Der Be-
fund Gber die geringere Berufs-
praxis von Studentinnen passt zu
den Berichten einiger unserer
Mentees, dass sie es vor ihrer
Teilnahme am Programm nicht
wagten, sich bei einem Unterneh-
men um ein Praktikum zu bewer-
ben, da sie fiirchteten, dafiir nicht
qualifiziert genug zu sein. Tatséich-
lich kénnen die wenigstens Men-

tees schon auf der Auftaktveran-
staltung von konkreten Kontakten
in die Industrie berichten.

Die gesellschaftlichen Kli-
schees iiber die Unvereinbarkeit
von Weiblichkeit und Technik, die
sich im Studienalltag durch die
Absprache von Kompetenz &u-
Bern, verfolgen die Studentinnen
andersherum auch in ihrem Pri-
vatleben. Eine Menteé erzdhlte,
dass sie, wenn sie beispielsweise
auf Festen mit Mdnnern ins Ge-
sprich komme, denen nicht mehr
erzéhle, dass sie Elektrotechnik
studiert, da die Unterhaltung dann
angesichts dieses »inkommunika-
tiven«, strockenen« Studienfachs
haufig schnell beendet sei. Die
anderen Mentees feilten diese Er-
fahrung und konnten die Strate-
gie, das technische Studium lie-
ber zu verschweigen, absolut nach-
vollziehen.

Es sind auch Kontakte ins Be-
rufsleben, die die angehenden
Ingenieurinnen unbedingt benéti-
gen, um einen guten Berufsein-
stieg zu haben. Und - was ange-
sichts der Gespréiche bei den ge-
meinsamen Veranstaltungen deut-
lich wird - es sind Kontakte zu an-
deren Fraven in Naturwissen-
schaft und Technik, die die Stu-
dentinnen dabei unterstiitzen kén-
nen, ihr Studium und ihr Leben
besser zu verstehen und zu ge-
stalten. An den technischen Fakul-
tdten, an denen fast nur Mé&nner
sind, haben Studentinnen kaum
die Mglichkeit, die alltéglichen
Schwierigkeiten im Studium mit
Gleichgesinnten zu diskutieren.
Aber nur im Austausch mit ande-
ren Frauen in einer &hnlichen Si-
tuation kann es den Studentinnen
gelingen, die diversen sexistischen
Abwertungsstrategien, mit denen
sie sich in ihrer Laufbahn kon-
frontiert sehen, nicht persanlich zu

13

nehmen, sondern zu verstehen,
dass sie die Erfahrung strukturel-
ler Diskriminierungen mit ande-
ren Frauen teilen.

Ein funktionstiichtiges Netz-
werk fehlt auch den meisten Be-
rufsanféingerinnen im technischen
Bereich. Frauen sind hier noch
seltener anzutreffen als an der
Hochschule. Viele unserer Men-
tees aus dem Berufsanfdngerin-
nen-Modul arbeiten als einzige

Frau in einer sonst rein ménnlich
besetzten Abteilung. Die Vorbe-
halte gegeniber technisch inte-
ressierten und versierten Frauen
wirken im Berufsleben ebenso
wie an der Universitét, und unse-
re Mentees berichten von einem
enormen Anpassungsdruck an ei-
ne mdnnlich gepragte Kultur.
Nicht selten benétigen die jungen
Frauen ein gehdriges MaR an
Durchsetzungskraft und Durchhal-
tevermégen, um sich im ménner-
dominierten Arbeitsumfeld zu be-
haupten und von Kollegen und
Vorgesetzten als kompetent aner-
kannt zu werden. So sind die ers-
ten Berufsjahre fiir Ingenieurinnen
héufig eine besondere Herausfor-
derung. Meist haben Frauen in
den technischen Branchen niedri-
gere Einstiegsgehdlter als ihre
madnnlichen Kollegen, und ihre
Vertrdge sind haufiger befristet.

Folo: Koordr'nr'emngss!eﬂe mentoriNG

TUM 100 Jahre Frauenstudium 2005



Auch arbeiten Ingenieurinnen
doppelt so oft auf unteren und
mittleren Positionen wie Ingenieu-
re, wahrend sie auf Fihrungsebe-
ne kaum zu finden sind. Vor die-
sem Hintergrund besteht die Ge-
fahr, dass Ingenieurinnen sich
nach einigen Berufsjahren um-
orientieren.

Dr. Ulla Weber
Koordinierungsstelle mentoriNG
Tel.: 089/289-22319
weber@zv.tum.de

TLM 100 Jahre Fravenstudium 2005

In der Perspektive, den Frau-
enanteil in den technischen Bran-
chen zu erhdhen, reicht es also
nicht, die Frauen in die entspre-
chenden Studiengénge und Be-
rufssparten zu holen. Es gilt eben-
so, sie bei der Bewdltigung der
dort an sie gestellten Anforderun-
gen zu unterstitzen. Mit seinem
Angebot fiir Studentinnen und Be-
rufsanféngerinnen will mentorING

Tandem im Rahmen von mentoriNG fiir Stu-
dentinnen: Dipling. Sylvia Kegef (L) hat
an der TUM Elekirotechnik studiert und ist
heute bei der Siemens AG beschaftigt.
Von ihrer Erfahrung profitiert Mentee Ingrid
Zellner, Studentin der Elekirotechnik.

Folo: privat

erreichen, dass Frauen den zu-
néchst eingeschlagenen Weg
nicht aufgrund der verschiedenen
demotivierenden Erfahrungen
verlassen, sondern sich erfolg-
reich und selbstbewusst in den
spannenden, karrieretechnisch
viel versprechenden Fachgebie-
ten etablieren.

Ulla Weber

Foto: Koordinierungsstelle mentorING




Ingenieurinnen.Preis

Technik studieren!

Seit 1983 zeichnet das Bayrische Wissenschaftsministerium
alljéhrlich finf Studentinnen bayerischer Hochschulen und
Fachhochschulen fiir besonders gute Diplom- und Promo-
tionsarbeiten mit dem Ingenieurinnenpreis aus.

Der mit 2000 Euro dotierte Preis soll bei Studienanfénge-
rinnen ein verstérktes Augenmerk auf ingenieurwissen-
schaftliche Studiengéinge erzielen und die Attrakiivitit
dieser Studiengénge fiir Frauen steigern.

1996 hief} die Preistréigerin der TUM Dr. Elke Offer.

Sie erinnert sich:

»Nach dem Studium der
Elektrotechnik an der TUM habe
ich beim Deutschen Zentrum fiir
Luft- und Raumfahrt (DIR) neben
der Projektarbeit meine Disserta-
fion ber »Decodierung mit Qua-
littsinformation bei verketteten
Codiersystemen« angefertigt. Da-
mit ist eine erhebliche Leistungs-
einsparung bei Funksignalen még-
lich. Die Arbeit fand Eingang in
Standardbiicher und wurde auch
in den USA veréffentlicht.

Ich will nicht verschweigen,
dass Promovieren mit Kind viel
Arbeit und Stress bedeutet. Man
braucht eine gute Organisation
und eine straffe Arbeitsweise,
aber es geht. Zumal meine erste
Tochter wéhrend der Promotion
geboren worden ist, als das The-
ma also schon feststand und ich
wesentliche Forschungsziele be-
reits erreicht hatte. Nach der Ge-
burt der zweiten Tochter im De-
zember 1995 und einer kurzen
Familienpause konnte ich meine
wissenschaftliche Karriere am
Lehrstuhl fir Nachrichtentechnik
der TUM fortsetzen; zundichst mit
einem Wiedereinstiegsstipendi-
um fir Fraven (Hochschulsonder-
programm, HSP), spéter dann als
wissenschaftliche Angestellte. In

dieser Zeit habe ich verschiedene
Projekte mit Industriefirmen gelei-
fet, eine Vorlesungsvertretung Gber-
nommen und eine eigene Vorle-
sung'im Rahmen des englischspro-
chigen Masterstudienprogramms
aus dem Fachbereich der Hoch-
frequenztechnik aufgebaut. Ob-
wohl ich wegen der Kinder meine
Arbeitszeit reduziert hatte, konnte
ich mit internationalen Firmen und
Universitdten einen Austausch
von Wissen und Erfahrung prakii-
zieren. Die Arbeit an der Univer-
sitdt hat mir sehr viel Freude und
positive Erfahrungen gebracht,
jedoch leider keinen sicheren Ar-
beitsplatz in Deutschland.

Im April 2003 wechselte ich
zum Europdischen Patentamt in
Miinchen. Dort bin ich Prisferin in
dem Arbeitsgebiet der Kanalco-
dierung, so dass ich auf meinen
Erfahrungsschatz der letzten zwalf
Jahre zuriickgreifen kann. Jedoch
galt es viel Neves zu erlernen,
insbesondere im Bezug auf pa-
tentrechtliche Probleme. Die Ar-
beit in einem internationalen und
jungen Team st fir mich sehr
interessant und spannend, auch
wenn ich keine eigenen wissen-
schaftlichen Arbeiten mehr fitige.
Auch genieBe ‘ich es, dass es in
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einem infernationalen Umfeld ein-
fach an der Tagesordung ist, dass
mehr Fraven in technischem Be-
reichen arbeiten. Im Studium ho-
be ich es als Frau nicht immer ein-
fach empfunden, ein sExok zu
sein. Positiv bei der Elekrotechnik
ist es auf alle Félle, dass es hier
ein sehr groBes Spekirum an Ar-
beitsmaglichkeiten gibt; so habe
ich fir mich den Bereich gefun-
den, der meinen Fahigkeiten sehr
gut entspricht und der mir viel
SpaB macht.«

Alltag

Elke Offer
Foto: privat
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A”Tcug

Astrid Lux-Endrich
Foto: privat

Unter einem Hut

Familie und Beruf

»Was, finf Kinder haben Siel
Das ist sicher viel Arbeitl« Diese
Reaktion kommt oft, wenn ich die

Zahl meiner Kinder erwdhne.
Und wenn ich dann antworte »)aq,
aber ich bin auch noch berufsta-
tig«, folgt oftmals ein Schweigen
voller Unverstdndnis. Doch will
ich mich kurz vorstellen: Dr. Astrid
Lux-Endrich, Gartenbauwissen-
schaftlerin, wissenschaftliche Re-
ferentin an der Fakultat Wissen-
schaftszentrum Weihenstephan
und wissenschaftliche Mitarbeite-
rin am Lehrstuhl fir Zellbiologie,
37 Jahre, zum zweiten Mal ver-
heiratet, finf Kinder im Alter von
1,5, 8, 12 und 15 Jahren; das ers-
te Kind kam wéahrend des Vordi-
ploms, eines im Hauptdiplom, ei-
nes wahrend der Promotion, ei-
nes kurz danach, der Nachzigler
in der PostDoc-Zeit.

Mein Alltag ist seit 15 Jahren
straff organisiert, und ich habe

TUT 100 Jahre Fravenstudium 2005
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beinahe alle Varianten der Kin-
derbetreuung durchexerziert (von

Krabbelstube und Au pair bis Ta-
gesmutter]. Dazu kommt ein gut

. funktionierendes soziales Netz

aus Omas, Nachbarinnen, Freun-
den, Babysitter, ohne das Ausnah-
mesituationen wie Krankheiten,
Dienstreisen oder iiberraschende
Sitzungen nicht abgepuffert wer-
den kdnnten. Erwdhnenswert sind
dabei natiirlich auch die ver-
stdndnisvollen Kollegen und Kol
leginnen, die mir schon oft »den
Ricken frei gehalten« haben.
Doch soweit ist dies alles normal
fir eine berufstdtige Mutter allge-
mein. Was sind aber die Beson-
derheiten der Situation einer Wis-
senschaftlerin mit Kindern am Ar-
beitsplatz Universitéite Die Hoch-
schule unterscheidet sich hier mit
Sicherheit von anderen Arbeitge-
bern.

Ein wichtiger Punkt ist die
Flexibilitct, die sich aus der selb-
standigen Arbeit als Wissen-
schaftlerin ergibt: Der Bericht
(Forschungsantrag, Veroffentli-
chung, Sitzungsprotokoll...) muss
termingerecht verfasst werden,
wann und wo auch immer, die
Experimente missen durchgefiihrt
werden (die Zellen einer Zellkultur
inferessiert es wenig, ob sie in
der Nacht iberimpft werden). Dies
setzt allerdings groBBes Vertrauen
von kulanten Vorgesetzten voraus,
das ich zum Gliick immer genoss
und noch genieBe. Die 24 Stun-
den eines Tages teile ich oftmals
flexibel in Arbeit, Kinderbetreu-
ung, Haushalt und (leider oft zu
wenig) Schlaf. Diese Mdglichkeit
wird sich in der Industrie wohl
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nicht so leicht bieten. So entstehe
aber auch des ofteren grotesk
Situationen: Antragsunterlage
direkt neben den Blumen zur Er
bindung, zwei Stunden nach dei
Rigorosum zum Schulsommerfes
als wdre nichts gewesen, m
Fachliteratur bewaffnet im Wart:
raum der Ballettklasse zum U
verstdndnis anderer wartende
Miitter etc.

Dennoch soll hier nicht d:
Eindruck des »Super-Weibs« er
stehen, als das ich mich auc
nicht verstehe: Es ist eine perm
nente Gratwanderung zwische
Zurechtkommen und Uberla
tung! Wenn ich mittags kurz v
Abholzeit des Kindergartens n
gehetztem Blick durch die Géing
renne, denkt sicherlich so ma
che(r) »warum tut sie das2«. M«
ne eindeutige Antwort: Weil n
beides sehr wichtig ist und Fre
de macht, meine Kinder und me
Berufl Vielleicht kann ich ab
durch mein Beispiel die eine od
andere Studentin oder Doktorc
din von einer fatséchlichen Vi
einbarkeit von wissenschaftlich
Tatigkeit einerseits und Fami
andererseits iberzeugen - es w
de mich freuen!



Vom Arbeitsalltag einer Habilitandin

Zwischen Piste und PC

Projektbetreuung, Lehrveranstaltungen, Institutsarbeit

in Miinchen und Ziirich und irgendwo dazwischen die
umfassende Vorbereitung auf die Habilitation - das ist
nicht weniger anstrengend als damals die Jahre im alpinen
Skisport mit der konzentrierten Vorbreitung auf Wel-
meisterschaften und Olympische Winterspiele, erinnert

sich Dr. Pia-Maria Wippert.

Wippert arbeitet seit Novem-
ber 2002 am Fachgebiet Sozio-
logie (Prof. Kurt Weis) der Fakul-
tat fir Sportwissenschaft der
TUM. Ihre Tatigkeit wird iiber ein
Stipendium aus dem Programm
»Chancengleichheit fir Frauen in
Forschung und Lehre« im Rahmen
des Hochschulwissenschaftspro-
gramms (HWP) finanziert. lhre
Dissertation iiber »Karriereende
und Krise« wurde vom Bund der
Freunde der TU Miinchen ausge-
zeichnet. Als Habilitandin berich-
et sie Gber ihre Verpflichtungen:

»In meinen sportwissenschaft-
lichen Lehrveranstaltungen widme
ich mich verschiedenen Aspekten
der Gesundheitssoziologie. Des-
halb bin ich im Fachgebiet fir den
Studienschwerpunkt Rehabilita-
tion/Prévention zusténdig. Dazu
habe ich ein eigensténdiges drei-
moduliges Lehrkonzept entwickelt.
Im Schnitt befreve ich pro Semes-
ter zwischen 60 und 80 Studie-
rende und erteile zusdtzlich Pra-
xisunterricht in der »Ausbildung
Ski alpin« fiir Sportstudierende al-
ler Fachrichtungen. Die Ausarbei-
tung und Korrektur von Priifungen
sowie die Mitgestaltung der Stu-
dienordnung beanspruchen viel
mehr Zeit, als ich erwartet hatte.

In der Forschung bestehen
meine Aufgaben in der Leitung

und Durchfihrung von finf Teil-
projekten, in denen Stressvulnera-
bilitét sowie physische und sozia-
le Belastungen bei Nationalmann-
schaftsathleten der Sportart Ski
alpin  (»Starke Personlichkeit -
Starke Leistung«) erfasst werden.
Ferner geht es um das krifischen
Erleben beim Beenden einer Kar-
riere (»Chancen nach dem Spit-
zensport). Beim »Aufbau eines
Interventions- und Mentorenpro-
gramms« wird ein mehrmodulares
Outplacementprogramm zur Uber-
gangsbetreuung von Spitzen-
sportlern und -sportlerinnen fiir
die Nachkarriere entwickelt. Hier
missen neben der Programment-
wicklung auch Mentoren zur
Nachbetreuung der Athleten aus-
gewdhlt und geschult werden.
Um diese Projekte durchzufiihren,
konnte ich ein Team aus finf Mit-
arbeitern aufbauen. Meine eige-
ne Aufgabe liegt vorwiegend
darin, die Konzepte zu erstellen,
das Team zu betreven und zu ko-
ordinieren. AuBBerdem bin ich fiir
das Projektmanagement und die
Berichtlegung verantwortlich.

Weiter fihre ich zwei Projek-
te in Kooperation mit dem Institut
fir Verhaltenswissenschaften der
ETH Ziirich durch. Der fruchtbare
Ideenaustausch mit der dortigen
Forschergruppe hilft mir sowohl
bei der Querschnittstudie, die das
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Schicksal ehemaliger Elitetéinzer
und -tdnzerinnen sowie Elitemusi-
ker und -musikerinnen untersucht,
als auch bei der Studie zum inter-
nationalen Vergleich der Arbeits-,
Stress- und Gesundheitsbelastung
solcher Personen. Aus beiden
Projekten sollen Konsequenzen
fir die weitere Elite-Ausbildung
abgeleitet und umgesetzt werden.

Dieser Arbeitsrahmen lieB
sich in den vergangenen Jahren
nur durch die HWP-Férderung
aufbaven. Dafiir bin ich sehr
dankbar, denn so kann ich Neu-
land erforschen, Erfahrungen im
internationalen Vergleich sam-
meln und interdisziplindre For-
schungsarbeit pflegen.«

Alltag

PiaMaria Wippert
Foto: privat
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‘Damen, beide ein bisschen iber 70, verlassen beschwing-
" ten Schritts das angenehme kleine Restaurant auf dem

. Campus Garching. Sie haben sich wie immer - einmal in

" \der Woche - hier zum Mittagessen getroffen; das Lokal,
~ betrieben von den Studierenden des TUM Business Club,
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hat einen legendéren Ruf.
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andere aus der Fa-

* frag emeritiert worden - sie fanden,

A ~mlf§Z,b sei és nun genug. Aber
- "einmal’in der Woche geben sie

"ein?fytpﬁiﬁ{n'- fir Studenten - mit
grofiem Zulduf; denn die jungen
Leute schatzen die emeritierten ge-
lehrten Damen besonders, weil
diese aus langjéhrigem Umgang

- genau wissen, wo die Studenten

derSch driickt. Zum Beginn des

- Wintersemesters geben sie ihre

. FErfahrungen an junge Wissen-

»

-
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“schaftler weiter, die - plétzlich vor.

 lehraufgaben gestellt --dankbar

“sind fir Hinweise, wie man mit
: &%ﬁiﬁeu’é‘p.‘ﬁoﬂe zurande kommt.
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at fir A g?&ﬁﬁWesén. Letz'
'r;?éﬁ*%z%éiﬁﬁ sie quf eigenen An-

~ Das dlles ist maglich, seit die
beamtenhaft-birokratischen Al-
tersgrenzen ersatzlos abgeschafft

waurden. Die Verfechter des alten
Systems hatten zwar den Unter-

gang des Abendlandes nahen se-

« hen, aber angesichts des Man-

gels an qualifiziertem Lehrperso-
nal im mifileren Lebensalter - sei-

nerzeit Opfer des Sparkurses der

) o

offentlichen Hand - mussten sie
sich darein schicken. Jetzt, wo es
besonders unter den Fraven wie-
der geniigend Nachwuchs in der
Wissenschaft gibt (doch die Jahre
des Mangels mit den langfristi-
gen Folgen siizen allen Beteilig-
ten noch in den Knochen), denkt
kein Mensch mehr daran, zu den
alten starren Altersregeln zuriick-
zukehren.

Durch den Park eilen die Da-
men. Wunderschon sind die Wie-
sen, die noch jungen Baume, die
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Lichtungen. Nichts erinnert mehr
an die karge ausgerdumte Fel-
derlandschaft, die einst fir den
Campus charakteristisch “war,
ganz zu schweigen von den fri-
heren_provisorischen Parkplétzen.
Die Landschaftsplaner und Land-
schaftsarchitekten der TUM ha-
ben ganze Arbeit geleistet, in Zu-
-sammenarbeit mit den.-Garten-
bauwissenschaftlern. Vor 25 Jah-
ren war der Masterstudiengang
_Horticultural Science entstanden,
damals mit Wien und Bologna,

“ein durchaus, risikoreiches Vorha-

‘ben:-Inzwischen genieBt er ho

o “hen Ruf, und weitere- Universitd:-

terr; sind dem Verbund beigetre
ten, niederldndische und britische
vor allem. Den herrlichen jungen
Park verdankt die TUM der Uber:
zeugungskraft der ausldndischer
Mitstreiter: Immer nur einheimi
sche Gehélze wie Holunder unc
Haselnuss konnten es wohl nich
sein. Der kulturellen Kraft traditio
neller englischer Parks und italie
nischer Renaissencegérten, ver
bunden mit asiatischen Anklén
gen --beigestevert von den Part
nern in Singapur und China - ha
man sich'in Weihenstephan nich
verschlossen.’ Jetzt ist der Cam
pus-Park die Aftraktion von Stad
und Campus! Garching, be

sonders die Gingko-Allee. Goe
thes Gedicht findet sich in vieler
Sprachen auf Schaptafeln vor der
Baumstdmmen. Ly

Den flott ausschreitenden Da
men kommen auf parallel laufen
den Asphaltwegen Skateborder
Rollschuhldufer und besonder
Einradfahrer entgegen - die net
este Mode, na ja, jedes Jahr e
was scheinbar unerhért Neves. .
Der wachsende Lérm, Kinderge
schrei, bedeutet, dass sie ihren
Ziel ganz nahe sind. Der Natui
badeteich ist im Sommer der at
solute Renner, im Winter das D¢



rado der Schlittschuhldufer, aber
avtch der einheimischen Eisstock-
schitzen. Heute hat ihn der Infer-
nationale Kindergarten Garching
fest im Griff. Eine kleine Inderin
ruft gerade: »Endlich “ist~es-hier
einmal so warm- wie zuhaquse.«
lhre Eltern sind beide Mathemati-
ker und froh, dass sie sich in Gar-
ching keine Sorgen um ihre Kin-
der machen’ missen, Besonders
die deutsch- und englischsprachi-
ge Ganztagsschule ist eine der
Affraktionen fir Wissenschaftler
aus aller Welt, wobei sie auch
den Unterricht »Deutsch als zwei-
te - Fremdsprache« besonders
schatzen. »Aber wir gehen im
August nach Stanford«, ruft ein
kleiner Junge dazwischen, »dann
haben wir den ganzen Winter
schénes Wetter.« Seine. Mutter
hat eine Einladungians Genter of
the Humanities in the*Behayioral
Sciences angenommen. Ein biss-
chen wehmiitig we‘@glén sie doch,
unsere beiden Eméﬁjae. Sie ha-
ben beide keine Kir
kelkinder, denn sie stammen ‘s
der Generation sDas. kann ‘ich

mir nicht leistenc. Z&g&rﬂ@uck ist

das vorbei. Jetzf schaut man in.

der“Universitét mit Vorbehalten
auf: junge Wissenschaftlerinnen

und Wissenschaftler, die keine.
Familie haben. Das war damals - ¢
das falsche Rollenmodell, weif schaftler im Kaolender zusammen-

L . . M
- -zubringen.  Doch - der

man heute. k

»lch muss es packenc, sagt
eine der Damen. Sie will noch in
den Campus-Arkaden einkaufen.
»Nirgendwo gibt es so schénes
Papier wie hier.« Die TUM hat die
Laden an Unternehmer vermietet,
die sich verpflichten," sfunden-

weise Studenten zu-beschéftigen,

die so ihre Studienbeitréige  ver-
dienen. Dann will sie zum Haupt-
bahnhof fahren, mit der Schnell-
bahn, die den Hauptbahnhof
Minchen mit dem Flughafen ver-

nder und En- .

Fraven und ‘Ménner, der ange-

bindet und auch in Garching
hélt. Seitdem sind Staus auf der
Autobahn kein Thema mehr.

Nachdem vor vielen Jahren
die Fakultgt fir Elekirotechnik und
Informationstechnik in den Super-
hightech-Bau in Garching umge-
zogen ist, den der Freistaat Bay-
ern seinerzeif. vordusschavend
aus der zweiten Tranche der Pri-
vatisierungserlése finanziert hat,
ist ein Teil der schénen alten Réu-
me im Stammgeldnde der TUM in
der ArcisstraBBe in ein Konferenz-
zentrum mit Vortragssaal umge-
wandelt worden. »Minchen
forscht« bzw. »Munich research«
bringt seither die Wissenschafts-
szene der Landeshauptstadt an
einem Ort zusammen. Gelehrte
der TUM, -der IMU, der Max-

Planck-Gesellschaft, der GSF, der -
Fraunhofer-Gesellschaft, der Aka- -

demie der Wissenschaften, Gast-
professoren und Gdaste von Ein-
richtungen wie dem Historischen

Der Busfahrer ist bedngstigend

jung - auch dieses neue Verkehrs-
system., erarbeitet von der Fakul-

‘tat fiir Bau- und Vermessungswe-

sen der TUM und den Kollegen
der National University of Singa-
pore, verschafft den Studenten
Jobs. Einen Moment denkt unsere
Gelehrte daran, ‘wie es frisher
war: diese entsetzlichen immer
staugefdhrdeten Autofahrien zwi-
schen der Maxvorstadt, Garching
und Weihenstephan. Das ist zum
Gliick Vergangenheit. Aber fir

Lastiges hat der Mensch nur ein - -

kurzes Gedéchtnis. Sie” vertieft

- = . o
sich in ihre Unterlagen und-ver-_
squmt so den immerwéhrend

atemberaubenden Blick auf den
Domberg von Freising. hr Pech.

Kolleg halfen hier Vortrdge. Ein- SIS '
zige Bedingungen: Forschungsre- §&

levantes. Angebot und Zugehs 38
_ rigkeit zur akademischen Kom- :
- munitdt Minchen. Es ist gar nieht §

einfach, die Wiinsche der Natur-
und -~ Geisteswissenschaftler, «der

stammten und der Gastwissen-

e

spricht fir sich: »Sie wollen "
ressante Kolleginnen  und:Kolle-

gen freffen? Gehen Sie zu >Miin-

chen forschi«!

Die andere Dame nimmt die

Erfolg:

Schnellbahn Richtung Flughafen. &

Yon dort verkehren' regelmdfig 3

Elektrokleinbusse zum ~Wissen- (8%

schaftszentrum Weihenstephan,

wo sie eine Verabredung haty |

(Die Wasserstofftechnik sieht zwar

vor der Tiir, hat aber den Durch- &
bruch noch nicht ganz geschafff). s
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1905 bis 1945

Endlich!

Im April 1905 genehmigte das Kénigreich Bayern als
erster deutscher Einzelstaat die Immatrikulation von
Frauen an einer Technischen Hochschule. Voraussetzung
war das Reifezeugnis eines deutschen Gymnasiums oder
Realgymnasiums. Bereits seit 1903 durften Frauen in
Bayern an den drei Landesuniversitéten in Minchen,
Wiirzburg und Erlangen studieren. Da im GroBherzogtum
Baden das Universitdtsstudium schon seit 1900 gestattet
war, konstatierte die Frankfurter Zeitung am 11. Juni
1904 begeistert: »Ein geistiger Fortschritt geht vom Siiden
aus!«. Um diesen Fortschritt war lange und mihsam

gek&mpft worden.

lm 19. Jahrhundert verbreite-
te sich in den gehobenen
birgerlichen Schichten die Ein-
sicht, dass die Ehe keine sichere
Versorgungsmoglichkeit fiir Téch-
ter war. Allzu oft heirateten Méad-
chen nicht oder standen nach ei-
nigen Jahren Ehe allein da und
sahen sich der Notwendigkeit ge-
geniber, fir sich und eventuell ih-
re Kinder irgendwie den Lebens-
unterhalt zu verdienen. Dafiir
standen ihnen nur Tatigkeiten wie
Sprachlehrerin, Gouvernante oder
Gesellschafterin einer Dame als
standesgeméfe Beschdftigung of-
fen. Frauen konnten kein Hand-
werk erlernen oder ausiiben und
kein Studium absolvieren.

Die etwa 1848 aus Protest
gegen die herrschenden Zustén-
de entstandene Frauenbewegung
machte auf die missliche Lage
aufmerksam. Louise Otto forderte
ab 1860 in ihrer »Frauven-Zei-
tung« den Zugang zu Bildung
und Beruf, Helene Lange stellte
1887 in der »Gelben Broschire«
die ungeniigende Médchenbil-
dung dar und verlangte Refor-
men. Radikal gesonnene Frauen
wie Anita Augspurg wollten glei-
che Bildungs- und Berufsméglich-
keiten fiir Fraven und Ménner er-
reichen - und das Wahlrecht. In
Minchen bildete sich eine Grup-

pierung des in Weimar gegriin-
deten »Frauenvereins Reforme,
der sich fir Frauenstudium ein-
sefzte, ebenso wie die von lka
Freudenberg gegriindete »Gesell-
schaft zur Férderung der geisti-
gen Interessen der Frau«. Aufru-
fe, Flugblatter, Zeitungen, Bro-
schiren, Vortrdge unterrichteten
die Offentlichkeit ber die Zu-
stande und Forderungen. Petitio-
nen an Parlamente (auch mit Tau-
senden von Unferschriften, wie
1891) nahmen die Abgeordne-
ten zundchst gar nicht oder mit
schallendem Geléchter zur Kennt-
nis. Das war eine deutsche Spe-
zialitat: In anderen europdischen
Léndern war Frauen der Zugang zu
Hochschulbildung bereits maglich.

Abitur als Hirde

Die Satzungen der Université-
ten und der technischen Hoch-
schulen schlossen Frauen nicht
explizit vom Studium aus - an die
Maglichkeit eines Frauenstudiums
war offenbar nie gedacht wor-
den. Dass Voraussetzung fiir ein
Studium das Reifezeugnis war, in
Bayern »Absolutorium« genannt,
bildete jedoch eine gewaltige
Hirde. Médchengymnasien mit
entsprechendem Abschluss exis-
tierten nicht, lediglich »H&here
Tochterschulen« mit allgemein bil-
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denden Fdchern wie Religion,
Franzésisch, Erdkunde, Zeichnen,
Singen, Handarbeit, eventuell
Klavierspielen und Tanzen sowie
Anstandsunterricht. Gerade Ma-
thematik und Naturwissenschaf-
ten wurden an diesen Schulen
vernachldssigt. Ein Grofteil der
Médchenschulen wurde von den
weiblichen Orden unterhalten und
stand daher unter kirchlichem Ein-
fluss. Zur Weiterbildung boten sich
nur Lehrerinnenbildungsanstalten
an, deren Unferricht mit einem
Studium nicht zu vergleichen war.

Schon vor 1903/1905 hat-
ten aufgeklérte Kreise des baye-
rischen gehobenen Birgertums
Initiativen zur Verbesserung der
Schulbildung gestartet. Zu den
Griindungsmitgliedern des »Ver-
eins zur Errichtung eines Mad-
chengymnasiums in Miinchen
gehdrten Anton von Braunmihl,
ordentlicher Professor fiir Mathe-
matik und Physik an der Fakultét
fir Allgemeine Wissenschaften
der Technischen Hochschule Miin-
chen (THM), und sein Kollege
Siegmund Giinther, der auch
bayerischer Landtagsabgeordne-
ter war. Der Verein frat fiir ein
Recht auf Bildung fir Frauen ein,
da die »sozialen Zeitverhdltnisse«
dies forderten. Es sei auch nicht
einzusehen, dass man begabten
Mddchen ein natur- oder geistes-
wissenschaftliches Studium ver-
wehre oder sie an der Ausilbung
eines entsprechenden Berufs hin-
dere, »sei es als Mitarbeiterin ei-
ner Fabrik, die chemische oder
physikalische Kenntnisse ver-
langt, als Apothekerin, Elektro-
technikerin oder etwa als Lehrerin
der Geschichte, Literaturgeschich-
te, Mathematik oder Botanik in ei-
ner Madchenschule, in welcher zu
diesem Behuf die Ablegung der
Staatspriifung verlangt wird.

Historie

1905
Frauven wer-
den zum Stu-
dium an der
Technischen
Hochschule
Miinchen zu-
gelassen.

1907

Hilde Mollier
wird Privat-
assistentin bei
Prof. Oscar
Knoblauch,
Ordinarius
fir Technische
Physik.



rechte Seife oben:
Blick auf die Hoch-
schulstrafe nach er
nem Bombenangiff.
Folto: HATUM

Diplomabschluss-
prifung in der
Architekiur, um
1951,

Foto: HATUM

rechte Seite unfen:
Aufrdumarbeiten
nach einem Angriff
im Dezember 1944,
Nach dem Krieg
mussten Studienan-
fanger im studenti-
schen Hilfsdienst
beim Schuttrdumen
mithelfen, um sich
immatrikulieren zu
kénnen.

Folo: HATUM

Die Eingaben an das Kultus-
ministerium seit 1894 wurden zu-
néchst gar nicht, dann ablehnend
beantwortet. Man fiirchtete hier,
das Fravenstudium werde »kiinst-
lich geziichtet«, auBerdem sei es
dem Staat »nicht zuzumuten, ein

Mddchengymnasium zu unterhal-
fen. Georg von Vollmar, Landtags-
abgeordneter der SPD, forderte
1894 die Offnung der Knaben-
schulen fiir Madchen, was als zu
provokativ abgelehnt wurde. Vom
Staat im Stich gelassen, griffen
fortschritiliche Birger zur Selbsthil-
fe und initiierten im Herbst 1900
»Private Gymnasialkurse fiir Da-
men« unter Leitung des Realschul-
rektors a. D. und Landtagsabge-
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ordneten Adolf Sickenberger.
Vierjahres-Kurse bereiteten die
Schilerinnen auf das Absoluto-
rium an einem humanistischen
Gymnasium vor. Unterrichtet wur-
den in 36 Wochenstunden katho-
lische und protestantische Reli-

/

gion, Deutsch, Latein, Griechisch,
Franzésisch, Geschichte, Mathe-
matik und Physik. Im ersten Jahr
nahmen nur vier Schilerinnen teil,
im zweiten bereits 20, mit steigen-
der Tendenz. Die ersten acht Abi-
turientinnen von 1903 hatten alle
ein Lehrerinnenexamen hinter
sich. 1903 bis 1913 entschlossen
sich mehr als die Halfte der fast
70 Schilerinnen fir ein mathe-
matisch - naturwissenschaftliches
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Studium. Die Kosten fir diesen
privaten Unterricht waren etwc
zehnmal so hoch wie die Koster
fir Buben an staatlichen Schulen.
Erst von 1919 an wurde Madcher
in Bayern der Besuch staatliche:
hoherer Knabenschulen erlaubt
Die Errichtung von Madchengym
nasien kam nur langsam und z6
gerlich in Gang.

Frauen und Technik

Kleinere Technische Hoch
schulen wie Braunschweig unc
Darmstadt, die auch die einzige
Studienméglichkeit am Ort dar
stellten, standen der Aufnahme vor
Frauen eher posifiv gegeniiber
weil sie an steigenden Besuchs
zahlen interessiert waren. Dage
gen fand Franz Reuleaux, Profes
sor fir Maschinenbau an der dc
maligen Gewerbeakademie Be
lin, das Maschinenbaustudium fii
Frauen héchst unpassend. Scho
die korperliche Konstitution vo
Frauen sei fiir das unumgédnglich
technische Zeichnen nicht geeic
net. Er GuBerte dies in einer vo
Professor Alfred Kirchhoff 189:
veranstalteten Umfrage zum Frau
enstudium, wobei er der einzig
Einsender von einer TH war. Ot
wohl Frauen im Selbstversténdni
der deutschen TH eigentlich nicl
vorkamen, war ihr Interesse an tec|
nischen und naturwissenschal
lichen Berufen doch betréchtlich

Erste Horerinnen ...

Vor der Erlaubnis zur Immati
kulation konnten Frauen, die nac
Privatunterricht das Abitur abg
legt hatten, als Hérerinnen ¢
Hochschulen aufgenommen we
den. Dazu war die persénlict
Erlaubnis des Professors, d
Hochschule und des Ministeriun
notwendig. Die Erlaubnis wurc
jeweils fir ein Semester »al



nahmsweise« erteilt. Die Univer-
sitdten waren zuerst 1869, dann
wiederholt in den 1890er Jahren
mit solchen Ersuchen konfrontiert
worden. Wenn der Professor es
befiirwortete, konnten einzelne
Fraven sogar promovieren. An
der THM ist die erste Horerin,
Thekla Freytag aus Berlin, ab
1899 fir zwei Semester in der
Mathematik aufgefihrt. Ob es
vor ihr schon Gesuche gegeben
hatte, geht aus den Akten nicht
hervor. Fiir 1901/02 ist Lilli Mun-
zinger in der Fakultdt fir Allge-
meine Wissenschaften verzeich-
net, 1902/03 schrieben sich hier
auch Anna von Coelln, eine Hos-
pitantin aus Hannover, und Euge-
nie Rogowina aus Moskau ein.
Von 1901/02 bis 1909 horte
Hilde Mollier Physik und Mathe-
matik - sie fiihlte sich nach dem
Umzug von Triest nach Miinchen
mit seinen Bildungsméglichkeiten
endlich geistig gefordert und wie
»aus der Verbannung erlést«.

««. Und erste Studentinnen

Der lange Einsatz der Frauen-
bewegung und der fortschrif-

lichen Kreise des Biir-
gertums machte sich
in den 1890er Jah-
ren bemerkbar. Die
Idee des Frauenstudi-
{ ums wurde diskutiert
und fand langsam
mehr Anhdnger. Die
W Existenz von Hérerin-
& nen und Absolventin-
| nen an Universitten
bewies ‘die grund-
satzliche  Maglich-
# keit, dass Fraven stu-

| dierfen. Die Angst
¥ vor einem »uferlosen
Hereinstrémen« der
Fraven in die Hoch-
schulen legte sich, da
wegen des erschwer-
fen Zugangs kein groBer An-
drang zu erwarten war. Die bay-
erische Kultusbiirokratie zeigte
sich in der Person des Ministers
Robert von Landmann eher unent-
schlossen; einzelnen Fllen stand
er durchaus aufge-
schlossen gegeniiber,
ohne aber eine gene-
relle Erlaubnis zu be-
firworten. Erst sein
Nachfolger Anton von
Wehner regelte nach
einer Befragung der
bayerischen Univer-
sitaten 1903 die An-
gelegenheit positiv:
Fraven wurden zum ©
Studium zugelassen.

Auch Professoren §
der THM sahen sich
offenbar immer wie-
der Studienwiinschen
von Téchtern und an-
deren  weiblichen
Verwandten gegeniber, so dass
der ministerielle Erlass, der 1905
Fraven auch an der Technischen
Hochschule zulieB, nicht ableh-
nend aufgenommen wurde, Zy-
ndchst immatrikulierte sich eine
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Studentin in Architektur, die Zahl
der Hérerinnen stieg von fiinf auf
elf. Noch bis zur Mitte der 1920er
Jahre iiberstieg die Zahl der Ho-
rerinnen jedes Semester die Zahl
der immatrikulierten Studentinnen.

Abteilung fiir Allgemeine Wissen-
schaften {Mathematik, Physik,
Chemie sowie Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften):

Bis 1910 stieg hier die Zahl
der Hérerinnen von neun (1905)
auf 17. Dass Minchen mit circa
finf Prozent Frauenanteil hinter
anderen TH zuriickblieb, versuch-
te die Hochschule damit zu erkla-
ren, dass in mittleren Stddten wie
Darmstadt und Braunschweig die
TH die einzige Hochschule am
Ort war, wéhrend es in Miinchen
mit der Universitdt eine starke
Konkurrenz gab. 1911/12 zéhlte
die THM 23 Hérerinnen, an der
TH Hannover dagegen waren es
544, fast ein Drittel der Studen-

tenschaft. 1919 erreichte die Zahl
der Hospitantinnen / Hérerinnen
einen vorldufigen Hohepunkt. Erst
1910 immatrikulierten sich zwei
Frauen in der Allgemeinen Abtei-
lung, bis 1922/23 blieb die Zahl

1915

Agnes Ma-
ckensen be-
steht die Di-
plompriifung
in Architektur
mit Auszeich-
nung und ist
damit die ersie
Absolventin.

1917
Elsbeth Stein-
heil besteht
als erste Frau
die Diplom-
prifung im
Fach Maschi-
nenbau.
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Historie

stets unter zehn. Dann stieg sie
kontinuierlich an: 1928/29 wa-
ren 28 Frauen immatrikuliert, die
meisten im Winfersemester 1933/
34, namlich 72. Im Wintersemes-
ter 1934/35 waren 53 einge-
schrieben; fiir die ndchsten Jahre
liegen keine Zahlen vor.

Bavingenieur-Abteilung:

Bis 1925 waren hier drei Stu-

dentinnen eingeschrieben; Martha
Birger bestand 1925 als erste
Frau die Diplompriifung als Bau-
ingenieurin. Im Zweiten Weltkrieg,
als Frauven fir technische Berufe
angeworben wurden, gab es 1941
sogar 42 Studentinnen.

Maschinen-Ingenieur-Abteilung:
Die erste Studentin war Anna
Helene Boyksen ab 1906. Sie be-
stand 1908 das Vordiplom, stu-
dierte nach ihrer Heirat noch
Volkswirtschaft und Jura und pro-
movierte in Erlangen. Als zweite
ist Elsbeth Steinheil zu nennen,
die 1917 ihr Diplom machte. lhr
Vater, Dr. Rudolf Steinheil, Inha-
ber der »Optisch-Astronomischen
Werkstatte« in Minchen, stellte
1918 euphorisch fest: »Wenn
heut'zu Tage jemand keinen Sohn
hat, aber eine Tochter und einen
Beruf, in dem er Hilfe und einen
Nachfolger braucht, dann laft er
einfach seine Tochter das Nof
wendige lernen und alles ist ge-
wonnen.« Fir einige Zeit sollte er
Recht behalten, aber dann heira-
tete Elsbeth, bekam mehrere Kin-
der und gab das Berufsleben auf.

Architekten-Abteilung:

1915 schloss Agnes Macken-
sen - die 1905 die erste Studentin
gewesen war - als erste diplo-
mierte Architektin ihr Studium mit
Auszeichnung ab. Wéhrend der
1920er Jahre lag die Zahl der
Studentinnen, die jedes Semester
immatrikuliert waren, unter zehn,
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Ann-Kristin Achleitner

Ordinaria fir
Entrepreneurial Finance

Ann-Kristin Achleitners Ent-
schluss, Betriebswirtschaftslehre
zu studieren, wurde in ihrer Fami-
lie, die mehrere Generationen von
Medizinern hervorgebracht hatte,
zundchst nicht begriBBt. Beiriebs-
wirtschaft galt sozusagen als Ab-
stieg in der akademischen Hierar-
chie. Als sie 1984 ihr Studium an
der Universitat St. Gallen begann,
hatte sie noch keine konkreten Vor- Ann-Kristin Achleitner {39) Folo: privat
stellungen vom spéteren Beruf, plan-
te keine Hochschulkarriere. Den Anstof3 dazu, doch an der Universitd
zu bleiben, gab ihr Doktorvater, der in seinem Fach Frauen férder
wollte.

1994 habilitierte sie sich als erste Frau an der Universitat St
Gallen, wo sie auch in Jura promoviert hatte. Nach Tatigkeiten ur
ter anderem fir die Unternehmensberatung McKinsey ging sie 199:
als Professorin an die European Business School (EBS). Als ihr Ehe
mann 2000 eine Stelle in Miinchen erhielt, bewarb sie sich auf de
neu zu schaffenden KfW-Stiftungslehrstuhl fir Entrepreneurial Financ
an der TUM, den sie seit 2001 innehat. Hauptthema ist die Entwicl
lung optimaler finanzwirtschaftlicher Strategien fiir Unternehmen.

Achleitner hat drei Kinder, das jingste noch im Babyalter. Trof
ihrer beruflichen Position sieht sie in ihrer Familie die »klassische Rc
lenverteilung«: Thr Mann arbeite deutlich mehr und kénne daheii
daher wenig auffangen. Die Kinder betreut wahrend der Arbeitsze
der Eltern eine Kinderfrau. Natiirlich ist die Verbindung von Profe
sur und Familie schwierig und erzwingt immer wieder Kompromiss:
Fiir eigene Interessen bleibt wenig Zeit - doch diesen Preis find
Achleitner akzeptabel, weil die Arbeit ihr viel Spal macht. Wicht
erscheint ihr, dass ihr Umfeld diesem Modell gegeniiber positiv ei
gestellt ist. Als Professorin kann sie auch Termine nach ihren Bedi
nissen ausrichten: »Es muss nicht jede Sitzung um 18 Uhr sein, wi
da vielleicht die Kinder abgeholt werden missen.«

AnnKristin Achleitner ist Mitglied mehrerer Kommissionen ut
Beirdite; 2004 erhielt sie den Orden Pro Meritis Scientiae et Litte
rum des bayerischen Wissenschaftsministeriums.
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Margarete Baur-Heinhold

Privatdozentin fir
Volkskunst 1950-1954

Margarete Heinhold hatte
1933 an der Minchner Luisen-
schule Abitur gemacht und arbei-
tete anschlieBend mehrere Jahre in
einem Buch- und Zeitungsveririeb
in Minchen. 1940 entschied sie
sich schlieBlich doch noch zu stu-
dieren, da sie beruflich weiterkom-
men wollte. Eigentlich héitte sie gern
Chemie studiert; dieses Studium war
ihr aber zu tever und sie entschied
sich fir Kunstgeschichte. Von zu
Hause war keine Unterstiitzung zu erwarten: Ihr Vater, ein Gewerk-
schaftssekretdr, war im Ersten Weltkrieg gefallen. Ihre Mutter, die bei
der Allgemeinen Ortskrankenkasse arbeitete, unterstiitzte aber den
Studienwunsch der Tochter und war stolz auf deren Erfolg. Ihr Studium
an der Ludwig-Maximilians-Universitét finanzierte Heinhold, indem
sie zundchst in einer Buchhandlung und ab 1942 im Callwey Verlag
arbeitete, wo sie parallel zum Studium noch eine Verlagsausbildung
absolvierte. Fiir die Vorlesungen wurde sie jeweils freigestellt. 1944
promovierte Heinhold iber »Siiddeutsche Fassadenmalerei«.

Margarete BaurHeinhold (1914-1992)

Foto: privat

Sie heiratete den Inhaber des Callwey Verlags, Karl Baur. In den
chaotischen ersten Nachkriegsjahren, in denen der Verlag wegen Baurs
Mitgliedschaft in der NSDAP nicht arbeiten durfte, erndhrte sie sich
und ihre Familie unter anderem damit, dass sie Puppen néhte. In die-
ser schwierigen Zeit erhielt sie 1948 eine Stelle als Assistentin an der
THM bei Professor Luitpold DuBler in der Abteilung fiir Architektur. An
der THM war bereits ihr Bruder Josef als Assistent tatig, der spdter
Professor fir Angewandte Mathematik wurde.

1950 habilitierte sich Margarete Baur-Heinhold mit einer Arbeit
Uber »Bildstscke in Bayern« und blieb danach bis 1954 als Privat-
dozentin an der THM, wo sie zum Beispiel Vorlesungen iiber »Das
Birgerhaus: Architektur und Hausrat« oder »Fassadenmalerei und
Bauplastik« hielt. Nach Liesel Beckmann (1941) war sie die zweite
Frau, die sich an der THM habilitierte. Allerdings strebte sie keine
akademische Karriere an, sondern sah ihre berufliche Zukunft im Ver-
lag. Als der Callwey Verlag sich wieder etabliert hatte, verlieB sie die
THM und widmete sich fortan ihrer Tétigkeit als Lektorin fiir Kunstge-
schichte, Volkskunde und Volkskunst. In den folgenden Jahrzehnten
gab sie zahlreiche kunsthistorische Werke heraus.
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erst zu Beginn der 1930er Jahre
stieg sie auf etwa 20. Unter den
acht technischen Hochschulen in
Deutschland, an denen Architek-
tur gelehrt wurde, war Miinchen
neben Berlin der beliebteste Stu-
dienort fiir Frauen.

Chemische Abteilung:

1908/09 schrieb sich eine
Studentin ein, die néchsten zehn
Jahre waren es nie mehr als fiinf.
Vielleicht machte sich hier die Kon-
kurrenz der benachbarten Univer-
sitat bemerkbar, an der ebenfalls
das Chemiestudium méglich war.

Wirtschaftswissenschaftliche
Abteilung:

Sie bestand von 1922 bis
1946. Genaue Zahlen liegen nur
fir die Zeit von 1922/23 bis
1933/34 vor; etwa 35 bis 40
Studentinnen sind pro Semester
verzeichnet.

Landwirtschaftliche Abteilung:
1901 und 1902 schrieben sich
die ersten Hérerinnen ein. Erst
1914 immatrikulierte sich die ers-
te Studentin, ab 1917 weitere, de-
ren Zahl nie mehr als acht betrug.

Brautechnische Abteilung:

Bis 1945 studierte hier iber-
haupt keine Frau, dann jeweils ei-
ne oder zwei pro Semester bis in
die 1960er Jahre, vorwiegend
Tochter von Bravereibesitzern -
nur so waren Berufsaussichten
vorhanden.

Leichter Aufschwung

Wahrend des Ersten Welt-
kriegs stieg die Zahl der an der
THM studierenden Frauen wie an
allen Hochschulen absolut und re-
lativ an, wenn auch auf geringem
Grundniveau. Noch 1932/33 lag
der Anteil der Frauen bei etwa
drei Prozent, in den Technischen

1918
Amalie Baur
promoviert in
Chemie als
erste Frau an
einer fechni-
schen Hoch-
schule.



Wissenschaften (Architektur, Ma-
schinen- und Bauingenieurwesen,
Elektrotechnik, Schiff- und Schiffs-
maschinenbau, Lufifahrzeugbau,
Papieringenieurwesen) nur bei et-
wa einem Prozent. Zum Vergleich:
An der Universitat Minchen lag
der Frauenanteil 1932/33 bei
knapp 17 Prozent.

Abschliisse

Die Préferenzen der Studen-
tinnen lagen in den ersten Jahr-
zehnten der Hochschulzulassung
im medizinischen und geisteswis-
senschaftlichen Bereich, weniger
in naturwissenschaftlichen/tech-
nischen Fachern. Das mag auch
mit den méglichen Berufsaussich-
ten zusammenhéngen: Frauen wur-
de in technischen Fdchern eher
eine bloBe Zuarbeit als eigen-
sténdige Arbeit zugetraut. An der
THM hatten daher vor allem die
Allgemeine und die Wirtschafts-
wissenschaftliche Abteilung einen
kontinuierlichen und zahlenma-
Big wachsenden Frauenanteil.

Diplome:

Uber die Diplomabschliisse
bis 1945 liegen keine verbind-
lichen Zahlen vor. Bis 1930 sind
sechs Diplome erwdhnt: Elsbeth
Steinheil 1917 sowie llse ter Meer
und Wilhelmine Vogler 1924 in
Maschinenbau; Agnes Mackensen
1915 in Architektur; Ruth Schrs-
der und Erna Ossanna 1928 in
Elektrotechnik. Das stellt einen be-
tréichilichen Anteil an den insge-
samt 16 Diplomen von Frauen an
allen deutschen TH dar.

Promotionen:

1918 promovierte Amalie Baur
mit »Studien tGber Gefreidemeh-
le« zum ersten weiblichen Dr.-Ing.
der THM, im selben Jahr schrieb
Ella Goldmann eine Dissertation
iber theoretische Mechanik. Bis
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Liesel Beckmann

Erste Professorin,
1946

Die Wirtschaftswissenschaftle-
rin Liesel Beckmann war 1941 die
erste Frau, die an der THM die
Lehrerlaubnis erhielt. Sie habilitier-
te sich mit einer Arbeit iiber »Die
Stellung des Handwerks in der Be-
triebswirtschaftslehre« bei Profes-
sor Rdssle, dessen Assistentin sie
bereits seit 1939 gewesen war.
Bereits in ihrer Dissertation an der

Liesel Beckmann [1914-1965)
Folo: privc

Universitdt Bonn 1938 hatte sie sich mit der Handwerksférderung |
fasst; Handwerk und Genossenschaftswesen blieben auch weiterl
ihr Forschungsschwerpunkt.

Beckmann erhielt im Sommer 1946 eine auBerordentliche P
fessur fir Betriebswirtschaft. Da die Wirtschaftswissenschaften at
kurz darauf in die Universitdt Miinchen eingegliedert wurden, bli
diese erste Professorin fir die THM nur eine kurze Episode. 19
wurde Liesel Beckmann an der Minchner Universitat zur ordentlick
Professorin ernannt. Neben ihrer wissenschaftlichen Karriere beté:
te sie sich auch politisch und saf3 1953 bis zu ihrem friihen Tod 19
fir den »Miinchner Block« im Stadtrat. Nach ihrem Tod wurde e

kleine StrafBe in Minchen nach ihr benannt.

1927 folgten drei Dissertationen
in der Landwirtschaftlichen (1921),
Allgemeinen (1923) und Wirk
schaftswissenschaftlichen (1927)
Abteilung; in den ndchsten neun
Jahren promovierten 21 Frauen,
das entsprach 2 Prozent der Pro-
motionen an der THM. Von 1938
bis 1947 stieg der Frauenanteil
an den Promofionen mit 32 Ar-
beiten auf 9 Prozent (mit land-
wirtschaftlichen, wirtschaftswissen-
schaftlichen, betriebswirtschaftli-
chen, chemischen, chemotechni-
schen und botanischen Themen),
was mit der massiven Anwerbung
von Frauen in technischen und na-
turwissenschaftlichen Féchern zu-
sammenhdngt: Das nationalsozia-
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listische Regime brauchte dring
naturwissenschafilichen Nachwa

Habilitationen:

Erst in der Zeit der Weim
Republik wurden Frauen zur
bilitation zugelassen. 1941 }
litierte sich als erste Frau an
THM Liesel Beckmann im Ber
Handwerkswirtschaft. Die Lel
fugnis wurde ihr erteilt, wei
wissenschaftliche Bestleistung
ter schwierigsten Bedingunge
bracht hatte, weil sie in
»Spezial-Betriebswirtschaftsle
(laut Professor Karl Rossle)
Handwerkswesen verirat un
hier kaum mannlichen wi
schaftlichen Nachwuchs .



Anna Katharina Binder

Studentin im Elitestudien-
gang »TopMath«

In einen Elitestudiengang auf-
genommen zu werden, ist schon
etwas Besonderes. Dann aber auch
noch die einzige Frau im Studien-
gang zu sein, macht Katharina
Binder erst recht zu einer Exofin.
Die 23-Jahrige ist die einzige Stu-
dentin im neu eingerichteten Stu- |
diengang »TopMath« an der TUM. EFZmi SNy
Anna Katharina Binder (24 Foto: privat

il : T

Die junge Frau aus Nieder-
bayern, Tochter eines Architekten
und einer Lehrerin, besuchte ein naturwissenschafiliches Gymnasium
in Straubing, in dem von 50 Schiilern ihres Jahrgangs nur zehn
Médchen waren. Frish entdeckte sie ihre Vorliebe fiir die Mathema-
tik, an der sie die logischen Strukturen faszinieren, und entschloss
sich deshalb, nach dem Abitur - als Beste ihres Jahrgangs - Mathe-
matik an der TUM zu studieren. Angesichts ihrer guten Studienleis-
tungen wurde sie aufgefordert, sich fir den neu eingerichteten Eli-
testudiengang TopMath zu bewerben, an dem sie vor allem die her-
vorragende Betreuung reizte. Dass sie dann als einzige Frau aufge-
nommen wurde, wunderte sie, da ihrer Meinung nach viele eben-
falls sehr gute Studentinnen in ihrem Semester sind.

Katharina Binder verbringt das Studienjahr 2004/05 zusam-
men mit ihrem Freund, ebenfalls TopMath-Student, an der Universitat
in Cambridge. Nach ihrer Riickkehr an die TUM wird sie nach wei-
teren gut zwei Jahren ihr Studium mit der Promotion abschlieBen, mit
dann gerade mal 26 Jahren. Ob sie danach eine akademische Lauf-
bahn einschlagen oder in die Wirtschaft wechseln mdchte, hat sie
noch nicht entschieden.

und schlieBlich - weil sie nicht
verheiratet war. Wie an allen
Hochschulen wurden bei Frauen,
die nach einer Professur strebten,
im Unterschied zu Ménnern ex-
frem strenge Maf3stibe angelegt.

Arbeitsplatz THM

Erst von 1920 an durften
Fraven in den hoheren Staats

dienst aufgenommen werden, bis
dahin konnfen sie nicht als Assis-
tentinnen, sondern nur als Privaf-
assistentinnen an der Hochschule
arbeiten; die ersten an der THM
waren Hilde Mollier und Amalie
Baur. Da solche Posten in den Vor-
lesungsverzeichnissen bis 1939
nicht aufgefiihrt sind, lassen sich
keine quantifizierenden Aussagen
dazu machen. Seit 1929 arbeite-
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ten die ersten wissenschaftlichen
Hilfskréfte am Chemisch-Techni-
schen Laboratorium; die erste plan-
mafige Assistenfin war Dr. Fran-
ziska Pruckner am Organisch-
Chemischen Laboratorium. Am
Chemisch-Physikalischen Institut
waren zwei weitere Assistentin-
nen fatig: die Biologin Dr. Hilde-
gard Gnuschke und die Lebens-
mittelchemikerin Dr.-Ing. Charlot-
te Feichtner. Chemie und Biologie
galten im Unterschied zu Physik
und Mathematik als »weibliche«
Féacher und zogen tatséchlich
mehr Fraven an. In der Wirt
schaftswissenschaftlichen Abtei-
lung waren 1939/1949 bis zu
drei Assistentinnen eingestellt.

Das von den Nazis 1933 er-
lassene »Gesetz zur Wiederher-
stellung des Berufsbeamfentumsc
und die so genannte »Doppelver-
dienerkampagne« dréngten Frau-
en aus Berufspositionen, die auch
fir Ménner interessant waren. Mit
dem Kriegseinsatz ménnlicher
Hochschulangehériger  durften
Frauen die entstandenen Liicken
ausfillen und notwendige wissen-
schafiliche Positionen einnehmen,
allerdings mit dem ausdriick-
lichen Hinweis, dass es sich um
befristete Anstellungen bis zur
Wiederkehr der ménnlichen Stel-
leninhaber handelte. So arbeite-
ten in den Kriegsjahren bereits
gut 20 wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen an der THM, allein
sechs davon in der Chemie und
|e zwei in der Physik und der Ma-
thematik (Martha Nébaver und
Gerfrud Sickenberger - eine En-
kelin des Schulgriinders Sicken-
berger).

In den schwierigen Kriegs- und
ersten Nachkriegsjahren mussten
Fraven die Stellung halten. Die
Architektin Annelise Eichberg,
die seit ihrem Diplom (1934) bis

Historie

1927
Martha Biirger
besteht als
erste Frau
die Diplom-
prifung zum
Bavingenieur.
Die TUM-Ab-
solventin
Hanna Loey
wird erste
Regierungs-
baumeisterin
Bayerns.

1928

Ruth Schrader
und

Erna Ossanna
erhalten ihre
Diplome im
Fach Elektro-
technik.

1931

Im Winter-
semester
1931/32
sind

101 Frauen
ordentlich im-

matrikuliert
(2,5%).



1952 als Assistentin angestellt war,
erzdhlte zum Beispiel, dass die
Assistentinnen und Assistenten
reihum Nachtwache in der Hoch-
schule halten mussten, um magli-
che Bombenschdden sofort mel-
den zu kénnen. Nach dem Ende
des Dritten Reichs herrschten dhn-
liche Verhéltnisse; viele Professo-
ren waren wegen politischer Be-
lastung zundichst entlassen, und

wdhrend der oft langwierigen

Entnazifizierungsverfahren durf-
ten Frauen ihre Stellen vertreten.
Keine der Frauen, die an bayeri-
schen Hochschulen Professoren
vertraten, Vorlesungen hielten
und Prifungen abnahmen und so
ihre Qualifikation bewiesen, be-
kam jedoch nach Riickkehr der

Suspendierten eine Professur.
Fazit

Die ersten Studentinnen der
THM kamen aus dem gehobenen
Birgertum, vielfach aus Beamten-
oder Professorenfamilien. Unter den
Vatern der ersten Generation fin-
den sich beispielsweise der Unter-
nehmer Rudolf Steinheil, der Schiffs-
ingenieur Eduard Mollier oder die
THM-Professoren Johann Ossanna
und Martin Nébauer. Die Berufe
der Véter oder auch der Briider
erwiesen sich von Fall zu Fall als
berufliches Leitbild fir die Toch-
ter: Bei den herrschenden gesell-
schaftlichen Verhdltnissen, in de-
nen erwerbstdfige Fraven, vor al-
lem solche in wissenschaftlichen
bzw. naturwissenschafilichen Be-
rufen, noch mit Befremden ange-
sehen wurden, mochte der Ein-
stieg in einen Familienbetrieb
leichter fallen und eher eine Mdg-
lichkeit bieten, die erworbenen
Kenntnisse anzuwenden.

Nur eine kleine privilegierte
Minderheit von Frauen konnte zu-
néchst das Bildungsangebot der
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Andrea Bor

Referentin des
Chief Information Officer

Am Ende ihrer Schulzeit an ei- |
nem Minchner Mé&dchengymne-
sium war Andrea Bér, geborene
Hundhammer, klar: Sie wollte ein
mathematisch-technologisches Fach
studieren. Dieses Ziel wich deut-
lich von den Berufsbildern ihrer im
sozialen Bereich tétigen Eltern ab.
Eine Orientierungshilfe bot der 1. ™+ "
Minchner Méadchen-Technik-Tag Andrea Bér (34)
1990. Damals lernte sie die TUM-

Alumna Maschinenbau-Ingenieurin Maren Heinzerling kennen unc
unterstiitzte sie bei den Vorbereitungen fiir diesen Tag.

Foto: privat

Danach stand ihr Entschluss fest, Elektro- und Informationstechni
an der TUM zu studieren. Nach dem Diplom 1997 befasste sie sic|
am Lehrstuhl fir Kommunikationsnetze mit dem Thema elearning
Seit 2004 ist sie Referentin des Chief Information Officer (CIO) de
TUM, Prof. Arndt Bode, und unter anderem Managerin des Projeki
IntegraTUM, das den Aufbau einer integrierten [TInfrastruktur zur
Ziel hat. Des Weiteren begleitet sie im Projekt HIS@TUM die Einfit
rung eines einheitlichen Priifungsverwaltungssystems und unterstit:
das Projekt elecTUM zur Etablierung einer elearning-Infrastruktu
2005 wird sie ihre Promotion iiber »Service-Architektur fir multime
diale Lehre und neizbasiertes Lernen« abschlieBen.

Wahrend ihres Studiums heiratete Bér und bekam zwei Kinde
In der Promotionsphase vergroBerte sich die Familie um zwei weiter
Kinder. Bei den beiden Jingeren iibernahm im jeweils ersten Jahr it
Mann einen groBBen Teil der Befreuung, da er als Freiberufler zeitlic
flexibel ist. Danach fanden sie gliicklicherweise jeweils Krippenplétz
in Einrichtungen des Studentenwerks; die dlteren Kinder besuche
heute eine Ganztagsschule. So konnte Bér Vollzeit im Beruf bleibet
Die Tatigkeit an der Hochschule hélt sie grundsétzlich fir gut ve
einbar mit Kindern. Allerdings ware eine léngere Auszeit in Form vc
Elternzeit undenkbar, da sich, vor allem im ingenieurwissenschaftliche
Umfeld, die Zeit weder anhalten noch Kontakte in der Scientific Cor
munity einfrieren lassen. Grundvoraussetzung sei zudem ein ve
stdndnisvoller Chef - Chefinnen finden sich bisher nur wenige -, di
auch mal auf unvorhergesehene Familienereignisse Riicksicht nehm:

Andrea Bor engagiert sich fiir den Ausbau der Betreuungsei
richtungen besonders fiir Kinder von TUM-Mitarbeitern. Im Herk
2005 wird in der Mensa im Stammgelénde eine Krippe fiir Ein- k
Dreijchrige erdffnen.
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Andrea Biittner

HWP li-Stipendiatin

Andrea Biittner entschied sich |
nach dem Abitur 1991 fir das
Studium der Lebensmittelchemie
an der Ludwig - Maximilians - Uni-
versitat Miinchen. Wie viele an-
dere Studentinnen in den Natur-
wissenschaften hatte sie ein M&d-
chengymnasium besucht. Bereits
wahrend ihres Studiums von
1991 bis 1995 arbeitete Bijttner Andrea Biltiner (33)
parallel als wissenschaftliche Hilfs-
kraft an der TUM. Das Promotionsstudium absolvierte sie an der
Deutschen Forschungsanstalt fiir Lebensmittelchemie in Garching so-
wie am Institut fiir Lebensmitielchemie der TUM. Ihre mit sehr gut be-
wertete Doktorarbeit 1999 behandelte »Wichtige Aromastoffe in
frisch gepressten Citrusfruchtséftenc. ,

Foto: privat

Heute arbeitet Bitiner an ihrer Habilitation, zunéchst als Stipen-
diatin der Deutschen Forschungsgemeinschaft, seit 2004 mit einem
Stipendium aus dem Fachprogramm »Chancengleichheit fir Fraven
in Forschung und Lehre« des Hochschul- und Wissenschaftspro-
gramms HWP II. Als Stipendiatin ist sie gewissermaBen ihr eigener
Chef. Sie darf aber, wie mit ihrem Professor vereinbart, alle Geréte
ihres Instituts benutzen und ist auch mit ihrem Forschungsthema in
die Arbeit des Lehrstuhls eingebunden, an dem vorwiegend Aroma-
forschung betrieben wird. Bttner untersucht ergéinzend, wie der
Mensch diese Aromastoffe wahrnimmt.

Seit der Geburt des zweiten Kindes 2004 gestaltet sich die Ar-
beit an der Habilitation jedoch schwierig, da die Tochter bisher kei-
nen Krippenplatz bekommen hat. Das Baby gelegentlich mit ins In-
stitut zu nehmen, ist in einem Chemielabor aus Sicherheitsgriinden
nicht méglich. Die GroBeltern kénnen tageweise einspringen, erset-
zen aber keine feste Kinderbetreuung. Auch die geplante Krippe fiir
Mitarbeiter der TUM im Stammgelénde wird keine Lésung bringen,
da Bitiners Arbeitsplatz in Garching liegt. In dieser Frage wiirde sie
sich noch mehr Unterstitzung durch die Hochschule wiinschen.
Nach ihrer Habilitation méchte Andrea Biitiner gern in der Wissen-
schaft bleiben, misste sich aber als Professorin an eine andere
Hochschule bewerben. Ihr Mann wiederum ist beruflich an Miinchen
gebunden, so dass ein Ortswechsel fir die Familie schwierig wére
- ein Problem, das die Biitiners mit vielen der so genannten »dualcao-
reer«-Paare teilen.

Hochschulen nutzen. Die Herkunfts-
familien mussten die finanziellen
Mittel aufbringen kénnen und auf-
geklart genug sein, auch in die
Bildung von Téchtern zu investie-
ren. Téchter von Arbeitern, Hand-
werkern und Gewerbetreibenden
fehlten anfangs, auch Offiziersfa-
milien standen dem Studium der
Tochter erstmal ablehnend gegen-
Uber. Fraven aus weniger gebil-
deten Gesellschaftsschichien trau-
ten sich den unerhdrten Schritt, als
Frau nicht nur an die Universitat
zu gehen, sondern auch noch ein
technisches Fach zu studieren, of-
fenbar nicht zu. lhnen fehlte dazu

das familidre Vorbild.

Die Horerinnen und Studen-
tinnen, die einen fiir Frauen noch
ungewshnlichen Weg beschritten,
fihlten sich vielfach befliigelt, aus
geistiger Enge befreit, was sie
stark motivierte. Bereits die Zu-
gangsvoraussetzungen forderten
von Mdadchen und Frauen einen
erheblichen Einsatz, solange es
keine Mddchengymnasien gab.
Die schwierige Integration in eine
von Mdnnern geprégte und auf
Manner zugeschnittene Wisssen-
schaftsorganisation konnte durch
einen entsprechenden familidren
Hintergrund etwas erleichtert wer-
den. Der akademische Abschluss
bot Fraven beruflich kaum die
Méglichkeiten, die Md@nnern nach
einem Studium offenstanden; viel-
fach miindete er in eine Art Hilfs-
tétigkeit. Die Chance, Beruf und
Familie zu vereinbaren, ergaben
sich am ehesten in der Ehe mit ei-
nem beruflichen Kollegen und der
Mitarbeit an »seinen« Projekten.
Allerdings war es auch ein gén-
giger Weg fiir Fraven, bei An-
wachsen der Familie die Berufstd-
tigkeit abzubrechen.

1933

In der Abfei-
lung
Architektur
studieren
22 Frauen
(knapp 7 %).

1938
Franziska
Pruckner
wird als erste
planmé&Bige
Assistentin
am organisch-
chemischen
Laboratorium
eingestellt.

1940

Im 1. Trimes-
ter studieren
140 Fraven

(10%).

1941

Liesel Beck-
mann habili-
tiert sich als
erste Frau an
der THM in
Betriebswirt-
schaft,

1943

Es gibt 15
wissenschaft
liche Mitar-
beiterinnen
[6%).




Frauen waren an technischen
Hochschulen in viel geringerer
Zahl vertreten als an Universitd-
ten. Vorstellungsmodelle »weibli-
cher« und »ménnlicher« Tatig-
keitsfelder, die Frauen eher den
Geisteswissenschaften zuordnefen
und Naturwissenschaften eher
mit Ménnern identifizierten, mach-
ten sich stark bemerkbar. Auch
die erste Fravenbewegung, die
durchaus fiir eine Offnung aller
Studiengéinge gekdmpft hatte,
konnte sich eine Frau doch eher
als Lehrerin oder Arztin vorstellen
denn als Physikerin oder Maschi-
nenbaverin. Dennoch machten
sich Fraven auf, als Pionierinnen
neuve Wege zu bahnen. Dass fiir
die nachfolgenden Studentinnen-
generationen ein Studium trotz al-
ler weiter vorhandenen Hinder-
nisse selbstverstandlich erschien,
ist nur durch den Einsatz fort-
schrittlicher Fraven und Ménner
und das Verfrauen in weibliche
Fahigkeiten méglich geworden.

Christiane Wilke
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Hannelore Daniel

Ordinaria fiir Ernéhrungs-
physiologie

Die Professorin Hannelore Da-
niel vertritt an der TUM einen Stu-
diengang, den fast nur Frauen stu-
dieren: Unter den 50 Studierenden,
die 2004 aus 400 Bewerbungen J
ausgewdhlt wurden, ist genau ein .
Mann. Sind in den Ingenieurwissen- L
schaften Frauen noch immer Exo- :
finnen, ist es hier genau umge- Hannelore Daniel (1)
kehrt. Bei den Promotionen aller-

dings finden sich nur noch zur Halfte Frauen, unter den Postdocs mo:
chen sie lediglich ein Drittel aus.

Foto: privat

Ein eindeutiges Rezept gegen diesen Schwund hat auch Daniel
nicht: »Die Universitdt muss vor allem das Inferesse an Wissenschaff
bei den Frauen wecken und wachhalten, den Frauen groBere wissen
schafiliche Freirdume schaffen, in denen sie Forschung als etwas
Spannendes erleben kénnen.« Sie studierte an der Justus-Liebig-Uni
versitit Gielen Erndhrungswissenschaften und promovierte dort mif
einer Arbeit Gber die Mechanismen fiir die Aufnahme wasserléslicher
Vitamine im Darm. 1989 habilitierte sie sich fir das Fach Physiolo
gie und Biochemie der Ernéhrung und war anschlieBend drei Jahre
an der School of Medicine in Pittsburgh/USA tétig. 1998 wurde sie
auf den in dieser Form neu eingerichteten Lehrstuhl fir Erndhrungs
physiologie der TUM in Freising-Weihenstephan berufen. 2001 star:
tete dort der neue Studiengang Ernéhrungswissenschaft, der den Stu
diengang Okotrophologie ersetzte.

In diesem Studiengang werden die Studierenden in einem Eig
nungsfeststellungsverfahren ausgesucht. Bei den Auswahlgesprécher
kommt es nicht nur auf die fachlichen Qualitéten an, vielmehr such:
Daniel interessante Leute, die ein breites Interesse an der Welt haber
und durchaus auch skrumme« Lebensléufe vorweisen diirfen.

Daniel wahlte das Studium der Ernéhrungswissenschaft eher zu
féllig, nachdem sie mit der Schule das Institut in GieBen besucht hat
te. Auf Dauer in der Erndhrungswissenschaft »héngen geblieben« is
sie durch die Diplomarbeit: Mit diesem ersten eigenen Projekt erleb
te sie die Freirdume, die Wissenschaft bieten kann, und spiirte die
Herausforderung an die Phantasie, die auch ein Wissenschafiler
braucht. Ihre kiinstlerischen Interessen kommen auch sonst nicht z¢
kurz: So beschéftigt sich Hannelore Daniel in ihrer Freizeit mit Ar
chdologie und malt auch mal ein Bild.
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1945 bis 1989

Annelise Eichberg

Architektin und Assistentin,
1946-1952

»An der TH sah ich dann weit
und breit nur Studenten und keine
Studentinnen, das war schon etwas
unheimlich. «

Annelise Tenes, die Tochter ei-
nes Architekten, schrieb sich nach
ihrem Abitur und einem Prakiikum
in einer Schreinerei 1930 an der
THM ein - als einzige Frau unter
80 Mdnnern - und machte nach der Mindeststudienzeit von acht Se-
mestern ihren Abschluss als Architektin. Danach arbeitete sie zu-
néchst als Privatassistentin fir Prof. Abel. Am selben Lehrstuhl war
auch ihr Mann tétig, Werner Eichberg, den sie 1938 heiratete. Wéh-
rend ihr Mann im Krieg war, nahm Eichberg kommissarisch seine
Assistentenstelle an der Hochschule ein und vertrat auch noch héu-
fig den erkrankten Professor.

Annelise Eichberg [95)

Foto: privat

Sie blieb als planméaBige Assistentin bis 1952 an der THM. In den
schwierigen ersten Nachkriegsjahren organisierte sie die Aufréium-
arbeiten an der Hochschule und den Wiederaufbau des Studienbe-
friebs an ihrer Fakultdt. Werner Eichberg kehrte 1946 zuriick und
wurde 1955 auf den Lehrstuhl fir Hochbaukonsiruktion berufen.

In den 50er Jahren bauten Werner und Annelise Eichberg ein
Architekturbiiro auf, in dem sie sich auf technisch anspruchsvolle
Bauten wie Krankenhéuser, Verwaltungsgebéude oder Hochschul-
einrichtungen spezialisierten. Das wohl bekannteste GroBprojekt
des Biros Eichberg ist das Minchner Klinikum GroBhadern.

s im Mai 1945 der Krieg

Ende war, waren die

Gebdude der Technischen Hoch-
schule Minchen zu 85 Prozent
zerstort. Ein geregelter Unterricht
war schon lange nicht mehr még-
lich gewesen. Die damalige Mit-
arbeiterin der Hochschulverwal-
tung und spdtere Kanzlerin der
THM, Angela Molitoris, beschrieb
die Situation zu Kriegsende sehr
eindriicklich: »Man kann sich
heute einfach nicht mehr vorstel-

len, wie der Betrieb in der fast
véllig zerstérten Hochschule noch
lief, zum SchluB® fast nur noch in
halbwegs erhaltenen Kellern. Da-
zu gab es immer neve Angriffe,
die Menschen waren total ver-
braucht, auf Hungerrationen ge-
setzt, ohne Verkehrsmittel und fast
ohne Schlaf... Als erstes Mitglied
des Lehrkérpers wagte sich Prof.
Déllgast in das Chaos. Er wurde
von einem Sonderkommando der
Militérregierung in einem Jeep
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mitgenommen und erreichte yon
dieser die Freigabe der Hoch-
schule. Die Amerikaner bestimm.-
ten ihn, der vollkommen unbelas-
fet war, zum kommissarischen
Rektor und zum >Verwalter< ver-
schiedener, von der NSDAP ge-
nutzter Gebéude in der Umge-
bung, die spéter von der Hoch-
schule niitzlich verwendet wer-
den konnten. Als eine der ersten
SofortmaBnahmen fing Dallgast
die der Gefangenschaft und dem
Krieg gliicklich entronnenen Stu-
denten ein, die um die TH herum-
schlichen, und lieB sie zundchst
den Schutt, der das Gebéude be-
deckie, wegrdumen, Dieser stu-
dentische Hilfsdienst wurde dann
zur Yoraussetzung fir die Imma-
trikulation erklért. «

Der regelmafBige Vorlesungs-
betrieb konnte erst ein Jahr spéter
wieder aufgenommen werden.
4000 Studenten bewarben sich
im Frihjahr 1946 fir ein Studium
an der THM Eine Voraussetzung
fir die Immatrikulation war, dass
die zukinftigen Studierenden,
wie von Angela Molitoris be-
schrieben, eine bestimmte Zahl
von Arbeitsstunden beim Schutt-
rdumen an der THM halfen. Die-
ser Hilfsdienst blieb mehrere Jahre
Alltag im Leben der Studierenden.

Durch die amerikanische Mi-
litgrregierung waren 1945 viele
politisch belastete Hochschulan-
gehérige der THM entlassen wor-
den. Je nach Urteil im Spruch-
kammerverfahren wurde dariiber
entschieden, wer wieder in den
Hochschuldienst  tibernommen
wurde. Da die Amerikaner ange-
sichts des beginnenden Kalfen
Krieges Ende der 1940er Jahre
ihre Entnazifizierungspolitik aller-
dings nicht mehr weiter verfolg-
ten, wurden viele der Entlassenen
bis 1950 wieder eingestellt.

1946
Liesel Beck-
mann wird
ZUr ersten
Professorin
ernannt.

1950
Margaretfe
Baur habili-
tiert sich als
zweite Frau
im Fach
Architektur,



Nach einer Aufstellung aller
Beschaftigten der THM vom 1. Ju-
ni 1949 galten alle Assistentin-
nen und weiblichen wissenschaft-
lichen Hilfskréfte, die zu diesem
Zeitpunkt an der Hochschule be-
schaftigt waren, als von der Ent-
nazifizierung »nicht betroffenc,
da sie vor 1945 nicht Miiglied
der NSDAP oder einer ihrer Un-
terorganisationen gewesen wa-
ren. Lediglich eine wissenschaftli-
che Assistentin in der mathemati-
schen Abteilung hatte der Natio-
nalsozialistischen Studentenverei-
nigung angehort, fiel aber auf-
grund ihres Alters unter die Ju-
gendamnestie.

Die Hochschuleinrichtungen in
Weihenstephan waren als einzige
vom Krieg unversehrt geblieben.
Die amerikanischen Besatzungs-
truppen beschlossen, dort eine land-
wirtschaftliche Hochschule fiir
amerikanische Soldaten einzurich-
ten, die am 12. August 1945 mit
200 Soldaten ihre Arbeit aufnahm.
Im April 1946 wurden die Einrich-
tungen wieder an die THM iiber-
geben, so dass am 2. Mai 1946
der reguldre Studienbetrieb wie-
der beginnen konnte. Zu den Stu-
diengéingen Landwirtschaft und
Brauwesen kam ab dem Winter-
semester 1947/48 noch der
Gartenbau hinzu. Damit gliedert
sich die THM in die finf Fakultd-
fen Allgemeine und Naturwissen-
schaften, Bauwesen, Maschinen-
wesen und Elektrotechnik, Land-
wirtschaft sowie Brauwesen. An
diesen fiinf Fakultdten konnte man
die folgenden Fdcher studieren:
Mathematik, Physik, Chemie, Bau-
ingenieurwesen, Vermessungswe-
sen, Architektur, Maschinenbau,
Elekirotechnik, Landwirtschaft, Gar-
tenbauwissenschaften und Brau-
wesen. Im Wintersemester 1949/
50 sfudierten an der THM insgesamt
4 542 Studenten und Studentinnen.
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Erste Extraordinaria
der Chemie,

1970-1979

mer ihren Eltern gefolgt wére, hét-
te sie Musikerin werden missen.

fe ihrer Lehrerin durch und durfte
das Gymnasium besuchen, wo sie

daraufhin nach dem Abitur am
damaligen Ohm-Technikum, der
heutigen Fachhochschule, in Nirn-
berg und wurde Chemieingenieu-

Wenn Paula Hahn-Weinhei- |

die naturwissenschaftlichen Fécher [ 3
am liebsten mochte. Sie studierte !

Paula Hahn-Weinheimer

Stattdessen setzte sie sich mit Hil- = %=

Paula Hahn-Weinheimer (19172002
1970 am Massenspekirometer
Folo: Geological Observatory, lamont

rin. Es folgten fiinf Jahre in Industrieunternehmen in Kelheim, bei
lefunken in Nirnberg und in Frankfurt. Da sie dort aber nur als b
sere Laborantin arbeiten durfte, entschloss sie sich, weiter zu stuc
ren. 1943 promovierte sie an der Universitat Frankfurt in Orgc
scher Chemie, 1958 habilitierte sie sich mit einer Arbeit Giber
Gneismasse im Fichtelgebirge und wurde Privatdozentin. Par
Hahn-Weinheimer wechselte 1964 als Leiterin der Forschungsste
fir Geochemie an die TH Miinchen und wurde 1970 zur Exiraol
naria fir Mineralogie ernannt. Damit war sie die erste Natury
senschaftlerin, die an der TUM eine Professur erhielt, die sie bis
ihrer Pensionierung 1979 innehatte.

Ausbau der THM (1950 bis
1974)

Zu Beginn der 1950er Jahre
stand der Wiederaufbau und Neu-
bau der zerstdrten Hochschule im
Vordergrund. Neben dem Stamm-
geldnde konnte das so genannte
Nordgeldnde jenseits der There-
sienstrafie erworben werden, auf
dem mehrere Institutsgebdude er-
richtet wurden. 1955 wurde hier
das neuve Gebdude der Elekiro-
technik er6ffnet, ein Bau des Ar-
chitekturbiiros von Werner und
Annelise Eichberg.
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Nachdem der erste Wie
aufbau geschafft war, wa
sich die THM neuen Technolo
zu und entwickelte sich zu ei
Zentrum der Spitzenforsch
Die zwei Grofforschungsb
che, die in den 1950er Ja
den Ausbau der THM best
ten, waren die Kernphysik
das Elekironische Rechnen. 1
nahm das »Atomei« in Garc
seinen Betrieb auf, der erste |
reaktor Deutschlands, mit de
Hilfe die Kernphysik wieder
Anschluss an die internatic
Spitzenforschung fand. Um
herum entstand in den folge
Jahrzehnten der neuve Ca



Sandra Hayes

Erste Hochschulfrauen-
beauftragte

Die gebirtige US-Amerikane-
rin Sandra Hayes war nach ihrem
Abschluss an dem renommierten
amerikanischen Frauencollege |
Vassar in New York 1961 mit ei- @
nem DAAD-Stipendium nach
Deutschland gekommen. Da ihr
das Mathematikstudium an der
Ludwig-Maximilians-Universitét
Miinchen (LMU) so gut gefiel, ver-
léngerte sie ihren Aufenthalt immer wieder, bis sie 1968 das Diplom
in Mathematik machte und 1971 an der LMU promovierte. Ermég-
licht wurde ihr der Aufenthalt unter anderem durch Stipendien ver-
schiedener amerikanischer Frauenorganisationen - darunter die Sor-
opfimists, ein weibliches Pendant zum, Rotary Club.

i ) =
Sandra Hayes (65) Foto privat

1971 nahm Hayes eine Stelle als Assistentin an der TUM an und
war 1975 die erste Frau, die sich in der Mathematik habilitierte.
1977 folgte ihre Ernennung zur Universitétsdozentin, 1982 zur auBer-
planméBigen Professorin. In dieser Position blieb Sandra Hayes an
der TUM und trat 1989 das neu geschaffene Amt der Frauenbeauf-
fragten an.

Als Pionierin hatte Hayes es in den Gremien der TUM nicht
leicht: Als sie in einer ihrer ersten Senatssitzungen den heute allge-
mein Gblichen Passus fiir Stellenausschreibungen vorschlug, mit dem
Frauen explizit zu einer Bewerbung aufgefordert werden - der Pré-
sident hatte sie um einen Formulierungsvorschlag gebeten -, gab es
ein Tohuwabohu unter den Kollegen im Saal. Die Herren waren
nicht der Ansicht, dass ein solches Thema an diesen Ort gehérte.
Heute, 15 Jahre spéter, hat sich hier viel veréndert, die Arbeit der
Frauenbeaufiragten ist an der Hochschule akzeptiert. Auch die Kar-
rierechancen von Frauen in der Mathematik sind heute besser als in
den 1980er Jahren, als Sandra Hayes als Mathematikprofessorin in
Deutschland noch eine Exotin war. Wenn sie sich damals mit Kolle-
ginnen aus den USA unterhielt, stellte sie schnell fest, dass Deutsch-
land in diesem Bereich hinterherhinkte: In den USA war schon 20
Jahre zuvor die American Association of Women in Maths gegriin-
det worden, die Zahl der Frauen in der Mathematik lag deutlich hé-
her. Inzwischen stellen auch an der TUM Frauen ein Drittel der Stu-
dierenden, mehrere Professorinnen und seit kurzem sogar eine Pro-
dekanin.
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Garching. Ein Jahr zuvor war die
PERM in Befrieb gegangen, die
»Programmgesteuerte elektroni-
sche Rechenanlage Miinchen,
ein wissenschaftlicher Grofrech-
ner, der zum Kern des spdter ge-
schaffenen Rechenzentrums wurde.

Stark verdndert hat sich das
Bild der THM ein Jahrzehnt spé-
ter mit der Griindung der Medizi-
nischen Fakultét. Da in den fri-
hen 1960er Jahren aufgrund des
Andrangs an Medizinstudieren-
den an der MU Zulassungsbe-
schrénkungen nétig wurden, be-
schloss der bayerische Landtag
die Errichtung einer zweiten me-
dizinischen Fakultdt in Miinchen.
Diese nahm 1967 ihren Betrieb
auf; am 14. September 1967 wur-
de das bis dahin stadtische Klini-
kum rechts der Isar an die THM
Ubergeben. Die Fakultét starfete
mit zehn Lehrstihlen, die bis
1990 auf 30 anwuchsen.

1974 wurde die in Techni-
sche Universitdt Miinchen umbe-
nannte Hochschule dann neu ge-
gliedert in die elf Fakultéten Mo-
thematik und Informatik, Physik,
Chemie, Biologie und Geowissen-
schaften, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften, Bavingenieur- und
Vermessungswesen, Architektur,
Maschinenwesen, Elektrofechnik
und Informationstechnik, Land-
wirtschaft und Gartenbau, Brau-
wesen, Lebensmitteltechnologie
und Milchwissenschaft sowie

Medizin.

Entwicklung der Studentin-
nenzahlen

Die Studierendenzahlen stie-
gen in den Nachkriegsjahrzehn-
ten stetig an. Besonders grof3 war
die Expansion in den friihen
1960er und den frilhen 1970er
Jahren. 1960/61 und 1961/62

1955

Der Frauenan-
teil unter den
Studierenden
sinkt mit gut
2% auf den
tiefsten Stand
der Nach-
kriegszeit.

1960

Als erste
Naturwissen-
schaftlerin
habilitiert
sich Luise
Krempl-Lam-
precht.
Centa Deckel
wird zur
ersten Ehren-
biirgerin
ernannt.

1967

Die Medizini-
sche Fakultat
wird
gegriindet.

1968
Gunthild von
Lohneysen ist
erste ASTA-
Vorsitzende.

1970

Paula Hahn-
Weinheimer
wird
Extraordinaria
in Chemie.



betrug der Zuwachs an Studie-
renden jeweils iiber 10 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr, 1970/71
und 1972/73 waren es iber 8
Prozent. Im Wintersemester 1956/
57 wurde die Marke von 5000
Studierenden Gberschritten, 1971/
72 waren es mehr als 10000,
und im Wintersemester 1983/84
kletterfe die Zahl auf iber 20 000.

Die Zahl der Studentinnen
sank in den frihen 1950er Jah-
ren zundchst absolut und relativ.
Im Wintersemester 1949/50 stu-
dierten noch 189 Frauven an der
THM, das waren 4 Prozent aller
Studierenden. Bis zum Winter-
semester 1955/56 sank diese
Zahl auf den tiefsten Stand nach
dem Zweiten Weltkrieg mit 123
bzw. 2,5 Prozent. Hier wird sicht-
bar, dass die Frauen, die in der
Kriegszeit an den Hochschulen
gebraucht wurden, wieder aus
dem akademischen Bereich ver-
dréngt wurden. Ein entsprechen-
der Rickgang des Frauenanteils
ist auch bei den wissenschaft-
lichen Beschdffigten erkennbar.

Ab 1956 bis 1980 stieg die
Zahl der Studentinnen dann kon-
tinuierlich an, blieb aber aufgrund
des technisch-naturwissenschaft-
lichen Fécherangebots stets weit
unter den Zahlen allgemeiner
Universitéten. So studierten etwa
1969 an der THM gut 7 Prozent
Frauen, wdhrend es an allen deut-
schen Hochschulen bereits 31 Pro-
Zent waren,

Den gréBten Zuwachs an Stu-
dentinnen gab es an der TUM in
den Jahren 1970-1975. 1972
waren es zum ersten Mal mehr
als 1000 oder 10 Prozent aller
Studierenden, 1974/75 schon
mehr als 2000 bzw. 17 Prozent.
An der TUM machte sich die Bil-
dungsexpansion in der Bundesre-
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Maren Heinzerling

Mit-Initiatorin des
1. Minchner Médchen-
Technik-Tags

»Als Ingenieurin bekommt man
immer wieder Aufgaben, die man
noch nie gemacht hat. Da darf man
nicht >neinc sagen; man muss sich
die Lésung einfach zutrauen.«

Maren Heinzerling, deren Vo-
fer im Eisenbahngeschdft fétig war, Maren Heinzeding (67)
studierte an der TH Miinchen von
1958 bis 1964 Maschinenwesen mit dem Schwerpunkt Schie
fahrzeuge. Der Berufseinstieg nach dem Diplom war kein Prok
da sie bereits vor dem Studium ihr Praktikum bei der Firma Kr
Maffei absolviert hatte und man sie daher kannte. Da sie jedo
der Zwischenzeit einen Sohn bekommen hatte, der sich nur sc
an die Tagesmutter gewdhnte, legte Heinzerling eine Familienp
ein, die sich durch die Geburt eines zweiten Kindes auf zehn |
verldngerte. Nebenbei arbeitete sie in dieser Zeit als freiberul
Lektorin fiir einen Fachbuchverlag.

Foto: p

Nach dem gegliickien Wiedereinstieg war Heinzerling 26 .
lang als Ingenieurin in der Schienenfahrzeugindustrie tatig. Be
Firma Krauss-Maffei in Miinchen arbeitete sie in der Entwicklung
Transrapid - eine Technologie, die sie heute kritisch beurteilt - s
in Entwicklung, Systemtechnik und Instandhaltung von Lokomot

1984 wechselte sie zur MBB Verkehrstechnik und 1993 zu
[spdter Adiranz bzw. Bombardier) nach Berlin als Vertriebsle
fir den Bereich Bahngesamtsysteme. In dieser Eigenschaft bet
sie unter anderem 1996/97 als Claimmanagerin 15 Monate
ein Stadtbahn-Projekt in Kuala Lumpur, Malaysia. 2000 ging
zerling in Pension.

Ein personliches Anliegen war Maren Heinzerling imme
Férderung von Frauen im Ingenieurberuf; so rief sie 1990 de
Minchner Mé&dchen-Technik-Tag mit ins Leben.

publik in den 1960er und 1970er
Jahren bemerkbar, als die Politik
versuchte, die Zahl der Studieren-
den zu erhdhen. Man versuchte
nicht nur, mehr Kinder aus Nicht-
Akademikerfamilien, sondern ge-
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nerell auch mehr Frauen ¢
Universitdten zu bringen.

Obwohl in den Jahre
nach die absolute Zahl d
dentinnen weiter langsam a



Hildegund Holzheid

Vorsitzende des
Kuratoriums

Als Hildegund Holzheid ge-
fragt wurde, ob sie bereit ware,
im Kuratorium der TUM mitzuwir-
ken, kannte sie zwar mehrere Re-
prasentanten der TUM-Hochschul-
leitung und einige Kuratoriumsmit- s
glieder persénlich, im Ubrigen war £
sie aber vor allem neugierig: Ge-
rade weil die Présidentin des bay-
erischen Verfassungsgerichtshofs
a.D. aus einem ganz anderen Wirkungskreis kam, reizte sie das
technische Umfeld. |hr gefiel auch das Klima an der TUM: »An der
TUM geht man recht zupackend mit Verénderungen um, die auf po-
litische Entscheidungen zuriickgehen, und wird selbst akfiv. Das war
mir auch Anregung fiir meine eigene Verwaltung in der Justiz. Und
ich erlebe die Studierenden als koopetativ.«

fe= - . 'J

Hildegund Holzheid (68)

Dem Kuratorium der TUM gehéren bis zu 15 Personen aus den
unterschiedlichsten fir die TUM wichtigen Bereichen des politischen,
wirtschaftlichen, wissenschaftlichen, kulturellen Lebens an. Sie be-
gleiten die Entwicklung der Hochschule und vertreten deren Interes-
sen in der Offentlichkeit. Dauerthema im Kuratorium sind die politisch
verordneten SparmaBnahmen, die Bestrebungen nach mehr Auto-
nomie fir die Hochschulen, die Wohnungsnot der Studierenden, ak-
tuell auch die Studienbeitrdige. Es ist das besondere Anliegen der
Vorsitzenden, innerhalb des Kuratoriums einen lebhaften und frucht-
baren Gedankenaustausch zu pflegen, Vernetzungen zu nutzen und
gemeinsam festzustellen, wie die guten Kontakte der einzelnen Mit-
glieder zugunsten der TUM eingesetzt werden kénnen. AuBerdem
unterstiiizen die Kuratoriumsmitglieder finanziell zahlreiche Projekte
an der TUM und regen neue Forschungsschwerpunkte an.

Holzheid, die dem Kuratorium seit 2002 vorsitzt, studierte nach
dem Abitur in Erlangen und Minchen Jura und frat nach dem Refe-
rendariat in den bayerischen Justizdienst ein, wo sie als Staatsan-
wiiltin, Richterin und Ministerialbeamtin tétig war.1992 wurde sie
von der Staatsregierung zur Présidentin des Oberlandesgerichts
Minchen ernannt und vom Landtag zur Présidentin des bayerischen
Verfassungsgerichtshofs gewdhlt. Seit 2001 ist sie im Ruhestand und
engagiert sich unter anderem ehrenamtlich als stellvertretende Vor-
sitzende der Bio-Ethik-Kommission der bayerischen Staatsregierung.
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stagnierte ihr prozentualer Anfeil
bis Ende der 1980er Jahre bei et-
wa 22 bis 23 Prozent. In den ein-
zelnen Fakultdten entwickelte sich
der Frauenanteil dabei sehr unter-

schiedlich.
Akademische Abschliisse

Diplome

Die Studienabschliisse an der
THM/TUM sind bis 1989 nicht
geschlechtsspezifisch dokumen-
tiert. In den Jahrbiichern werden
ab 1957 die Diplomanden und
Promovenden namentlich er-
wahnt, die mit Auszeichnung be-
standen haben. Unter den Diplo-
manden ist erst 1970 zum ersten
Mal eine Frau, die Diplombiolo-
gin Gabriele Stem. Bei insgesamt
1265 abgelegten Diplompriifun-
gen ist sie eine von 27 Studieren-
den mit Auszeichnung.

1971 besteht die Diplom-Ma-
thematikerin Barbara Péppel mit
Auszeichnung (bei 1 346 Diplom-
prifungen, darunter 23 mit Aus-
zeichnung). Ab dem né&chsten
Jahr ist dann regelmdBig mindes-
tens eine Frau unter den Ausge-
zeichnefen, 1972 sind es sogar
vier: Christine Gareis, Mathema-
tik, Doris JakubaBa, Physik, Chris-
tine Bohnisch, Biologie, und Mecht-
hild Joch, Geographie (bei 1197
Diplompriifungen mit 24 Aus-
zeichnungen).

Promotionen

Wéhrend in den ersten Jah-
ren nach 1945 nur einzelne Frau-
en an der THM promovierten, stieg
ihre Zahl ab den 1970er Jahren
deutlich an. Die meisten Disserta-
tionen von Frauen entstanden im
Fachgebiet Chemie und in der
Fakultét fir Landwirtschaft und
Gartenbau. 1951 bis 1959 pro-

Historie

1971
Angela Moli-
toris wird
Kanzlerin.

1972

Die Zahl der
Studentinnen
steigt auf
iber 1000 -
gut 10% aller
Studierenden.



movierten im Fachgebiet Chemie
13 Frauen, 22 zwischen 1960
und 1969 (5 Prozent), in der Fa-
kultat Landwirtschaft und Garten-
bau waren es in den selben Zeit-
rdumen neun bzw. zwolf (knapp
7 Prozent).

In den 1950er Jahren promo-
vierten bereifs zwei Fraven im
Fachgebiet Physik: Als erste 1955

die Diplom-Physikerin Gerrud -

Kocher; 1957 dann die Diplom-
Physikerin Hedwig Seelentag, die
spater eine Professur an der Fach-
hochschule Augsburg erhielt. Im
Fachgebiet Mathematik promo-
vierte erst 1968 Ursula Hill als
erste Frau. Sie wurde spéter aka-
demische Oberrdtin an der Fakul-
tét fir Mathematik. In der Fakultat
Bau- und Vermessungswesen gab
es erst 1981 die erste Promo-
vendin, die Diplom-Ingenieurin
Marita Kersken-Bradley. In der
Fakult&t fir Maschinenwesen und
Elektrotechnik promovierte als
erste Frau Hildegard Hoff 1962.
An der Fakultét fir Elektrotechnik
folgte dann 1981 Silvia Doina
Pfleger. Im Fachgebiet Brauwesen
promovierte erst 1973 eine Frau,
die Lebensmittelchemikerin und
spdtere Professorin  Angelika
Corg.

Durch die Griindung der me-
dizinischen Fakultét 1967 stieg
der Anteil der Doktorandinnen an
der THM deutlich: 1974/1975
gab es hier bereits 131 Disserta-
tionen, darunter 36 von Frauen
(27,5 Prozent) - an der TUM ins-
gesamt waren es 419, 56 davon
Fraven (13,5 Prozent). In den
Jahren 1969/70 bis 1974/75
promovierten 198 Frauen, das
entsprach einem Anteil von 9 Pro-
zent. Im Zeitraum 1984/85 bis
1989/90 schlossen 653 Frauen
ihre Promotion ab, damit war ihr
Anteil auf 21,5 Prozent gestiegen.
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Svenja Jarchow

Studentische Vertreterin im
Senat und Verwaltungsrat

Svenja Jarchow entschied sich
nach ihrem ausgezeichneten Abi-
tur im Jahr 2000 fir den Studien-
gang Molekulare Biotechnologie
an der TUM. |hr gefiel nicht nur, 8%
dass Miinchen so weit weg von |
ihrem Heimatort Hamburg lag,
sondern auch, dass die TUM ihre -
Studierenden in einem Eignungs-
feststellungsverfahren aussuchte.
Dies gab ihr die M&glichkeit, die Universitét kennen zu lernen unc
sich dariiber klar zu werden, ob der Studiengang fiir sie richtig
war.

Foto: privat

Am Wissenschafiszentrum Weihenstephan fihlte sie sich gleicl
wohl. Die Gruppe war mit etwa 25 Studierenden iberschauba
klein, man kannte sich schnell, ging miteinander in alle Vorlesungen
Da der Studiengang neu geschaffen worden war, war zunéchst vie
les im Aufbau. Die Studierenden wurden von Anfang an in die En
wicklung mit einbezogen und ihre Anregungen ernst genommen
die Professoren waren Vorschldgen gegeniiber sehr aufgeschlosse
und setzten Verbesserungsvorschlége auch in die Tat um.

Durch diese positive Erfahrung kam Jarchow zur Hochschulpol
tik. Sie engagierte sich zuerst in der Fachschaft Biowissenschaften
war dann studentische Verireterin im Fachbereichsrat Weihenstepha
und 2003 /04 stellvertretende Vorsitzende des Fachschaftenrats de
TUM. Seit 2004 vertritt sie die Studierenden der TUM im Senat un
Verwaltungsrat.

Die Hochschulpolitik macht ihr SpaB, bildet einen Ausgleich fii
ihre naturwissenschaftliche Arbeit. Aber noch lieber setzt Jarchoy
sich in lebhaften Diskussionen mit Menschen zusammen und mit The
men auseinander, um etwas zu bewegen. Dazu hat sie in den Hoct
schulgremien Gelegenheit, in denen sie sich erfolgreich fiir die Be
lange der Studierenden einsetzt. Manchmal hat sie als Studentin sc
gar Vorteile gegeniiber anderen Gremien-Mitgliedern, sie darf d
rekter sein und kann sich manch taktische Schleife auf dem We:
zum Ziel ersparen. Dazu weiB sie ja immer die Studierenden hinte
sich, mit denen die Positionen abgestimmt sind.

Nach ihrem Bachelor-Abschluss im Jahr 2003 arbeitete Svenj
Jarchow ein halbes Jahr am Ceniro Nacional de Biotecnologia i
Madrid. Sie wird 2005 ihr Studium mit dem Master abschlieRe
und méchte anschlieBend promovieren.
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Hannemor Keidel
Vizeprdasidentin

Die Politologin Hannemor Kei-
del hatte sich bereits léngere Zeit = L |
als Vertreterin des Mittelbaus und = =
als Fravenbeaufiragte ihrer Fakul- 08
tat engagiert, als sie 2000 ge- &=
fragt wurde, ob sie sich vorstellen =
kénne, als Vizeprésidentin zu kan-
didieren. Der Prasident, bei dem
das Vorschlagsrecht fir die Vize- 5
présidenten liegt, wollte den Pos- Hannemor Keidel (62)
ten gern mit einer Frau besetzen
und Hannemor Keidel wurde gewdhlt. Neben der Représentation der
Hochschule gehéren die Internationalisierung der TUM, der Bereich
CKS - die gesellschafts-, kultur- und sozialwissenschaftlichen Inhalte
der Lehre - und die Lehrerausbildung an der TUM zu ihren Aufgaben.

Folo: privaf

Sie selbst hat in ihrer Position als Vizeprésidentin nie das Gefihl
gehabt, als Frau in irgendeiner Weise diskriminiert zu werden, im
Gegenteil: Sie erhielt immer positive Reaktionen auf die Tatsache,
dass ein solcher Posten nun mit einer Frau besetzt war. Keidel unter-
hélt gute Kontakte zu Frauen an anderen Hochschulen, und auch
wenn keine institutionalisierte Zusammenarbeit in Genderfragen
existiert, funktioniert die fachliche Zusammenarbeit mit anderen
Frauen in Leitungsfunktionen sehr gut.

An der TUM hat sich in den letzten Jahren fiir Frauen viel getan:
»Eine ganz entscheidende Verbesserung ist der Zuwachs an Profes-
sorinnen, von der ersten 1994 auf heute 13 Ordinariae, dazu noch
17 C3-Professorinnen. In den Studiengdéngen, in denen der Frauen-
anteil klassischerweise hoch ist, also zum Beispiel in der Architektur
und der Medizin, filhrte dies aber nicht zu einem entsprechenden
Anteil von Frauen bei den Mitarbeitern. In den sHardcore«Féchern
wie Maschinenbau und Elekirotechnik steigt der Frauenanteil nur
ganz langsam an.«

Veréinderungen sieht Keidel nicht nur bei den heutigen Studieren-
den, sondern auch in der Einstellung der lteren Generation. »Die he-
fige Vétergeneration hat ein anderes Bewusstsein beziiglich der Aus-
bildung ihrer Téchter. Mir ist es schon &fters passiert, dass Professo-
ren zu mir gekommen sind und gesagt haben, wie toll es ist, dass
diese Position jetzt eine Frau innehat, und dann stolz erzéhlt haben,
was ihre Téchter machen. Hier ist ein Bewusstseinswandel sichtbar.«

39

Habilitationen

Zwischen 1945 und 1989
haben sich an der THM/TUM 28
Frauen habilitiert, in der selben
Zeit gab es insgesamt 952 Habi-
litationen, das ergibt einen Frau-
enanteil von 3 Prozent.

AuBerplanmdBige oder C3-
Professorinnen an der THM/TUM
wurden: Lliesel Beckmann, Luise
Krempklamprecht, Ursula Schmidt-
Tintemann, Dora Roth-Maier, Lie-
selotte Toppel, Sandra Hayes, Ur-
sula Schweigart, Sabine Jelen-Es-
selborn, Helga Grdfin von Einsie-
del, Irma Hanke, Anna-Elisabeth
Trappe, Reingard Senekowitsch,
Liselotte Goedel-Meinen, Angeli-
ka Gérg und Helene Freifrau von
Bibra-Maafen.

Birge Zimmermann lehrt seit
1987 als Mathematik-Professorin
an der Universitét von Kalifornien.
Mila Maijster-Cederbaum hat
den Lehrstuhl fir Praktische Infor-
matik an der Universitdt Mann-
heim inne, Ulla Mitzdorf ist Pro-
fessorin am Institut fiir medizini-
sche Psychologie an der LMU Miin-
chen. Annette Zippelius, die erste
Habilitandin der Physik, hat eine
Professur fir Physik an der Uni-
versitdt Gottingen und erhielt
1998 den Leibniz-Preis, die Ma-
thematikerin Rotraut Stanik arbei-
tet als Privatdozentin an der Uni-
versitat Hamburg.

Arbeitsplatz

Eine ganz besondere Position
nahm an der THM Angela Moli-
toris ein, die 30 Jahre die Hoch-
schule als 1. Syndica und ab
1971 fir finf Jahre als Kanzlerin
mitgestaltete. Sie war zu ihrer
Zeit die einzige Frau in einer Lei-
tungsfunktion an der THM.

Historie

1973
Angelika
Gérg promo-
viert als erste
Frau in der
Fakultat fur
Brauwesen.

1978
Angela Moli-
toris wird
erste Ehren-
senatorin.



Nachdem schon seit Beginn
des Zweiten Weltkriegs Frauen
viele Positionen an der Hoch-
schule eingenommen und die
Manner vertreten hatten, die im
Krieg waren, finden sich auch in
den 1950er Jahren noch eine
ganze Reihe wissenschaftlicher
Mitarbeiterinnen an der THM.
Im Fachgebiet Mathematik ar-
beiteten Martha Nébauer bis
1957 in der Sammlung fir Dar-
stellende Geometrie bei Prof. L&-
bell und Gertrud Sickenberger
bis 1952 am Mathematischen
Institut. Sickenberger, spdter als
Lehrerin an einem Miinchner Gym-
nasium ftétig, war eine Enkelin
von Adolf Sickenberger, dem
Griinder der Privatgymnasialkur-
se fir Madchen in Miinchen, in
denen sich verschiedene der er-
sten Studentinnen der THM auf
das Abitur vorbereitet hatten. An
der Sammlung fiir Darstellende
Geometrie war von 1949 bis
1955 auch die Studienassesso-
rin Loni Baumann tétig.

Im Fachgebiet Chemie finden
sich in den 1950er Jahren insge-
samt acht Fraven als wissen-
schaftliche Assistentinnen oder
Hilfskréfte, die zum Teil aber nur
ein oder zwei Semester blieben.
Im Fachgebiet Architektur gab es
neben Annelise Eichberg, die be-
reits seit 1941 Assistentin am
Lehrstuhl fiir Baukunst war, weite-
re sechs Frauen. Drei von ihnen
waren allerdings als Zeichenleh-
rerin angestellt, nicht als wissen-
schaftliche Assistentin.

Auch in den Ingenieurfakulté-
ten gab es in den 1950ern schon
Wissenschaftlerinnen: Im Sommer-
semester 1955 war Dr. Helene
Zinnert wissenschaftliche Mitar-
beiterin am Materialpriifungsamt
fiir das Bauwesen, und von 1958
bis 1960 arbeitefen im Fachgebiet
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Marion Kiechle

Ordinaria fir Frauenheil-
kunde am Klinikum rechts
der Isar

Marion Kiechle entschied sich
nach einem Praktikum als Kran-
kenpflegerin fir ein Medizinstu-
dium an der nahen Universitét

Freiburg. Wérend des Praktischen | i

Jahres wurde ihr klar, dass sie an |
einer Universit&tsklinik arbeiten :
wollte, wofiir auch ihr starkes Inte- Marion Kiechle (45]
resse an der Forschung sprach.

Sie wahlte die Frauenheilkunde, weil dieses Fach wie kein andere
»das gesamte Lebensspektrum von der Geburt bis zum Tod umfasst«
Ihr Forschungsschwerpunkt sind Krebserkrankungen bei Frauen.

Foto: privat

Kiechle plante im Unterschied zu vielen Frauen ganz bewusst e
ne akademische Karriere. »lch verfiige sicher iiber ein ausgeprégte
Selbstbewusstsein. Zum einen haben mich meine Eltern immer il
meinen Fahigkeiten bestérkt, zum anderen sind auch in meine
Schulzeit an einer katholischen Médchenschule meine Fahigkeite:
nie in Frage gestellt worden.« Ihr Freiburger Doktorvater hat ihr sc
gar schon frih vorausgesagt, dass sie einmal die erste Ordinaria fii
Frauenheilkunde werden wiirde.

lhre Bewerbung fiir den Lehrstuhl in Miinchen wurde zu einer
landesweit diskutierten Politikum. Nach léngeren Auseinanderse
zungen zwischen der Fakultdt, der Hochschulleitung und dem M
nisterium wurde sie im Jahr 2000 tatséchlich als erste Frau ir
deutschsprachigen Raum auf einen Lehrstuhl fiir Gynékologie ben
fen. »lch war zur richtigen Zeit am richtigen Ort. Es gab ja bis dc
hin kaum Frauen in der Gynékologie, und die Ménner waren gan
froh, wenn endlich eine kam, da man ihr die heiklen Félle und di
schwierigen Patientinnen Gberlassen konnte. Bei muslimischen Frat
en, bei Konflikiféillen oder Abtreibungen waren die sozialen Kon
petenzen von Frauen gefragt.«

Als Klinikdirektorin in Miinchen erlebt sie dfter, dass Frauen ve
groBeren Hindernissen stehen als Mdnner. So wurde etwa it
Wunsch, eine hochqualifizierte Mitarbeiterin zu berufen, erst einme
mit dem entriisteten Hinweis quittiert, die sei doch schwanger. I
zwischen beweist die Betreffende, dass auch in Teilzeit eine Fijl
rungsposition ausgefillt werden kann.

Marion Kiechle ist Vorsitzende der Bioethik-Kommission der Bay:
rischen Staatsregierung und Stellvertretende Vorsitzende der Zentr
len Ethikkommission fiir Stammzellforschung.
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Ingrid Krau

Ordinaria fiir Stédtebau und
Entwerfen, erste Ordinaria

Ingrid Krau arbeitete nach ih-
rem Abitur ein halbes Jahr auf In- [
dustriebaustellen und studierte an- [
schlieBend in Braunschweig und
Berlin Architektur. 1967 legte sie
an der TU Berlin das Diplom mit
Auszeichnung ab und promovier-
te 1973 an der FU Berlin zur Dr.
rer. pol. In den folgenden Jahren
beschéftigte sie sich mit industrie-
nahen Wohngebieten, sowohl als Referentin fir Stadtentwicklungs-
planung in der Stadt Duisburg als auch in Forschungsprojekten, die
sie im Auftrag des Bundesministeriums fiir Forschung und Technolo-
gie durchfihrte. Noch bevor der Umbau der Industrieregion Ruhr-
gebiet in den 1980er Jahren zum &ffentlichen Thema wurde, enga-
gierte sie sich fir den Denkmalschutz von Industrieanlagen.

Ingrid Krau (63}

Foto: privat

1985 machte sich Krau in Bochum mit einem Biiro fir Stédtebau
und Stadtplanung selbstandig. Ein Schwerpunkt ihrer Tatigkeit blieb
der Wandel des Ruhrgebiets. Sie erarbeitete Konzepte zur Integra-
tion von Gewerbe in das stddtische Umfeld sowie zur réumlichen
Zusammenfilhrung von Wohnen und Arbeiten, entwarf einige Ge-
schafts- und Wohnhéuser und ein Museum - dies als Umbau sines In-
dustriegebdudes - und fishrte zudem die Vorplanung fiir die Umnut-
zung der Produktionsanlagen des Industriedenkmals Zeche Zollver-
ein 12 fir museale und andere kulturelle Nutzungen durch.

Daneben blieb Krau auch immer in Kontakt mit der akademi-
schen Welt, indem sie verschiedene Lehrauftréige und Gastprofessu-
ren an der Hochschule der Kinste in Berlin und der Gesamthoch-

schule Kassel wahrnahm. 1994 nahm sie den Ruf auf den Lehrstuhl
fir Stadtebau und Entwerfen der TUM an und wurde damit als erste
Frau in der damals 126-jéhrigen Geschichte der Hochschule zur or-
dentlichen Professorin ernannt. Ingrid Krau hat eine Vielzahl von Bi
chern und Aufséitzen zu Fragen des Stédtebaus und der Stadtpla-
nung verdffentlicht und ist seit 1995 auch Direktorin des Instituts fiir
Stadtebau und Wohnungswesen der Deutschen Akademie fir Stéidte-
bau und Landesplanung.

Maschinenwesen Hildegard Hoff
am |Institut fir Metallurgie und
Metallkunde - sie promovierte
1960 als erste Frau nach dem
Krieg an dieser Fakultat - sowie

Annelore Stimpfig am Insfitut fir
Leichtbau und Luftfahritechnik.

In der Fakultét fir Landwirt-
schaft sind im selben Zeitraum

4]

neun Frauen verzeichnet, darun-
ter drei wissenschaftliche Assis-
tentinnen am Chemischen Institut,
eine am Botanischen Institut, eine
am Institut fir Bodenkunde sowie
drei Lehrbeauftragte. Im Studien-
gang Gartenbau wurde der Lehr-
befrieb bis 1951 nur durch Lehr-
auftréige aufrecht erhalten, die an
Dozenten der Hoheren Garten-
bauschule vergeben wurden. Erst
danach wurden die ersten Profes-
soren berufen. Den Bereich Obst-
bau vertrat die Diplom-Garten-
bavinspektorin Gerda Pesserl,
die 1954 promoyvierte und bis zu
ihrer Pensionierung am Insfitut fiir

Obstbau blieb.

In der zweiten Halfte der
1950er Jahren verringerte sich
der Frauenanteil: 1 Privatdozentin
von 34 (3 Prozent), 3 Lehrbeauf-
tragte von 90 (gut 3), 11 wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnnen von
185 (6).

Von den Wissenschaftlerinnen
der ersten Nachkriegsjahre mach-
te kaum eine universitére Karrie-
re. Einige wurden nach wenigen
Semestern an der Hochschule
oder nach ihrer Promotion Lehre-
rinnen fir Mathematik, Physik,
Chemie oder Biologie, andere
griindeten eine Familie und schie-
den aus dem Beruf aus. Erst ab
den 1960er Jahren konnten Frau-
en langfristig eine Karriere an
der THM verfolgen, sie schlugen
nach der Promotion die Hoch-
schullaufbahn ein.

Die ersten Professorinnen
(1945-89)

Die erste Professorin der THM
war bereits 1946 die Betriebs-
wirtin Liesel Beckmann gewesen,
die sich 1941 ebenfalls als erste
Frau an der Hochschule habili-
tiert hatte. Sie blieb allerdings nur

1981

Silvia Pfleger
promoviert
als erste Frau
in der Fakultét
fir Elektro-
technik.



1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003

fir wenige Monate, da die gesam-
te Abteilung fiir Wirtschaftswis-
senschaften im Sommer 1946 an
die Ludwig-Maximilians-Univer-
sitdt wechselte. Erst 1970 gab es
wieder eine Professorin an der
TUM: Die Geochemikerin Paula
Hahn-Weinheimer, die in Frank-
furt promoviert und habilitiert hat-
te, wurde zur Extraordinaria fiir
Mineralogie ernannt. 1973 er-

hielt die Chemikerin Luise Krempl- -

Lamprecht ein Extraordinariat fir
Mykologie an der medizinischen
Fakultdt,

Der Frauenanteil an der TUM
1989-2004/05 (in Prozent)

Studierende Akademischer Professuren

22,4
22,

22,4
22,9
22,7
24,1
25,0
29,8
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29,4
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30,4
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2004/05 31,0
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14,7

e R e

~ -

S

O~ — 00 0100 WD K 00NN Gty

o]

—_—

(6]
(D‘\lwmm.h;phkmm_._._.d_.

In der Fakultdt fir Medizin
wurde Ursula SchmidtTintemann,
die am Klinikum rechts der Isar
die Plastische Chirurgie aufge-
baut hatte, 1975 zur Professorin
ernannt. In der Fakultét fir Land-
wirtschaft erhielt Dora Roth-Maier
1978 eine Professur fir Tiererndih-
rung. Maria Elisabeth Michel-Bey-
erle wurde 1980 Professorin fiir
Physikalische Chemie, die Ameri-
kanerin Sandra Hayes 1982 Pro-
fessorin in der Mathematik.
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Luise Krempl-Lamprecht

Extraordinaria der Medizin,
1973-1989

slch bin von Natur aus ein
richtig zéher Bohrwurm, der sich
auch durch Schwierigkeiten oder
Rickschléige nicht klein kriegen

Icisst. «

Nach ihrem Abitur am huma-
nistischen Gymnasium Burghausen
- als einziges Médchen in ihrer S :
Klasse - war Luise Lamprecht zu- Luise KrempHamprecht (1923-1999)
ndchst unsicher, was sie studieren Foio: HATLM
sollte: Medizin, Sprachen, Musik ...2
lhre Eltern ermunterten sie dazu, ganz nach ihren Neigungen zu en
scheiden. Sie begann zundchst, in Miinchen Medizin zu studierer
wurde aber nach drei Semestern zum Arbeitseinsatz in einer Masch
nenfabrik verpflichtet und konnte so ihr Studium erst nach Kriegsend
fortsetzen.

1945 wurde Lamprecht dann an der THM zugelassen und st
dierte dort Biologie, Chemie und Geographie fiir das Lehramt a
Héheren Schulen. Sie legte 1948 die 2. Lehramtspriifung ab und prc
movierte 1951 mit einer Arbeit iber die »Physiologie des Echte
Hausschwammes«. 1957 heiratete sie ihren Schulkameraden Han
Krempl, der spéter Professor fiir Physik an der THM wurde.

Luise Krempl-Lamprecht habilitierte sich 1960 im Fachgebit
Mikrobiologie und wechselte an die Dermatologische Klinik der Un
versitdt Miinchen. Nachdem die TUM 1970 eine Fakultét fir Med
zin gegriindet hatte, kehrte sie an die TUM zuriick, wo sie 1973 ei
Extraordinariat fiir Mykologie erhielt. Hier blieb sie bis zu ihrer Pei
sionierung 1989.

Studentinnenleben nach
dem Krieg

Die Studentinnen der 1950er
und 60er Jahre berichten, dass
sie sich sehr stark auf ihr Studium
konzentriert haben und wenig
privat mit ihren Kommilitonen und
Kommilitoninnen zu tun hatten.
Man studierte damals eher als
Einzelkampfer fir sich, Lerngrup-
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pen waren kaum iblich. Die sy
fere Mathematik- und Physikleh
rin Ulrike Schétz erinnert sic
dass sie sich in den Vorlesung
der technischen Physik nicht ¢
traut hatte, die Kommilitonen

fragen, wenn sie etwas nicht v
stand. »In dieser Zeit hatte jec
mehr als genug mit sich und d
Alltagssorgen zu tun. Ich ha
keine meiner damaligen Kolleg



Gertrude Krombholz

Ltd. Akademische Direktorin
Abt. Sportlehrerausbildung

Gertrude Krombholz, die in
einer sehr sportlichen Familie auf-
gewachsen war, folgte dem Vor-
bild ihrer Sportlehrerin am Regens-
burger M&dchengymnasium und
studierte 1952 bis 1957 an der ZEEras
Bayerischen Sportakademie Sport
fir das lehramt sowie an der
THM Chemie und Geographie.

Foto: privat

Gertrude Krombholz [72)

Sie sammelte einige Jahre Unterrichtserfahrung an einem baye-
rischen Gymnasium und bernahm dann bereits mit 30 Jahren die Aus-
bildungsleitung der angehenden Sportlehrerinnen. Nachdem die Sport-
akademie 1973 in die TUM eingegliedert worden war, leitete sie das
Fachgebiet Gymnastik, Tanz, Musik und Bewegung. Sie war als stell-
vertrefende Leiterin der Abteilung Sportlehrerausbildung tétig, bis sie
1994 als Leitende Akademische Direktorin die Abteilung iibernahm.

Gertrude Krombholz gestaltete als Choreographin die Olympi-
schen Spiele von 1972, 1976 und 1980 mit. International bekannt
wurde sie mit der Erfindung des Rollstuhltanzes, der seit 1973 be-
hinderte und nicht behinderte Sportler und Sportlerinnen zu-
sammenbringt und inzwischen auch als Turniersportart anerkannt ist.
Nach ihrer Pensionierung 1998 stiftete sie den Dr. Gertrude Kromb-
holzPreis fir herausragende Abschlussarbeiten in der Angewandten
Sportwissenschaft.

nen privat besucht - umgekehrt war
es genauso. Priiffungsvorbereitun-
gen machte ich grundsatzlich al-
leine, auch in spateren Jahren.«

Dass man sich nicht zu Hause
besuchte, lag haufig auch an der
Wohnsituation. Wohnheime gab
es nicht sehr viele, die grofen
Wohnheimanlagen in der Studen-
tenstadt Freimann und auf dem
Oberwiesenfeld waren noch
nicht errichtet. Die meisten Stu-
dierenden wohnten in einem mé-
blierten Zimmer bei einer mehr
oder weniger strengen Wirtin,

die nicht nur Herrenbesuche, son-
dern auch sonstige Einladungen
missbilligte. Trotzdem kamen Fes-
te nicht zu kurz. Besonders be-
kannt und beliebt waren die Fa-
schingsfeste der Hochschule im
Regina-Palast-Hotel,

Eine - namenlose - Studentin

von 1960, die im Hochschulfihrer ¢
der THM von 1959/1960 aus ih- |

rem Studium berichtet, empfiehlt
»... und vor allem, beniitzen Sie
jede Gelegenheit zum Feiern. ...
Machen Sie z.B. eine Sonntags-
party an der Isar mit ein paar Fla-
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schen Wein, belegten Broten und
einem Kofferradio. ... Auch im
Weinstad| und beim Salvator ha-
ben wir manchen netten Abend
verblédelt.« Dass die wenigen Stu-
dentinnen bei allen Freizeitakfivi-
faten gern gesehene Begleiterinnen
waren, versteht sich von selbst.

Die finanzielle Situation
dréingte viele zu einem schnellen
Studienabschluss. Fiir das Stu-
dium waren Gebihren zu entrich-
fen, die natirlich mit jedem Se-
mester mehr wurden. Neben ei-
ner einmaligen Einschreibgebiihr
von 30 Mark und den Sozialge-
bihren von rund 37 Mark muss-
ten zum Beispiel 1960 jedes Se-
mester eine Allgemeine Gebihr
von 65 Mark fir die Benutzung
von Biicherei, Lesesaal, Instituten
und Laboratorien sowie 3 Mark
pro belegter Semesterwochenstun-
de bezahlt werden. Hinzu kamen
30 bis 40 Mark fir die Diplom-
Vorpriifung und 60 bis 80 Mark
fir die Hauptprifung.

Die Lebenshaltungskosten ei-
nes Studierenden in Minchen -
ohne Hochschulgebihren - wur-
den im Wintersemester 1960/61
auf 305 Mark beziffert, dabei
entfielen allein auf die Miete zwi-
schen 75 und 150 Mark.,

Nach einer Erhebung des
Minchner Studentenwerks von
1955/56 lebten die Studieren-
den in Miinchen tiberwiegend von
Zuwendungen ihrer Eltern. Bei den
Studentinnen war dieser Anteil
deutlich gréBer als bei den Stu-
denten: fast 33 Prozent der Mén-
ner und 50 Prozent der Frauen
lebten ausschlieBlich von Zahlun-
gen der Eltern; 41 Prozent der

. Studenten mussten ihr Studium zu-

satzlich durch Erwerbstétigkeit
finanzieren, aber nur 30 Prozent
der Studentinnen. Bundesweit

1988

Das Bayeri-
sche Hoch-
schulgesetz
verankert das
Amt der
Frauenbeauf-
tragten.



war dies dhnlich: 1951 konnten
54 Prozent der Studentinnen ihr
Studium ausschlieBlich mit Hilfe
ihrer Eltern finanzieren, aber nur
34 Prozent der Studenten.

Diese Zahlen erkldren sich
zum Teil durch die unterschiedli-
che Herkunft von Studenten und
Studentinnen. Die Studentinnen
der THM hatten hdufiger einen

Vater mit akademischer Ausbil- -

dung als die Studenten. Die Erhe-
bung des Miinchner Studenten-
werks ergab, dass von den Stu-
dienanféngerinnen an der THM
im Wintersemester 1954/55 61
Prozent, aber nur 34 Prozent der
Studienanfénger einen Akademi-
ker als Vater hatten. Im Winterse-
mester 1950/5] waren an allen
westdeutschen Mochschulen 41
Prozent der Vater von Studentin-
nen Akademiker, aber nur 30 Pro-
zent der Véter von Studenten, Be-
reits die ersten Studentinnen an
deutschen Hochschulen waren ja
Uberdurchschnittlich oft aus akade-
mischen Elternhéusern gekommen.

Auch wenn die Zahl der Frau-
en an der THM langsam aber ste-
tig anstieg, blieben sie doch in
den meisten Studiengangen deut-
lich in der Minderheit. In man-
chen Féchern gab es nur einzelne
Studentinnen pro Jahrgang, die
in den Yorlesungen unter 100 und
mehr Ménnern saf3en.

Ulrike Schatz, die ab 1954
an der THM Mathematik und Phy-
sik studierte, erzéhlte, dass die
wenigen Studentinnen es sich nicht
erlauben konnten, einmal einer
Vorlesung fernzubleiben, da ihr
Fehlen natiirlich sofort registriert
wurde. Die Studenten und Profes-
soren mutmafBten dann gleich,
dass die junge Frau ihr Studium
vielleicht doch nicht richtig ernst
nahm. Studentinnen mussten stets
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Hanna Loev

Erste Regierungsbaumeiste-
rin Bayerns

Hanna Loev wurde in Min-
chen geboren, ihr Vater war Buch-
bindermeister. Das ehrgeizige und
wissensdurstige Médchen besuch-
te die Luisenschule und machte
1920 an diesem stadtischen Mad-
chengymnasium das Abitur. 1920
schrieb sie sich an der Architek-
turabteilung der TH Miinchen ein;
ihr ganzes Studium samt Praktika
absolvierte sie in Miinchen. 1924
schloss sie bei Freiherrn von Schmidt und German Bestelmeyer mil
der Nofe »Sehr gut« ab und arbeitete anschlieBend bei der Ober-
postdirektion Miinchen. Nach dem Referendariat wurde sie 1927
die erste weibliche Regierungsbaumeisterin Bayerns.

Hanna loev [1901-1995) Foto: HATUM

»Obwohl ich ... die groBe Staatspriifung als bester von 40 Pri-
fungsteilnehmern smit Auszeichnung« bestand, wurde mir der Zutrifi
zur Beamtenlaufbahn verweigert, weil ich eine Frau bin. Obgleich
der Antrag auf Verbeamtung von mir immer wieder gestellt wurde,
wurde sie mir stefs - entgegen dem Grundgesetz und den sonst be
stehenden Bedingungen - >aus grundsdtzlichen Erwaigungenc abge-
lehnt. So bin ich heute [1964] noch Vertragsangestellte im Gegen.
saz zy vielen Hunderten von schlechter qualifizierten und weniger
leistungsféhigen Kollegen, denen die Beamtenlaufbahn offenstand.

loev baute Postémter in vielen Kleinstddten des bayerischen
Oberlandes, errichtete Wohnanlagen und nahm erfolgreich an Ar:
chitekturwettbewerben feil. 1928 erhielt sie einen ersten Preis fiir die
Grofisiedlung Walchenseeplatz in Miinchen. In ihrer Arbeit erreich
fe sie eine harmonische Verbindung von traditionellen und neuzeit
lich-funktionalen Gestaltungselementen. Der politische Stimmungs
umschwung zu Beginn der 30er Jahre wirkte sich fiir sie negativ aus.
Der neve Bauleiter beschnitt 1931 ihre Kompetenzen und bezwei
felte ihre berufliche Qualifikation. Im Dritien Reich erhielt sie nui
noch kleinere Aufgaben. 1940 wechselte Hanna Loev zur Reichs
bahn-Baudirektion Miinchen, wo sie grofle Entwiirfe bearbeitete,
darunter Verwaltungsgebéude, Lokhalle und RB-Baudirektionsge
baude. In den 50er Jahren baute sie in Miinchen drei Mehrfami
lienwohnhduser; ein Wettbewerbsentwurf fir das Chemische Institu
der THM wurde prémiiert.
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Agnes Mackensen

Erste Absolventin der TUM, 1915

Agnes Mackensen, Tochter eines Miihlenbesitzers, besuchte Gym-
nasialkurse fiir Médchen und machte 1905 am Stidtischen Gymna-
sium Hameln Abitur.

1905 schrieb sie sich an der THM fir das Fach Architektur ein.
Damit war sie die erste Studentin, die sich immatrikulierte, nachdem
in Bayern erst im selben Jahr Frauen auch zum Studium an einer
technischen Hochschule zugelassen worden waren. Nach zwei Jah-
ren Studium verlieB Mackensen die Hochschule zunéichst wieder, ar-
beitete einige Zeit und studierte dann von 1908 bis 1910 weiter an
der Kunstgewerbeschule in Breslau. Spéter kehrte sie wieder an die
THM zuriick, wo sie 1914 die Diplom-Vorpriifung ablegte. 1915 er-
warb sie nach insgesamt neun Semestern »mit Auszeichnung« den

Grad Diplom-Ingenieur.

halten hat.

Agnes Mackensen war nicht nur die erste Studentin der Archi-
tektur, sondern auch die erste Frau, die ein Diplom an der THM er-

beweisen, dass sie ihr Studium ge-
nauso zielstrebig betrieben wie
ihre ménnlichen Kommilitonen.

Auch gegeniiber den Dozen-
ten und Professoren - Professorin-
nen gab es ja bis 1970 gar nicht
und danach nur wenige - mussten
die Frauen immer wieder ihre F&-
higkeiten beweisen. So berichtet
die Studentin von 1960:

»Auch gewdhnen Sie sich am
besten gleich von vornherein dar-
an, daf} wir Madchen unsere Ar-
beiten in den Augen der Kollegen
nie selbst angefertigt haben. Ich
hatte einmal drei von vier Bestim-
mungen auf Anhieb richtig, was
mir die schrifliche Bemerkung
des Assistenten eintrug: slhre ana-
lytischen Freunde arbeiten ausge-
zeichnet.c ... Und was die Herren
Professoren angeht, verfolgt uns
auch ein eigenartiger Ruf: Wir
haben natiirlich unsere guten No-

ten nur mit weiblichen Charme er-
langt. Wenn wir einmal schlecht
abschneiden, ist logischerweise
unsere natirliche Minderbega-
bung schuld. Bestenfalls wird uns
noch bienendhnlicher Fleil zugu-
fe gehalten. Aber Intelligenz oder
gar Logik, ja dariiber verfigen wir
armen Geschépfe nun einmal
nicht.«

Die Aufmerksamkeit der zahl-
reichen mannlichen Kollegen hat-
te natiirlich auch ihre angeneh-
men Seiten, an Begleitern man-
gelte es den Studentinnen nicht.
Man unterstellfe ihnen an der
THM gerne, dass sie nur auf der
Suche nach einem geeigneten
Heiratskandidaten seien - ange-
sichts des Manneriberschusses
hditten sie geniigend Auswahl ge-
habt. So berichtete die damalige
Studentin der Agrarwissenschaf-
ten und heutige Professorin Dora
Roth-Maier, man habe allgemein
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von ihr erwartet, dass sie sich ei-
nen Guisbesitzer angeln wirde,
statt wissenschaftlich Karriere zu
machen. In diesem Umfeld ist ver-
standlich, dass die Studentinnen
besonders hart arbeiten mussten,
um ihr wissenschaftliches Inte-
resse und ihre Beféhigung zu be-
weisen.

Die Wahrnehmung von
Frauen

»Der schénste GruB} aber gilt
lhnen, meine hochverehrten Da-
men, die Sie unsere Feier ver-
schénern und zu einem Fest ma-
chen. lhnen allen, die Sie durch
stilles Verstandnis, tatige Mithilfe
und Dulden unsere Arbeit zu ei-
nem begliickenden Erlebnis ma-
chen, sei herzlich gedankt.«

Frauen spielten in der Selbst-
wahrnehmung an deutschen Hoch-
schulen in den ersten Jahrzehnten
nach dem Zweiten Weltkrieg
kaum eine Rolle, sie wurden nur
selten explizit erwdhnt. Wenn
doch, wie in der obigen Begri-
Bung des THM-Rektors Max Kneif3l
auf der Jahresfeier 1959, so be-
zieht er sich nicht auf Wissen-
schaftlerinnen. Auch in der An-
sprache zur Jahresfeier 1966 be-
handelte der Rektor Gerd Albers
die anwesenden Frauen als sepa-
rate Kategorie: »... und ein ab-
schlieBender WillkommensgruB®
sei schlieflich allen denen zuge-
rufen, die sich nicht in eine der
bisher erwéhnten Kategorien ein-
ordnen lassen - insbesondere Ih-
nen, meine hochverehrten Damen.«

Andererseits wurden Ende
der 1950er und in den 1960er
Jahren im Wirtschaftsaufschwung
Ingenieure dringend gesucht, und
es lag nahe, auch Fraven fir ein
technisches Studium zu gewin-
nen. In seinem Festbericht auf der

1989

Rund 5000
Studentinnen
sind
immatrikuliert,
das sind

22 % der Stu-
dierenden an
der TUM.



Bisherige Hochschul-
fravenbeaufiragte
der TUM v.o.n.u.:

1989 bis 1990
Prof. Sandra Hayes
1990 bis 1992
Prof. Helga Grafin
von Einsiedel
1993 bis 1995
Prof. Irma Hanke
1995 his 1997
Dr. Angelika Reiser
1997 bis 2000
Prof. Anne Briigge-
mann-Klein

seit 2000

Dr. Ute Lill

akademischen Jahresfeier 1956
formulierte der Rektor Ernst Schmidt:
»Wir brauchen Ménner und Frau-
en mit Uberblick und Urteil auch
iber Nachbargebiete ...«

Im Jahresbericht 1958 be-
richtet der scheidende Rektor
Ernst Schmidt aus Moskau. An
der dortigen neuen Staatsuniver-
sitdt waren damals 15000 Stu-
dierende eingeschrieben, von de-
nen 60 Prozent Mathematik, Phy-
sik und Naturwissenschaften stu-
dierten. Er erwdhnt ausdriicklich,
dass davon mehr als die Halfte
Fraven waren (51 Prozent]. In den
sozialistischen Léndern war der
Frauenanteil in den technischen
und naturwissenschaftlichen Fé-
chern deutlich hher als in Deutsch-
land (und den‘anderen westeu-
ropdischen Léndern): Wahrend
1964/65 in der Bundesrepublik
in den Technischen Wissenschaf-
ten 2 und in den Naturwissen-
schaften 13 Prozent Fraven stu-
dierten, waren es in der Tsche-
choslowakei im selben Semester
14 bzw. 65 Prozent. In der DDR
wurde im Wintersemester 1965/
66 eine Frau zur Rektorin der TU
Dresden ernannt; die Leiterin des
Instituts fir Anwendung radioakti-
ver Isotope, Prof. Lieselotte Herforth.

In den 1960er Jahren wurde
das Thema Frauen in den Natur-
wissenschaften mehrmals in der
Studentenzeitung »Information«
kurz erwéhnt, ohne dass es zu
dieser Frage ausfihrlichere Arti-
kel gegeben hdite. So zifierte die
Zeitung im Wintersemester 1966/
67 aus der Tageszeitung »Welt«:

»Ingenieur-Wissenschaften
noch immer Ménnerstudium

An den 120 6ffentlichen und
den zwolf staatlich anerkannten
privaten Ingenieurschulen in der
Bundesrepublik studierten im Win-
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Angela Molitoris

Kanzlerin 1971-1976

Angela Molitoris trat bereits
1941 nach ihrem Studium der
Wirtschaftswissenschaften an der

THM als hauptamtliche wissen-
schaftliche Hilfskraft in die Zentra-

bis zu ihrer Pensionierung 1976
als Kanzlerin.

kennung.

le Hochschulverwaltung ein. 30 F
Jahre lang wirkte sie in der Lei- &
tung der Hochschule, von 1946 |
bis 1971 als 1. Syndica, von 1971 |

gl £
I8

£ bE

Angela Molitoris (1912-2002)

Folo: privat

In dieser Zeit hat die THM eine stiirmische Entwicklung genon
men: In den Jahrzehnten nach dem Wiederaufbau sind die Studic
rendenzahlen massiv angestiegen, neue Fachbereiche wie die M
dizin (1967) mussten eingegliedert, die Umzugspléne nach Ga
ching auf den Weg gebracht werden. Angela Molitoris hat fiihren
daran mitgewirkt, dass die TUM diese Herausforderungen erfolg
reich bewdltigen konnte. Mit der Verleihung des Bayerischen Ve
dienstordens (1975) und der Ernennung zur Ehrensenatorin de
TUM (1978) fanden ihre Leistungen die verdiente &ffentliche Ane

tersemester 1965/66, wie jetzt
gemeldet wurde, 60616 kinffige
Ingenieure, darunter 796 weibli-
che Studierende. Gegeniiber dem
Wintersemester 1963/64 hat die
Zahl der Ingenieurschiler um
2049, also 3,4 Prozent, zugenom-
men... Ganz gering blieb die Zu-
nahme der weiblichen Studieren-
den (1,3 Prozent|. Technische
Ausbildung scheint immer noch
eine Angelegenheit des mdnnli-
chen Nachwuchses zu sein.«

Ein paar Jahre zuvor hatte die-
selbe Zeitung die Zukunfisaus-
sichten fir Frauen im Ingenieur-
beruf schon recht opfimistisch be-
urteilt:

»1 000 Ingenieurinnen in der
Bundesrepublik: Von den etwa
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320000 Ingenieuren in der Bi
desrepublik sind nach Schétzu
etwa 1 000 Fraven. Wahrend ru
16 Prozent der ménnlichen Ab,
rienten, die Ostern 1964 die |
heren Schulen des Ruhrgebi
verlassen haben, Ingenieur w
den wollen, haben sich nur C
Prozent der Abiturientinnen
diesen Beruf entschieden. D
noch erdffnet sich fir Fraven, v
Vortrdge und Diskussionen eir
Arbeitsgruppe des Miinchner
genieurtages deutlich machte
eine weife und aussichtsreic
Betdtigungsméglichkeit auf eine
Gebiet, das noch vor kurzer Z
ausschliellich den Ménnern v
behalten schien.«

Konkrete Uberlegungen :
Situation von Frauen an der T



Vigdis Nipperdey

Vorsitzende des Hochschul-
rats und des Verwaltungs-
rats

Vigdis Nipperdey gehért dem
Hochschulrat der TUM seit der Griin-
dung im Dezember 1998 an und
ist seit 2001 dessen Vorsitzende.

Die studierte Juristin hatte be-
reits wahrend ihres Referendariats "
als Fraktionsassistentin im Berliner Yigdis Nipperdey (60)
Abgeordnetenhaus erste politi-
sche Erfahrungen gesammelt. Eine eigene Berufstatigkeit kam fiir sie
nicht in Frage, da sie als Mutter von vier Kindern und Ehefrau des
Historikers Prof. Thomas Nipperdey (t 1992) ausgelastet war. Sie
engagierte sich ehrenamtlich auf der kommunalen Ebene. 1978
kandidierte sie fir den Ickinger Gemeinderat, wurde iber eine ei-
gene Freie Liste gewdhlt und gehort ?em Gremium bis heute an. Fiir

ihre vielféltigen Akfivitdten im kommunalen Bereich erhielt sie im
Jahr 2000 das Bundesverdienstkreuz.

Foto: privat

1998 kandidierte Vigdis Nipperdey fiir den Bundestag, ihr wich-
figstes Wahlkampfthema war das neve Hochschulgesetz. Die TUM
befiirwortete dieses Gesetz, das Strukturénderungen an den Univer-
sitdten vorsah, und Nipperdey wurde gebeten, in den neu einzu-
richtenden Hochschulrat einzutreten. Die TUM nutzte die Chance der
Experimentierklausel in dem neuen Gesetz und gab sich als einzige
bayerische Hochschule eine neve Verfassung, die die Leitungsorga-
ne analog zum Modell einer Aktiengesellschaft gestaltet. Als Vorsit-
zende des Hochschulrats ist Nipperdey kraft Amtes Vorsitzende des
Verwaltungsrats, der sich aus Hochschulrat und Senat zusammensetzt.

Zu den grofBen Projekten des Verwaltungsrats gehére bisher die
Neuorientierung des Wissenschaftszentrums Weihenstephan mit ei-
nem Matrixsystem von Forschungsdepartments und Studienfakulté-
ten bei durchgdngig modularisierten Studiengéingen, die Schaffung
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt, die zu dem neuartigen
Diplom-Kaufmann TUM mit technischer Ausrichtung ausbildet, sowie
gegenwdrtig die Umstellung der Studiengénge auf das Bachelor/
Master-System.

Die Erfahrungen der letzten sechs Jahre mit diesem Leitungsmo-
dell sind so positiv, dass kiinftig alle bayerischen Hochschulen die
gleichen Leitungssirukturen erhalten sollen. Vigdis Nipperdey sieht
das als einen Erfolg, der fir sich selbst spricht.
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bzw. zu der Frage, wie Studen-
tinnen in fechnischen Fachberei-
chen geférdert werden konnten,
folgten aus diesen Feststellungen
jedoch damals noch nicht.

Die Studentinnen aus jener
Zeit berichten, dass sie sich auf
das Studium konzentrierten und
sich wenig Gedanken iber ihre
spezielle Situation als Minderheit
an der Hochschule machten. Sie
gehérten in einer Zeit, als noch
nicht so viele junge Menschen stu-
dierten wie in den spdteren Jahr-
zehnten, als Hochschulabsolven-
tinnen zu einer Elite und hatten
wenig Schwierigkeiten, im An-
schluss an ihr Studium einen Ar-
beitsplatz zu finden, da Ingenieu-
re und Naturwissenschaftler ge-
sucht waren.

In der Studentenveriretung
waren bis Mitte der 1960er Jahre
ausschlieBlich Ménner engagiert.
Die einzigen Fraven im ASTA
sind die jeweiligen zwei Sekretd-
rinnen. Erst 1968 é&nderte sich
das, als im Wintersemester die
Studentin Gunthild von Léhneysen
zur ASTA-Vorsitzenden gewdahlt
wurde. Sie blieb in dieser Funk-
tion allerdings nur ein Semester.
Im Wintersemester 1969/ 70 ge-
horte dem ASTA mit Angelika
Bachmann wieder eine Frau an,
die Referentin fir »Soziales und
Auslénder« war.

Im Sommersemester 1969 bil-
defe sich eine Projekigruppe »Kin-
dergarten«, die die Einrichtung
einer Kindertagesstdtte fiir Studie-
rende anstrebte. Ansonsten stan-
den in der Arbeit der Studenten-
verfretung aber andere Probleme
im Vordergrund: In den Versamm-
lungen und Schriften der spétfen
1960er und frihen 1970er Jah-
ren dominierfen die Themen Riis-
tung und Hochschulreformen. In

1989

Die Mathe-
matikerin
Sandra Hayes
wird erste
Fravenbeauf-
fragte der
TUM.



einer Materialsammlung des
ASTA aus den 1970ern findet
sich eine Veroffentlichung aus Stu-
dentenkreisen von 1977, die sich
mit der Rolle der Frau auseinan-
dersetzt. Die Verfasser kritisieren
darin heftig die Thesen der Psy-
chologin und Publizistin Christa
Meves, die 1971 geschrieben hat-
te: »Zum Wesen der Frau gehort
mehr die Welt des Gefihls ... des
Hegens, Pflegens und Bergens.
Das kann sie besser als er, das
sollte sie auch heute noch kénnen
- denn bergende Heimat bei ihren
Frauen zu finden, haben unsere
Weltumsegler und Mondfahrer im
technischen Zeitalter nétiger denn
je.« Weltumseglerinnen und Mond-
fahrerinnen konnte sich die Autorin
offenkundig noch nicht vorstellen.

Aber auch ein weiteres Jahr-
zehnt spéter war eine Studentin
an der TUM keine Selbstverstand-
lichkeit. Noch im Jahr 1984 - an
der TUM studierten zu diesem
Zeitpunkt bereits 22 Prozent Frau-
en - stellte die Universitdt einer
Studentin des Maschinenbaus
Praktikumsbestétigungen aus, die
auf »Herrn Irmgard Schachner«
lauteten - von fiinf Bestatigungen
war das immerhin dreimal der Fall.
Irmgard Schachner mutmafte des-
halb in der Zeitschrift der Fach-
schaft Maschinenbau »Schraub-
stock« Uber die Griinde: »...
dréngt sich die Vermutung auf,
dafB es sich nicht um eine Nach-
lassigkeit in den Sekretariaten han-
delt, sondern vielmehr um eine
gezielte Aktion. Héngt man viel-
leicht noch den guten alten Zeiten
nach, in denen Frauen an der TU
nicht vorgesehen waren und ver-
sucht nun, dieses schlichtweg zu
ignoriereng«

Erst im Laufe der 1980er Jah-
re entstand ein Bewusstein dafiir,
dass konkrete Hindernisse exis-
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Hanna Parnas

Professorin fiir Neurobiologie,
Hebrew University, o
Jerusalem

Ehrendoktorin, 1997

Die israelische Forscherin Han-
na Parnas hat als zweite Frau an der
TUM die Ehrendoktorwiirde erhal-
‘ten. 1997 wurde ihr zusammen mit
ihrem Mann, Prof. ltzchak Parnas,
die Ehrendoktorwiirde der Fakulidt
fir Medizin verlichen.

Foto: privat

Hanna Parnas (67]

Gemeinsam mit ihrem Mann arbeitet Parnas im Bereich neuro-
nale Kommunikation. Sie erforschen den Mechanismus, durch den
an den Nervenenden die Ausschiittung von Neurotransmittern (Ner-
venbotenstoffen) erfolgt. Dabei arbeiten sie seit 25 Jahren eng mit
Josef Dudel zusammen, emeritierter Ordinarius fir Physiologie und
ehemaliger Dekan der Fakultdt fiir Medizin der TUM. Das Forscher-
team formulierte die »Ca-Voltage-Hypothese« und veréffentlichte da-
zu mehr als 60 Aufsétze. Die Hypothese basierte zundchst auf Be-
obachtungen und konnte durch umfangreiche theoretische Arbeiten
untermavert werden.

1992 erhielt Hanna Parnas zusammen mit ltzchak Parnas und
Josef Dudel fir ihre Arbeiten den Max-Planck-Forschungspreis.

tierten, die dem Erfolg von Frau-

matrikuliert, das entspricht einem
en an den Hochschulen entge-

Frauenanteil von 22 Prozent. Dieser

genstanden, und dass sich an der
ungleichen Verteilung der Chan-
cen ohne konkrete MaBnahmen
auf absehbare Zeit nichts dndern
wiirde. Ebenso wie man versuch-
te, Mddchen als Lehrlinge in »Main-
nerberufen« zu gewinnen, wollte
man Fraven starker in die immer
noch vorwiegend von Mdnnern
gewahlten naturwissenschaftli-
chen und technischen Bereiche
lenken, da diese die besten be-
ruflichen Chancen boten.

Im Sommersemester 1989
waren an der TUM 4 591 Studen-
tinnen und 16 337 Studenten im-
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Anteil war in den Jahren seit den
1950er Jahren stetig angewach-
sen, stagnierte in den 1980ern
und wuchs in den 1990er Jahren
weiter. Frauen und Mdnner wa-
ren in den einzelnen Féchern je-
doch sehr unterschiedlich verteilt:
In manchen Féchern waren die
Frauen bereits in der Mehrzahl.
Das waren die Studiengdnge Bio-
logie (55 Prozent), Geographie
(55), Gartenbauwissenschaften
(56), Landespflege (51), Lehramt
an allgemeinbildenden Schulen
(63) und - herausstechend - vor al-
lem die Okotrophologie mit 93
Prozent.



Dora A. Roth-Maier

Extraordinaria fiir
Tiererndhrung

Dora A. Maier, die in einer stad-
tischen Umgebung aufwuchs, ent-
schied sich nach dem Abitur fir
das Studium der Landwirtschaft,
obwohl alle auBer ihren Eltern ihr
davon abrieten. Dabei war ihre
Liebe zu Tieren ausschlaggebend
fir sie, dieses Fach zu wdhlen. ' -
Voraussetzung fir das Studium Doa A. RothMaier (65)
war damals eine zweijdhrige Leh-
re in der Landwirtschaft, die sie erfolgreich mit der Gehilfenpriifung
abschloss.

Foto: privat

Sie studierte zundchst an der Hochschule Stuttgart-Hohenheim
und wechselte nach vier Semestern nach Freising-Weihenstephan,
wo sie 1962 nach insgesamt sechs Semestern mit 22 Jahren das Di-
plom machte. Da sie in beiden Hochschulen eine der ganz wenigen
Frauen im Studium war, unterstellte man ihr damals gern, sie sei nur
auf der Suche nach einem Gutsbesitzer zum Heiraten, was Dora
Maier dann aber schon aus Prinzip nicht tat.

Stattdessen nahm sie das Angebot Professor KirchgeBners an,
bei ihm zu promovieren, und erhielt eine Stelle als wissenschaftliche
Angestellte am Lehrstuhl fiir Tierernéhrung in der Fakultét fir Land-
wirtschaft und Gartenbau in Weihenstephan. 1966 promovierte sie
mit »Untersuchungen zum optimalen Vitamin-Bé-Bedarf von Mastki-
ken« und habilitierte sich 1973 ebenfalls mit einer Arbeit iiber Vita-
mine fir das Gebiet Tiererndhrung und Ernéhrungswissenschaft.

Nach ihrer Heirat mit dem Kollegen Franz Xaver Roth und der
Geburt ihrer Tochter 1972 musste Dora Roth-Maier Beruf und Fami-
lie unter einen Hut bringen: Sie erfand die Institution der »Vormit-
tagsmutter« und arbeitete nachmittags und abends mit Kind zu Hau-
se. Einige Jahre lang arbeitete sie nur zu 75 Prozent - eine Még-
lichkeit, die damals ganz neu geschaffen worden war.

1977 erhielt Roth-Maier einen Ruf nach Berlin, entschied sich
aber zu bleiben, weil Weihenstephan ihr sehr gute Arbeitsmdglich-
keiten anbot und ihr eine Professur in Aussicht stellte. Ein Jahr spd-
ter wurde sie zur Extraordinaria fir Tierernéhrung berufen. Dora.A.
Roth-Maier erhielt vor allem firr ihre Arbeiten auf dem Gebiet der Vi-
tamine mehrere nationale und internationale Auszeichnungen, deckt
jedoch mit ihrer Forschung das gesamte Gebiet der Tiererndhrung
und Ern&hrungsphysiologie ab.
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In den klassischen Ingenieur-
fakultéten hingegen blieben die
Ménner nach wie vor weitge-
hend unter sich: In der Fakultat
Bau- und Vermessungswesen stu-
dierten nur 12 Prozent Frauen, in
der Elektrotechnik waren es 4, im
Brauwesen knapp 4 und im Ma-
schinenwesen ganze 3 Prozent.
Obwohl es bereits Extraordina-
riae gab, war an der TUM noch
keine Frau als Ordinaria berufen
worden.

Um dieses Ungleichgewicht
zu verbessern, wurden 1989
Fravenbeauftragte ernannt. Sie
enfwickelten in den 1990er Jah-
ren viele Instrumente, die die Dis-
kriminierung von Frauen in der
Wissenschaft beseitigen und Frau-
en eine wissenschaftliche Karrie-
re ermoglichen sollten.

Simone Gundi

1989

Der Frauen-
anteil unter
allen Profes-
suren betrdgt
gerade ein-
mal 1,5%.



1990 bis 2005

Die TUM st im Lauf der
1990er Jahre stetig ge-
wachsen: in ihrer inneren Struktur
mit einem Verwaltungsrat an der
Spitze und in ihrem GuBeren Er-
scheinungsbild mit dem moder-
nen Campus fir Life and Food
Sciences in Freising-Weihenste-
phan; mit Bachelor- und Master-
Abschlissen, mit neuven Fakultd-
fen und Neubauten auf dem
Campus Garching. Etwas mode-
rater entwickelte sich der Anteil
der Frauen an der TUM.

Frauen an der TUM

»Als Ausnahme von der Re-
gel gelten sie immer noch, und
die Tatsache, daf sie in ihrem Be-
ruf zu groBartigen Leistungen im-
stande sind, hat.fir manchen bis
auf den heutigen Tag Uberra-
schungswert. Das wiederum ist,
wie ich finde, seinerseits erstaun-
lich genug. Die Rede ist von Frau-
en in Ingenieurberufen - jener
Minderheit aktiver Technikerinnen
in der Bundesrepublik mit akade-
mischem AbschluB.« Mit diesen
Worten beschrieb 1989 der do-
malige bayerische Kultusminister
Hans Zehetmair die geringe Be-
teiligung von Frauen in den fech-
nischen und naturwissenschaft-
lichen Fachern. Die Politik rea-
gierte: Ein Zeichen ist die Stiftung
des Preises fiir herausragende
Leistungen in den Ingenieurwis-
senschaften, der seit 1982 vom
bayerischen Kultusminister verge-
ben wird (s. S.15).

Ende der 1980er Jahre ver-
suchten die deutschen Université-
ten, dem Mangel an Studentin-
nen und Wissenschaftlerinnen
entgegenzutreten. Der Anteil der
Studentinnen war in den Jahr-
zehnfen zuvor bestindig ange-
stiegen und lag 1989 deutsch-
landweit bei 41 Prozent, Wissen-
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Heidi Samarian

Sprecherin des Konvents
der wissenschaftlichen
Mitarbeiter

Die gebirtige Berlinerin Heidi
Samarian studierte Chemie an
der TU Berlin, schloss das Studium
1968 als Diplom-Ingenieur ab und
promovierte anschlieBend mit dem
Thema »Copolymerisation ver-
schiedener Vinylmonomerer in Ge-
genwart von Sauerstoffc. 1974 Heidi Samarian ‘C’E} ,

: .. olo: Albert Scharger
wechselte sie an den neu gegriin-
deten Lehrstuhl fir Makromolekulare Stoffe am Institut fijr Technisch:
Chemie der TUM in Garching und ist dort seitdem in Forschung une
Lehre akfiv.

Autgrund ihres hochschulpolitischen Engagements wurde Same
rian 1986 in den Fachbereichsrat der Fakultt fir Chemie gewdhli
Seit 1988 ist sie Miiglied des Akademischen Senats und seitden
auch Sprecherin des Konvents der wissenschaftlichen und kinstler
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der TUM. Dariiber hinaus ai
beitete sie lange im Landesverband des Akademischen Mittelbau
Bayern mit. Der Konvent ist der Zusammenschluss der wissenschaf
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der TUM. Er vertritt die Inte
ressen des Mittelbaus inner- und auBerhalb der Hochschule und hc
das Vorschlagsrecht fir Gremienmitglieder aus der Gruppe der wis
senschafilichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Samarians besonderes Interesse galt und gilt der Lehre in de
TUM. Das erfolgreiche Programms »PROLEHRETUM« hat sie mit in
Leben gerufen. 2001 wurde Heidi Samarian die Karl-Max-von-Bat
ernfeind-Medaille der TUM verliehen »in Wiirdigung ihres langjat
rigen hochschulpolitischen Engagements, insbesondere ihres uneiger
nitzigen, unermidlichen Einsatzes fiir die Belange der wissenschaf
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter«.

schaftlerinnen und Professorinnen vorwiegend mit den »harten« |

gab es demgemdB deutlich we-
niger. An einer technisch und na-
turwissenschaftlich ausgerichte-
ten Hochschule wie der TUM wa-
ren um 1990 herum Frauven noch
eine kaum sichtbare Minderheit.
Von aufBen betrachtet, verband
man eine technische Hochschule

S0

genieurféchern wie Maschine
bau und Elektrotechnik, in den:
tatsdchlich nur sehr wenige Frc
en studierten und bis heute s
dieren. Dass es an der TUM au:
seit langerem Fachbereiche gc
mit einem hohen Anteil von Si
dentinnen, dass in manchen F



Extraordinaria fir
Plastische Chirurgie, 1958

Als Ursula Schmidt-Tintemann
1951 ihre Facharztausbildung in
der Chirurgie begann, fihrte die

in anderen europdischen Landern
und den USA Experten neue Ope-

helfen, gab es in Deutschland kei-
ne spezielle Ausbildung fir diesen
Bereich.

Ursula Schmidt-Tintemann

plastische Chirurgie in Deutsch- &
land ein Schattendasein. Wéhrend |

rationstechniken entwickelten, um
etwa Unfallopfern wieder zu einem
menschenwiirdigen AuBBeren zu ver-

Schmidt-Tintemann ging deshalb nach England und in die USA,

Ursula SchmidtTintemann (81)
Foto: privat

um sich dort in plastischen Operationsverfahren fortzubilden. 1958
gelang es ihr, im TUM-Klinikum rechts der Isar eine eigene Station
fir plastisch<hirurgische Eingriffe einzurichten - eine der ersten in
Nachkriegsdeutschland -, zu deren Vorstand sie ernannt wurde.
1975 erhielt sie ein Extraordinariat an der TUM, das sie bis zu ihrer
Emeritierung 1984 innehatte.

1968 grindete SchmidtTintemann mit Kollegen die »Vereini-
gung der Deutschen Plastischen Chirurgen« und konnte die Aner-
kennung der Plastischen Chirurgie als eigensténdiges chirurgisches
Fach durchsetzen. Die praktische Arbeit von Ursula Schmidt-Tinte-
mann wurde durch mehr als 100 wissenschaftliche Versffentlichun-

gen ergdnzt.

chern die Studentinnen sogar in
der Mehrzahl waren, wurde we-
niger wahrgenommen.

Im Wintersemester 1989/90
studierten an der TUM 17652
Manner und 5117 Frauen, die
damit 22 Prozent aller Studieren-
den ausmachten. Der Frauvenan-
teil war jedoch in den einzelnen
Fachbereichen sehr unterschied-
lich: Wéhrend es in den Ingenieur-
wissenschaffen zusammen nur 5 Pro-
zent Studentinnen gab, waren es

zum Beispiel im Studiengang Oko-
frophologie 92 Prozent. In den In-
genieurwissenschaften waren aber
ein Drittel aller Studierenden imma-
rikuliert. In den USA lag der Anteil
von Frauen in den Ingenieurstudien-
gdngen zur selben Zeit bereits bei
einem Viertel, auch in Frankreich
waren Mitie der 1990er Jahre die
Halfte der Studierenden in der Ma-
thematik und Informatik weiblich.

Studentinnen in technischen
und naturwissenschaftlichen Fa-
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chern unterschieden sich statfis-
tisch von denen anderer Fach-
richtungen. So haben sie tber-
durchschnittlich oft ihr Abitur an
einer Madchenschule gemacht:
Wahrend in einer Untersuchung
von 1994 nur rund 10 Prozent
der Studentinnen in den Fachern
Okotrophologie, Gartenbau oder
Lebensmittelchemie  Médchen-
schulen besucht haben - in diesen
Féchern studieren viele Frauven -
waren es im Maschinenbau
22,5, im Bavingenieur- und Ver-
messungswesen 24 und in Phy-
sik, Mathematik und Informatik
Uber 26 Prozent. In Bayern ka-
men 12,5 Prozent aller Abiturien-
tinnen im Schuljahr 1989/90 aus
Méadchenklassen. Auch in ihrer
familicren Herkunft unterschieden
sich die Studentinnen der Technik
und Naturwissenschaften. Sie ka-
men haufiger aus einem Eltern-
haus mit einem hohen Bildungsni-
veau. |hre Kommilitoninnen aus
einem bildungsferneren Milieu
wahlten eher Studiengdnge mit
vielen Frauen, in denen sie sich
weniger von ihrer traditionellen
Frauenrolle fortbewegen mussten.

Selbst in den Féchern, in de-
nen viele Fraven studierten und
es dadurch eigentlich ausrei-
chend weiblichen Nachwuchs
gegeben hétte, riickten sie aber
nicht im entsprechenden Ausmaf3
in hohere Qualifikationsstufen
auf. thr Anteil am wissenschaft-
lichen Personal war bereits unter-
reprasentiert, bei den Professuren
ging er gegen Null. Waren 1989
noch 22 Prozent der Studieren-
den weiblich, so lag der Anteil
unter den Wissenschaftlern nur
noch bei 14, bei den Professuren
bei ganzen 1,5 Prozent. Auch in
den folgenden Jahren stieg der
Frauenanteil an der TUM langsa-
mer als an nichttechnischen Uni-
versititen; 2000 lag der Anteil

1990

Der erste
Miinchner
Médchen-
Technik-Tag
findet statt.

1992

Der Architektin
Grete Schiitte-
Lihotzky
erhdlt als ers-
te Frau die
Ehrendoktor-
wiirde.



der Studentinnen bei 30,5 Pro-
zent. Bayernweit war der Anteil
der Fraven an den Universitéten
zu dieser Zeit erstmals auf iber
die Halfte geklettert.

Habilitationen
Die grofle Hirde fiir eine

Wissenschaftskarriere bildet oft
die Habilitation. Bis 1980 habili-

tierfen sich an der TUM insge- -

samt nur zehn Fraven. Zwischen
1981 und 1990 waren es dann
immerhin schon 17 Fraven, die
dadurch ihre Lehrbefthigung er-
hielten. Seit 1991 haben sich an
der TUM tiber 60 Frauen habili-
tiert, etwa ein Drittel davon sind
Medizinerinnen.

¥
Die erste Ordinaria

Als die TUM 1993 ihren
125. Geburtstag feierte, gab es
an ihr noch immer keine Lehr-
stuhlinhaberin. Zwar war bereits
1946 die Wirtschaftswissenschaft-
lerin Liesel Beckmann als erste
Frau Gberhaupt zur Professorin er-
nannt worden, aber in den Jahr-
zehnten danach schafften nur
noch wenige Frauen den Sprung
auf einen Professorenstuhl. Selbst
in Fachbereichen, die sich durch
eine hohe Zahl von Studentinnen
und Wissenschaftlerinnen qus-
zeichneten, wie Medizin oder Ar-
chitektur, konnten nur sehr weni-
ge Frauen weiter aufsteigen. So
gab es 1989 in der medizinischen
Fakultat bei einem Studentinnen-
anteil von 45 Prozent nur drei Ex-
traordinariae. Erst zum 1. Januar
1994 - also genau 126 Jahre
nach Griindung der Hochschule -
wurde die erste Ordinaria beru-
fen: Die Architekfin Ingrid Krau
erhielt den Lehrstuhl fir Stadte-
bau und Entwerfen.
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Doris Schmitt-Landsiedel

Ordinaria fir Technische
Elekironik

Als die Berufsberaterin des Ar-
beitsamts Doris Schmiti-Llandsiedel
ein Elektrotechnikstudium nahe-
legte, ermunterte ihre Mutter sie,
es einfach zu probieren. Schmitt-
Landsiedel begann also als eine
von drei Fraven unter rund 100
Studenten in Karlsruhe das Stu- _
dium der Elekirotechnik. »Mich hat T J
am Tﬁrigkeitsbild des Ingenieurs Doris Schmitt-landsiedel (53) Foto: privat
angesprochen, dass man nicht nur
forscht und Effekte findet, sondern
immer etwas Neues schafft.«

Nach ihrer Promotion arbeitete sie in der Industrie an integrier-
ten Schaltungen. 1996 wurde SchmittLandsiedel auf den Lehrstuhl fir
Technische Elekironik der TUM berufen. An eine Laufbahn in der Uni-
versitdit hatte sie nicht gedacht, bevor sie auf die Ausschreibung die-
ses Lehrstuhls aufmerksam gemacht wurde. In der Elektrotechnik
wird es gern gesehen, wenn Professoren aus der Industrie kommen:
wichtiger als eine Habilitation sind forschungsbezogene Erfolge aus
der Industrie.

Ein wichtiges Anliegen der Professorin ist, junge Menschen fiir
die Elekirotechnik zu gewinnen. Da Technik im Schulunterricht nach
wie vor kaum Thema ist, existieren wenig konkrete Vorstellungen von
der Tétigkeit in einem technischen Beruf. »Uberwiegend wird heute
im Team gearbeitet; Kommunikation und Zusammenarbeit sind ex-
frem wichtig. Im Berufsalliag bedient man natiirlich viele Simulations-
und Design-Programme, genau wie in den meisten anderen Berufen
heutzutage - auch Soziologen sitzen doch am Rechner. In der Elek-
trotechnik ist vor allem gefordert, dass wirklich gute Produkte ge-
macht werden, und das ist ein durchaus kreativer Prozess.«

Doris Schmitt-Landsiedel ist verheiratet und hat zwei Kinder. Da
sie bereits vor dem ersten Kind eine sehr gute Position innehatte,
war es selbstversténdlich, dass sie weiter im Beruf blieb. »Als ich
nach der ersten Entbindung im Krankenhaus lag, bekam ich meine
erste Beférderung ins Haus geschickt - das war eine gute Entschei-
dungshilfe fir meine Familiel« Sie ist Mitglied des Wissenschafts-
rats, des Fachkollegiums der Deutschen Forschungsgemeinschaft,
des Hochschulrats der Universitét der Bundeswehr Miinchen und des
Aufsichtsrats des Halbleiterherstellers Infineon Technologies.
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Erste Absolventin des
Studiengangs Bauinge-
nieurwesen, 1927

Martha Schneider-Biirger war
die erste Bavingenieurin Deutsch-
lands. Schon als Kind musste ihr Va-
ter, der 1896 am Bau der ersten
stdhlernen Rheinbriicke in Dissel-
dorf beteiligt war, ihr genau er-
klgren, wie die Pfeiler im Wasser
befestigt waren.

Nach dem Abitur 1923 stu-
dierte Birger von 1923 bis 1925

Martha Schneider-Blirger

h R ! !
Martha SchneiderBirger (1903-2001)
Folo: vom Anmeldebogen der THM

an der TH Karlsruhe die Schwerpunktféicher Stahlbau und Baustatik.
Nach dem Vordiplom wechselte sie an die THM, wo sie 1927 die
Diplom-Hauptpriifung erfolgreich ablegte - selbstversténdlich als ein-
zige Frau unter den Studenten. 1928 begann sie als Ingenieurin in
einem Biro in Diisseldorf zu arbeiten und wechselte ein Jahr spéter
an die Disseldorfer Beratungsstelle fir Stahlverwendung. Hier blieb
sie ihren gesamten weiteren Berufsweg fatig - die ersten Jahre fest
angestellt, nach ihrer Heirat mit dem Stahlbauingenieur Max Schnei-
der 1938 und der Geburt ihrer beiden Kinder als freie Mitarbeiterin.

Bekannt in ihrem Fachgebiet wurde Martha Schneider vor allem
mit dem Werk »Stahlbau-Profile«, das bis heute ein grundlegendes
Hilfsmittel fiir alle Studierenden im Bereich Stahlbau ist. Daneben hat
sie zahlreiche Ausstellungen iiber die Verwendung von Stahl betreut.

In den ndchsten Jahren wur-
den Frauen auch auf Ordinariate
und Extraordinariate in den an-
deren Fakultdten berufen. Als
zweite Ordinaria folgte 1995
Ingrid Kégel-Knabner, die den
Lehrstuhl fir Bodenkunde in der
Fakultét fir Landwirtschaft und
Gartenbau iibernahm. 1996 ge-
lang es, in den beiden besonders
mdnnerdominierten Ingenieur-Fa-
kultéten je einen Lehrstuhl an eine
Frau zu vergeben: In der Fakultét
fir Elektrotechnik und Informa-
tionstechnik erhielt Doris Schmitt-
Landsiedel den Lehrstuhl fir Tech-

nische Elektronik, und im Maschi-
nenwesen wurde Jean Karen Gre-
gory auf den Lehrstuhl fir Werk-
stoffe im Maschinenwesen beru-
fen, Gerade in diesen Fakultdten
mit besonders wenigen Studentin-
nen und kaum Fraven im akade-
mischen Mittelbau konnte damit
ein Signal gesetzt werden.
Schmitt-Landsiedel, Ingenieurin
und Physikerin, nahm sich zum
Ziel, mehr Fraven fiir ein Studium
der Elektrotechnik zu gewinnen,
ein in ihren Augen spannendes,
vielfdltiges und praxisorientiertes
Fach: »Da die Technik unser Le-
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ben doch eminent beeinflusst,
wdre es wichtig, wenn mehr Frau-
en hier gestalterisch tétig wdren.«

Die Architekten konnten 1997
mit der Professorin Hannelore
Deubzer schon die zweite Ordi-
naria begriifien, gleichzeitig kam
mit Claudia Klippelberg die erste
Ordinaria an der Fakultét fir Ma-
thematik: Sie erhielt den Lehrstuhl
fir Angewandte Mathematik. So
waren im Sommersemester 1997,
also gerade drei Jahre nach der
Berufung der ersten Ordinaria,
immerhin 6 von 220 Ordinaria-
ten mit Fraven besefzt, was ei-
nem Anteil von fast 3 Prozent ent-
sprach. Dazu 10 von 136 Extra-
ordinariaten - ein Anteil von gut 7
Prozent. Weitere fypisch mdnn-
lich assoziierte Fécher zogen
nach: 2002 ibernahm Anja Feld-
mann einen Lehrstuhl in der Infor-
matik, Katharina Krischer wurde
zur Extraordinaria fiir Technische
Physik berufen. Und ein eigent-
lich zutiefst weibliches, aber in
der Forschung lange Zeit von
Ménnern dominiertes Fachge-
biei, die Gyndkologie am Klini-
kum rechts der Isar, verzeichnet
seit Oktober 2000 mit Marion
Kiechle die erste Lehrstuhlinhabe-
rin in diesem Fachgebiet im ge-
samten deutschen Sprachraum.

Die 2002 neu gegriindete Fa-
kultét fir Wirtschaftswissenschaf-
ten konnte gleich mit einer Profes-
sorin starten: Ann-Kristin Achleit
ner erhielt den KfW-Stiftungslehr-
stuhl fir Entrepreneurial Finance.
Im Sommer 2005 gab es an der
TUM 13 Ordinariae (5 Prozent)
und 17 Extraordinariae (11,5), das
sind 8,5 Prozent aller Professuren.

Seit dem Sommersemester
2004 gibt es auch zwei Prode-
kaninnen: Claudia Klippelberg
in der Fakultat fir Mathematik

1993

Zur 125-Jahr
Feier erscheint
das Buch
»Wie die
Véter so die
Tochter« von
Margot
Fuchs tiber
das Frauen-
studium an
der Hoch-
schule.

1994

Die Architek-
tin Ingrid
Krau wird als
erste Ordina-
ria berufen.



und Ingrid KégelKnabner am
Wissenschaftszentrum Weihen-
stephan. Damit sind Professorin-
nen an der TUM zwar keine Ein-
zelerscheinung mehr, dennoch
bleiben sie im Verhaltnis zur Zahl
der Studentinnen und Wissen-
schaftlerinnen im akademischen
Mittelbau deutlich unterreprésen-
ftiert. Interessanterweise ist die Py-
ramide, die sich aus dem Frauen-
anteil auf den verschiedenen Qua-
lifikationsstufen ergibt, in den »har-
ten« Fdchern weniger ausge-
pragt. Hier, wo immer noch sehr
wenige Frauven studieren und
noch weniger im Mittelbau arbei-
ten, ist der Professorinnenanteil
relativ hoher als in den stérker fe-
minisierten Fdchern.

Gleichstellungspolitik

Nachdem im Lauf der 1980er
Jahre die Einsicht gewachsen
war, dass es der gezielten Férde-
rung von Frauen bedarf, um ihren
Anteil an den Universitdten zu er-
hohen, wurde diese Erkenntnis
ab Ende der 80er Jahre allméh-
lich in konkretes Handeln umge-
setzt. Ein wichtiges Motiv fiir die
Férderung von Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen an der TUM
war der herrschende Fachkrdfte-
mangel gerade in den Ingenieur-
berufen. In der Neufassung des
Bayerischen Hochschulgesetzes
von 1988 wurde die Férderung
von Studentinnen und Wissen-
schaftlerinnen an den Universitd-
fen mit dem Aufgabengebiet der
Fravenbeauftragten festgeschrie-
ben. Durch das Hochschulsonder-
programm (HSP) I- Il (1991 - 1999)
und das Hochschulwissenschafts-
programm (HWP) | - Il (2000 - 2006)
erhalten junge Wissenschaftlerin-
nen finanzielle Forderung, wobei
sich das HSP 1| gezielt an Frauen
richtete, die nach einer Familien-
pause den Wiedereinstieg zur Pro-
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Margarete Schiitte-Lihotzky

Erste Ehrendoktorin der e i
TUM ey

Margarete Lihotzky studierte g 4
von 1915 bis 1919 als erste und =
damals einzige Frau Architektur <
an der K.K. Kunstgewerbeschule in &
Wien, der spéteren Hochschule fiir
angewandfe Kunst. Neben dem
Kinstlerischen und Gestalterischen
reizte sie auch das mathematisch
Prézise und das Soziale an der Ar-
chitektur.

Margarete Schijfie-lihotzky

(1897-2000)  Fofo: Frederico Bruneffi

1926 wurde sie von dem
deutschen Architekten Ernst May ins Frankfurter Hochbauamt geru-
fen. Sie entwarf Einrichtungen fir Kindergdrten, Waschereien, Woh-
nungstypen fir berufstétige allein stehende Frauen und die »Frank-
furter Kiiche«. Diese sollte durch die Beriicksichtigung wissenschaft-
licher Prinzipien die Haushaltsfihrung rationalisieren und damit be-
rufstatigen Frauen die Arbeit wesentlich erleichtern. 10000 sihrer«
Kichen wurden im Frankfurter kommunalen Wohnungsbau ausgefihrt.

Nach mehreren Jahren in Moskau, wo Schitte-Lihotzky Indus-
triestidte und soziale Einrichtungen baute, entschloss sie sich im Al-
fer von 43 Jahren, akfiv gegen das NS-Regime zu kémpfen. Ende
Dezember 1940 reiste sie vom sicheren Istanbul nach Wien und
schloss sich dort dem Widerstand der KPO an. Nach ihrer Verhaftung
1941 blieb sie bis Kriegsende im Geféingnis.

Nach dem Krieg nahm Margarete Schiitte-Lihotzky ihre Tatigkeit
als Architektin wieder auf. Fisr ihr Werk wurde ihr 1980 der Preis for
Architektur der Stadt Wien verliehen, 1985 die PrechttMedaille der TU
Wien. 1992 ernannte die TUM sie zur Ehrendokiorin - und vergab die-
se Ehrung damit zum ersten Mal an eine Frau.

motion oder Habilitation anstreb-

fen. Geméf den ministeriellen Richt-
linien kdnnen Stipendien iiber die
Hochschulfrauenbeauftragte be-
antragt und vergeben werden.

In allen Stellenausschreibun-
gen der TUM wird der Zusatz ein-
gefiigt: »Die Technische Universitét
Minchen strebt eine Erhdhung des
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Anteils von Frauen in Forschung
und Lehre an und bittet deshalb
qualifizierte Wissenschafflerinnen,
sich zu bewerben.«

1995 verabschiedete die TUM
als erste bayerische Universitét ei-
nen Gleichstellungsplan: die »Richt-
linie der Technischen Universitéit
Minchen zur Gleichstellung von



Elsbeth Steinheil

1917

Absolventin Maschinenwesen,

Elsbeth Steinheil wuchs als &lteste
von fiinf Schwestern in einer Minchner
Unternehmerfamilie auf. Ihr Vater Rudolf
Steinheil, der - unter anderem auch an
der THM - Mathematik und Physik stu-
diert hatte, leitete den schon von seinem
GroBvater 1855 gegriindeten Betrieb C.
A. Steinheil Shne, Optisch-Astronomische
Werkstdtte, der Fotoapparate, Objektive Elsbeth Steinheil (1893-1955)
und astronomische Instrumente herstellte.

Elsbeth Steinheils GroBvater miitterlicherseits war der Physiologe
Carl von Voit, Mitglied der Bayerischen Akademie der Wissenschaften.

Wie ihre jiingeren Schwestern besuchte Steinheil nach der Hé-

oy

Foto: HATUM

heren Téchterschule die Sickenbergerschen Privatgymnasialkurse
und legte 1913 an einem Minchner Gymnasium extern das Abitur
ab. Zum Wintersemester 1913/14 immatrikulierte sie sich an der
THM fir die Fachrichtung Maschinenwesen und schloss ihr Studium
1917 mit dem Grad eines Diplomingenieurs ab. Auch ihre Schwes-

berufliche Laufbahn.

tern absolvierten alle ein Studium und promovierten zum Teil.

Schon wahrend ihres Studiums begann Elsbeth Steinheil im Be-
frieb ihres Vaters zu arbeiten. Als sie aber 1918 den Kollegen Ludwig
Franz heiratete, mit dem sie vier Kinder bekam, beendete sie ihre

Fraven und Ménnern in Studium,
Forschung und Lehre«. Dariiber
hinaus wurde in jeder Fakultét ein
Gleichstellungsplan erarbeitet, der
zundchst die Anzahl von Frauen
an der jeweiligen Fakultdt erfass-
te - ihren Anteil an den Studieren-
den, an den abgelegten Priifungen
und am wissenschaftlichen Perso-
nal - und davon ausgehend kon-
krete Ziele formulierte. Diese
Cleichstellungspléne werden re-
gelméBig fortgeschrieben.

Sichtbarstes und effektivstes
Mittel der Gleichstellungspolitik

war die Einfihrung von Frauen-
beauftragten an allen bayerischen
Universitéten. Ziele der Fravenbe-
aufiragten sind laut Bayerischem
Hochschulgesetz: »Fravenbeauf
iragte achten auf die Vermeidung
von Nachteilen fiir Wissenschafi-
lerinnen, weibliche Lehrpersonen
und Studierende, sie unterstiitzen
die Hochschule in der Wahrneh-
mung ihrer Aufgabe, die Durch-
sefzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Ménnern zu for-
dern und auf die Beseitigung be-
stehender Nachteile hinzuwir-
ken.« In der Grundordnung der

55

TUM wurden die Aufgaben der
Frauenbeauftragten 1991 folgen-
dermafBen formuliert: »Frauenbe-
auftragte unterstitzen die Hoch-
schule und die Fakultdten bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgabe,
auf die Herstellung der verfas-
sungsrechtlich gebotenen Chan-
cengleichheit und auf die Vermei-
dung von Nachteilen fiir Wissen-
schaftlerinnen, weibliche Lehrper-
sonen und Studentinnen hinzuwir-
ken.«

Fiinfzehn Jahre Frauen-
beauftragte

1989 wurde apl. Prof. Sandra
Hayes als erste Hochschulfrauen-
beaufiragte gewahlt. Mangels Vor-
bildern musste sich die Mathema-
tikerin ihr neves Arbeitsgebiet erst
erschlieen und stellte sich zu-
ndchst einmal die grundsétzliche
Frage, warum so wenige Frauen
in fechnischen Fachbereichen stu-
dierfen; warum es so wenige Frau-
en im akademischen Mittelbau und
keine einzige Ordinaria gab. Ge-
rade einmal 1,5 Prozent betrug
1989 der Frauenanteil unter allen
Professuren. Hayes war aus ihrer
Heimat USA gewohnt, dass auch
in naturwissenschaftlichen und
technischen Fachern deutlich
mehr Fraven arbeiteten. Deshalb
war ihr wichtigstes Ziel, an der
TUM eine Atmosphdre zu schaf-
fen, »in der Frauen ihre wissen-
schaftlichen Féhigkeiten voll ent-
falten kdénnen.

Um ihre Arbeit an den Be-
dirfnissen der Befroffenen qus-
richten zu kdnnen, gab die Hoch-
schulfravenbeaufiragte 1990 eine
Studie tiber die »Situation der Stu-
dentinnen an der TUM« in Aufirag,
die zum ersten Mal untersuchte,
woher die Studentinnen kamen,
warum sie sich fir ihr jeweiliges
Studium entschieden hatten, und

Historie

1995

Die TUM ver-
abschiedet
als erste baye-
rische Univer-
sitat einen
Gleichstel-

lungsplan.

1996

Die Ordinariae
Jean Karen
Gregory
(Maschinen-
bau) und
Doris Schmitt
Landsiedel
(Elektrotech-
nik) werden

berufen.



Anja Quindeau
Frauenbiiro
der TUM

Tel.: 089/
289-28339
frauenbuero@
tum.de

wie wohl sie sich an der TUM
fuhlten.

Die Arbeit der Frauenbeauf-
tragten lief, verglichen mit den
heutigen Bedingungen, noch sehr
improvisiert ab: So fand das erste
Treffen aller bayerischen Hoch-
schulfrauenbeaufiragten in Hayes’
Privatwohnung statt. Eine Infra-
struktur fir die hochschulpoliti-
sche Arbeit der Frauenbeauftrag-
ten konnte erst allmdhlich aufge-
baut werden. 1992 erschien die
Studie »Fraven und Technik - Er-
folg erlaubt?«, in der die Dipl.-
Psychologin Johanna Sauter un-
tersuchte, inwieweit Frauen ent-
sprechend ihren akademischen
Leistungen auch wissenschaftliche
Positionen an der TUM erlangten.
Sie stellte fest, dass die bestehen-
de Geschlechterkluft sich nicht mit
unterschiedlichen Leistungen er-
klaren lief3.

Hatte anfangs eine Bestands-
aufnahme der Situation von Frau-
en an der TUM im Mittelpunkt ge-
standen, so waren die Arbeits-
schwerpunkte der Frauenbeauf-
fragten in den folgenden Jahren
die Vertretung der Interessen von
Frauen in den verschiedenen Gre-
mien der TUM sowie die Unterstit-
zung des weiblichen akademischen
Nachwuchses aus den Mitteln
der staatlichen Férderprogramme.
Die konkrete Situation der Stipen-
diatinnen ermittelten 1993 Dr.
Ute KortKrieger und Dipl.-Soz.
Heike Schoch in einer Befragung.
Die Hochschulfravenbeauftragte
Irma Hanke, apl. Professorin fiir
Politische Wissenschaften, konnte
daraufhin die »typische« HSP-Sti-
pendiatin der TUM beschreiben:
»eine promovierte Naturwissen-
schaftlerin bzw. Architektin zwi-
schen 31 und 35 Jahren mit zwei
Kindern zwischen 1 und 3 Jahren.
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Am geringen Frauenanteil
der verschiedenen Ebenen der
TUM &nderte sich in den 1990er
Jahren frotz der Bemiihungen der
Fravenbeauftragten nur wenig.
Mehrere Professorinnen wurden
berufen und der Studentinnenan-
teil stieg allméhlich an, aber der
Erfolg blieb doch mdBig. Be-
sonders im wissenschaftlichen
Mittelbau stagnierte der Frauen-
anteil weiter bei 20 Prozent. Die
Hochschulfrauenbeauftragte  An-
ne Briggemann<Klein, Extraordi-
naria fir Angewandfe Informa-
tik/Kooperative Systeme, nannte
ihr Amt deshalb in ihrem Tatig-
keitsbericht 1998 - zehn Jahre
nach dem Start der ersten Frau-
enbeaufiragten - eine Sisyphusar-
beit und formulierte als Ziel ihrer
weiteren Arbeit: »lch strebe an,
dass die Gleichberechtigung von
Fraven und Ménnern Bestandteil
der Corporate Identity und des
Corporate Image der TU Miinchen
wird. Frauenférderung soll als
Querschnitts- und  Strukfurthema
integraler Bestandteil aller Uber-
legungen und MaBnahmen an
unserer Hochschule werden.«

Im Tétigkeitsbericht 2000
nannte sie konkret die Faktoren,
die Fraven ihrer Meinung nach
behinderten:

1. die vorherrschende Wissen-
schaftskultur, verbunden mit
personlichen Einstellungen
entscheidungstragender Per-
sonen;

2. die Doppelbelastung durch
Familie und Beruf, die zu
ganz Gberwiegendem Teil
von Frauen getragen wird;

3. die Qualifizierungsstrukturen.

»Die inzwischen seit 10 Jah-
ren von Frauenbeauftragten ge-
tragenen MaBnahmen zur Frau-
enférderung greifen bei diesen
Faktoren wenig, weshalb die bis-
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her etablierten MaBnahmen wahr-
scheinlich auch so wenig Wirkung
gezeigt haben.«

Angebote der Frauen-
beauftragten

Das zentrale Koordinierungs-
und Kommunikationsforum fiir die
Frauenhochschulpolitik an der
TUM ist die Gleichstellungskonfe-
renz. Hier treffen sich einmal im
Monat alle Fakultétsfravenbeauf-
tragten mit der Hochschulfrauen-
beauftragten und der Gleichstel-
lungsbeauftragten. Zum wichtigs-
ten Informationsmedium wurde die
»FraveninfoBroschiire«, die seit
1996 jedes Semester neu aufge-
legt wird. Diese kostenlose Bro-
schire stellt das Fravenbiiro vor
und informiert Gber Veranstaltun-
gen und rechtliche Aspekte. Im Lauf
der Jahre entwickelten die Hoch-
schulfravenbeauftragten zahlrei-
che Angebote fir Studentinnen
und junge Wissenschaftlerinnen

an der TUM.

Ferienakademie: Eine fes-
te Einrichtung ist inzwischen die
Ferienakademie fiir Studentinnen
und junge Wissenschaftlerinnen
geworden, die seit 1994 alljghr-
lich in der Evangelischen Akade-
mie in Tuizing staftfindet. Diese in
ihrer Art in ganz Deutschland ein-
zigartige Tagung bietet den Teil-
nehmerinnen ein Forum, ihre Ar-
beit in Referaten vorzustellen. Sie
wird heute in Kooperation von
der Frauenbeauftragten der TUM,
der FAU Erlangen, der LMU und
den Miinchner Hochschulgemein-
den veranstaltet. 2005 lautete
das Thema »[R]Evolution, frishe-
re Ferienakademien widmeten
sich Themen wie »Konstruierte
Wirklichkeiten«, »Stabilitét und
Dynamik grofBer Systeme« oder
»Science goes Ethics«.



Career Center: Die schon
seit ldngerem angebotenen Fort-
bildungskurse fiir Studentinnen
und Wissenschafflerinnen an der
TUM werden seit 2003 in einem
Career Center fiir Frauen zusam-
mengefasst. In drei Modulen wer-
den »Kompetenz-Specials« fiir
Studentinnen, Doktorandinnen,
Postdoktorandinnen und Berufs-
anfdngerinnen angeboten, die
Schlisselqualifikationen vermit-
feln und Frauen in ihrer Karriere-
planung unterstiitzen. Das Semi-
narangebot reicht von Rhetorik
und Bewerbungstraining iber
Présentationstechniken, Karriere-
planung bis hin zur Akquise von
Férdermitteln.

Von den proyisorischen An-
féngen 1989 bis zur Zeit der heu-
tigen Amtsinhaberin, Dr. Ute Lill,
hat sich das Angebot der Frauen-
beauftragten damit zunehmend
professionalisiert. Das lasst sich
auch an der gewachsenen Zahl
der Mitarbeiterinnen ablesen. Lill
blickte denn auch 2002 optimis-
tisch in die Zukunft: »Sowohl an
der TUM als auch auf Landes-
und Bundesebene wird immer
mehr eine Kultur erkennbar, die
Offenheit und Aufgeschlossenheit
gegeniber berechtigten Forderun-
gen von Frauven als ihr eigenes
Selbstversténdnis sieht. Zusam-
menfassend wiirde ich sagen,
dass an der TUM ein positives

frauenpolitisches Klima herrscht
ek

Studieren/Arbeiten mit
Kind

Es ist ja im Grunde kein »Frau-
enthema« - dennoch zieht sich
die Frage der Kinderbetreuung
von Anfang an durch die Arbeit
der Frauenbeauftragien. Bereits
die Studie von Kort-Krieger und
Schoch 1990 hatte festgestellt,
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dass die Mehrheit der TUM-Stu-
dentinnen sich einmal Kinder
winschten; nur 8 Prozent der Be-
fragten wollten damals zugunsten
der Karriere ganz auf Kinder ver-
zichten. Andererseits bleiben heu-
te in der Bundesrepublik tber ein
Drittel der akademisch gebildeten
Fraven kinderlos, haufig weil sie
keine Méglichkeit sehen, ihre be-
ruflichen Ziele und die Anspriiche

‘der Arbeitswelt mit den Bediirfnis-

sen einer Familie zu vereinbaren.
Bereits vor 35 Jahren waren an
der TUM Forderungen nach Kin-
derbetreuung fiir Studierende laut
geworden. Schon 1969 hatte sich
eine Projekigruppe Kindergarten
gegriindet, die eine Tagesstatte
fir die Kinder von Studierenden
autbaven wollte. Aus dieser Initi-
ative und einer Gruppe von Studie-
renden der LMU ging der »Uni-
Kindergarten« in der Leopoldstra-
Be heryor. Wahrend man damals,
dem gesellschaftlichen Trend fol-
gend, eine »repressionsfreie Er-
ziehung« in den Mittelpunkt stell-
te und »Alternativen zur herkémm-
lichen Kleinfamilie« entwickeln wolk
te, ging man spdter pragmatischer
ans Werk.

In friheren Jahrzehnten lag
die Familiengrindung bei Mén-

nern und Fraven fast ausnahms
los nach dem Studium, aber in
den letzten Jahren wurden Stu
dierende mit Kindern zahlreicher.
Das Studium ist in vieler Hinsichi
keine ungiinstige Zeif, um ein
Kind groBzuziehen, da die Zeit
einfeilung flexibler ist als im sp&:
teren Arbeitsleben. Studentinnen
und Studenten mit Kinderwagen
sind deshalb heute kein seltenes

Bild mehr.

Weder Studentinnen noch Wis
senschaftlerinnen konnten und woll
ten, wenn ein Kind kam, fir meh-
rere Jahre in ihrer Ausbildung oder
Arbeit pausieren, da sie sonst den
Anschluss an ihre frihere Tatig
keit verpasst hétten, und benétig
ten daher Kinderbefreuung. Vor
15 Jahren war das Angebot in den
Kommunen noch deutlich gerin:
ger als heute; vor allem fiir kleine
Kinder war es fast unméglich, e
ne qualifizierte Betreuung zu fin-
den, so dass die Studierenden
selbst die Initiative ergriffen. Be
reits im Mai 1989 eréffneten Stu-
dierende in Weihenstephan eine
provisorische Kinderkrippe in El
terninifiative, die »Kinder({fjrdumex.
Zwei Jahre spéter erhielt diese
Einrichtung fur Ein- bis Dreijdhrige
ein festes Domizil.




1991 entstand in der Mensa
des Stammgeldndes die Kinder-
krippe »Pfifferlinge«, 1995 ersff-
nete das Studentenwerk in Gar-
ching einen Kindergarten fiir Kin-
der von Studierenden. Im selben
Jahr griindefe sich auf Initiafive
des Personalrats, der Frauenbe-
auftragten und der Gleichstel-
lungsbeauftragten der TUM der
Verein »TU Kinder e.V.« mit dem
Ziel, weitere Kinderbefreuungs-
plétze an der TUM zu schaffen.
Einen neuen Weg beschritt die
TUM 2001 mit der Eréffnung der
TUM-eigenen Kindertagesstatte in
der Richard-Wagner-StraBie in un-
mittelbarer TUM-Néhe. Hier wer-
den in Kooperation mit der Stadt
Miinchen Kinder von TUM-Ange-
hérigen und Kinder aus dem
Stadtviertel befreut. Bis dahin wa-
ren alle Kinderbetreuungseinrich-
fungen vom Studentenwerk be-
frieben worden und nahmen nur
Kinder von Studierenden auf. Die
Kindertagesstétte »Friedrich Schie-
del« wurde 2004 im Wettbewerb
»Bauen fir Kinder« ausgezeich-
net. 2005 soll im Stammgelénde
noch eine Kinderkrippe fiir Kin-
der von Mitarbeitern erdffnet
werden.

Gender Mainstreaming

»Gender-Gerechtigkeit  soll
durchgéngig und nachhaltig als
Querschnittsthema an der TUM
efabliert und in unserer Corpora-
fe Identity verankert werden.« Mit
dieser Aussage in seinem GruB-
wort zur Broschiire »Die gender-
gerechte Hochschule« 2004 ver-
wirklichte  TUM-Président Wolf-
gang A. Herrmann die Forderung
der damaligen Hochschulfrauen-
beauftragten Anne Briiggemann-
Klein von 1998. Die alten Schlag-
worter  Frauenférderung und
Cleichstellung werden in jingster
Zeit zunehmend ersetzt durch

den Ausdruck Gender Mainstrea-
ming. Der englische Begriff Gen-
der bezeichnet das soziale Ge-
schlecht einer Person im Gegen-
satz zu ihrem biologischen Ge-
schlecht; unter Gender Mainstre-
aming versteht man eine »ge-
schlechtersensible Sichtweise«.
Schon seit einigen Jahren werden
an den Hochschulen Gender Stu-
dies befrieben, die tber die fri-
here Frauenforschung hinausge-
hen. Wéhrend es zundchst da-
rum ging, Frauven und ihre Belan-
ge sichtbar zu machen, rickten
jetzt die gesellschaftlichen Kon-
struktionen von »weiblich« und
»mannlich« in den Mittelpunkt
des Interesses, die Frage, wie die
unterschiedlichen Rollenmuster
von Ménnern und Frauen in einer
Gesellschaft entstanden sind und
weiter bestehen. Auch an der TUM
haben Gender-Themen vor einigen
Jahren Einzug gehalten (s. S. 8F.).
Den. Anfang machte die Fakultét
fir Architektur, die bereits 1997
geschlechterspezifische Aspekte
des Bauens in ihr Studienangebot
aufnahm. Das Studienfach »Ge-
schlechterdifferenz in Architektur
und Stddtebau behandelt die
unterschiedlichen Bediirfnisse von
Fraven und Mdnnern im Stédte-
und Wohnungsbau. Die Ringyor-
lesung »forsche fraus im Sommer-
semester 1997 behandelte den
Stand der Frauenforschung in acht
Fakultdten und sollte einen Auf
takt darstellen fiir die Beriicksich-

tigung der Gender-Forschung an
der TUM.

2004 bewarb sich die TUM
mit der Broschiire »Die gender-
gerechte Hochschule TUM« um
das beste Genderkonzept einer
Hochschule in Bayern und ge-
wann dabei eine besondere An-
erkennung des bayerischen Wis-
senschaftsministers. Die Vorsitzen-
de des Hochschulrats und Ver-
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waltungsrats der TUM, Vigdis
Nipperdey, schrieb in ihrem
GruBBwort zur Broschire: »Die
moderne Gesellschaft braucht
Fraven, die einerseits die Spra-
che der Naturwissenschaft und
Technik sprechen, die andererseits
zugleich ihre Sicht in die Frage-
stellungen und Problemlssungen
einbringen und dadurch die Wis-
senschaft veréndern. Deshalb ist
die beschleunigte Einbindung
von Frauen auf allen Ebenen der
Universitat (Gender Mainstrea-
ming) nicht nur férderlich fir die
Frauen, sondern dringend nétig,
um das ganze Spekirum von F&-
higkeiten und Standpunkten, das
in unserer Gesellschaft vorhan-
den ist, der Forschung, der Wis-
senschaft und der Universitét nutz-
bar zu machen.«

Gender-Professur

Der Erforschung der Gender-
Problematik widmet sich auch ein
Extraordinariat, das die TUM En-
de 2004 eingerichtet hat. Diese
Gender-Professur ist innerhalb
der Ingenieurwissenschaffen an-
gesiedelt, ein Novum in der bay-
erischen Hochschullandschaft;
meistens finden sich Gender-Lehr-
stihle in den Sozialwissenschaf-
ten. Ziel der Professur wird es un-
ter anderem sein, Studentinnen
und Wissenschaftlerinnen fir die
Ingenieurwissenschaften zu ge-
winnen und Impulse fiir die Lehre
zu geben beziiglich genderge-
rechter Inhalte und Lehrformen.
Auf die Professur wurde die So-
ziologin Dr. Susanne lhsen beru-
fen, Leiterin der Abteilung Beruf
und Karriere beim Verband Deut-
scher Ingenieure (s. S. 6F.).

Die Genderthematik wird
auch in der 2004 gegriindeten
Carl-von-Linde-Akademie eine
Rolle spielen, die geistes-, sozial-

Historie

2000
Hannemor
Keidel wird
zur Vizeprdsi-
dentin
gewdahlt.
Vigdis Nip-
perdey iiber-
nimmt den
Vorsitz des
Hochschulrats.

2001

Die Agentur
»Mddchen in
Wissenschaft
und Technik«
wird von den
Hochschul-
fravenbeauf-
tragten ge-
grindet,

Die Kinder-
tagesstdtte
»Friedrich
Schiedel«
wird eréffnet.
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und kulturwissenschaftliche As-
pekte in die Forschung der TUM
integrieren soll. Auch in die Leh-
reraus- und -weiterbildung miis-
sen Konzepte einer gendersensi-
blen Padagogik Eingang finden.
Hier wird sich das ebenfalls neu
gegrindete Zentralinstitut fir Leh-
rerbildung und Lehrerfortbildung
(ZLL) engagieren.

Frauen an der TUM 2005

Im Wintersemester 2004/05
waren an der TUM 6 122 Frauven
immatrikuliert, das entspricht 31
Prozent der Studierenden (zum
Vergleich: 2003 studierten an al-
len deutschen Hochschulen 47
Prozent Frauen). Damit ist der
Fravenanteil seit 1989 um 10 Pro-
zentpunkte angestiegen, und das
Bild von der mdnnerdominierten
technischen Hochschule stimmt
nicht mehr. Sieht man allerdings
genauer hin, ergibt sich ein et
was anderes Bild: Nach wie vor
werden die »harten« Ingenieurfa-
cher weit Gberwiegend von Mén-
nern belegt. So studierten im
Wintersemester 2004,/05 an der
Fakultat fir Maschinenwesen nur
knapp 11 Prozent Frauen, im Wis-
senschaftszentrum Weihenstephan
betrug der Frauenanteil 52 Pro-
zent. Facher wie Fahrzeug- oder
Energietechnik kommen auf gera-
de einmal 4 Prozent Studentin-
nen, wahrend im Fach Erndh-
rungswissenschaften mannliche
Studierende nicht einmal 10 Pro-
zent ausmachen. Interessant ist
dabei, dass zwar der Anteil der
Fraven in den Ingenieurféchern
in den letzten 15 Jahren gestie-
gen ist, der Anteil der Manner in
den »typisch weiblichen« Studien-
gdngen sich aber nicht erhsht
hat. Fraven haben ihre Berufs-
wahl stdrker diversifiziert als
Ménner.
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Fécher mit besonders niedri-
gem Frauvenanteil sind Fahrzeug-
und Motorentechnik (3,5 Pro-
zent), Energie- und Prozesstech-

nik (4,5 Prozent] sowie Brauwe-

sen (5,5 Prozent). Besonders vie-
le Studentinnen finden sich in den
Fachern Erndhrungswissenschaf-
ten (94 Prozent), Umweltplanung
(81,5 Prozent] und Lebensmittel-
chemie (80,5 Prozent).

Auch wenn die Fraven an der
TUM in den letzten Jahren kraftig
aufgeholt haben, bleibt noch viel
zu fun. Die Zahl der Ordinariae
stagniert seit einigen Jahren bei
zwolf und kommt damit nicht
Uber einen Anteil von 5 Prozent
an den gesamten C4-Professuren
hinaus. Dieser Frauenanteil liegt
weiter unter dem anderer bayeri-
scher Universitdten. Insgesamt be-
trug an den deutschen Hochschu-
len der Anteil der Lehrstuhkinha-
berinnen 2003 immerhin fast 9
Prozent. Im wissenschaftlichen
Mittelbau stellt man bei genave-
rer Betrachtung fest, dass Frauen
haufiger befristete Stellen beset-
zen: Wahrend 2004 ihr Anteil
bei den unbefristeten Planstellen
16 Prozent betrug, lag er bei den
befristeten Stellen - Planstellen so-
wie Drittmittelstellen - bei 25 Pro-
zent. Als technisch ausgerichtete
Hochschule wird die TUM in der
Beteiligung von Fraven noch lén-
ger hinter den allgemeinen Uni-
versitdten zuriickbleiben.

Frauen in der Hochschul-
leitung

Auffallend gut vertreten sind
Frauen dagegen seit einigen Jah-
ren in den Leitungsgremien der
TUM. Nachdem 1998 Vigdis
Nipperdey in den Hochschulrat
und den Verwaltungsrat gewdhlt
worden war - deren Vorsitzende
sie seit 2001 ist - wurde 2000
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Dr. Hannemor Keidel zu einer der
vier Vize-Prasidenten der TUM
gewdhlt. Auch dem Kuratorium
sitzt eine Frau vor: die frihere
Prasidentin des Bayerischen Ver-
fassungsgerichts, Hildegund Holz-
heid. Von den zehn Mitgliedern
des Senats waren 2004 vier
weiblich, neben der Hochschul-
fravenbeauftragten Ute Lill waren
das die Vertreterin des wissen-
schaftlichen Mittelbaus, Dr. Heidi
Samarian, die Verireterin der sons-
tigen Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen, Ulrike Glantschnig, und
die studentische Vertreterin, Sven-
ja Jarchow. Die TUM steht damit,
was Frauen in Leitungsfunktionen
befrifft, an der Spitze der bayeri-
schen Hochschulen.

Vorbilder

Fraven sind heute an vielen
Stellen der Universitdt prasent
und sichtbar. Sie bernehmen Po-
sitionen in der Lehre und in der
Hochschulleitung und kénnen so
zunehmend als Vorbilder fiir jin-
gere Frauen dienen, die iber ei-
nen technisch oder naturwissen-
schaftlich orientierten Berufsweg
nachdenken. Die Prdsenz von
Frauen und die Sichtbarkeit ihrer
wissenschaftlichen Arbeit schlagt
sich auch in den Preisen und Aus-
zeichnungen nieder, die Studen-
tinnen und Wissenschaftlerinnen
der TUM in den lefzten Jahren er-
halten haben. Den Ingenieurin-
nenpreis zum Beispiel erhielt
2004 Katrin Bender fiir ihre Infor-
matik-Diplomarbeit »Metriken zur
Bewertung der Gite von AufoFo-
cus Modellen«. Bei der Ubergabe
befonte Wissenschaftsminister Dr.
Thomas Goppel die Vorbildfunk-
fion der Preistrdgerinnen: »Hof-
fentlich wird Ihre Leistung tech-
nisch interessierte Schulabgénge-
rinnen ermutigen, sich einem
ingenieurwissenschafilichen Stu-



dium zuzuwenden, denn wir
brauchen noch immer mehr Inge-
nieurinnen und Naturwissen-
schaftlerinnen .«

2004 wurde Prof. Doris
SchmittLandsiedel, Ordinaria fir
Technische Elektronik, fir drei
Jahre in den Wissenschafisrat be-
rufen, Prof. Allmuth Sellschopp,
Extraordinaria am Klinikum rechts
der Isar, erhielt den deutschen
Krebshilfe-Preis fir ihre Arbeiten
auf dem Gebiet der Psycho-On-
kologie, und Prof. Ann-Kristin
Achleitner, Ordinaria fir Entre-
preneurial Finance, wurde mit
der Auszeichnung »Pro Meritis
scientiae et litterarum« geehrt.
Damit sind nur einige prominente

der vielen Ehrungen fiir Frauen
der TUM genannt. Die Arbeit der
Hochschulfravenbeauftragten Dr.
Ute Lill wurde 2004 durch die

Verleihung der Kar-Max-von-Bau-
ernfeind-Medaille der TUM ge-
wirdigt. Als erste Frau erhielt
1992 die osterreichische Archi-
tektin Grefe Schiitte-Lihotzky die
Ehrendokiorwiirde der TUM; sie
wurde fir ihr Lebenswerk geehr.
1996 kam eine weitere Frau in
den Kreis der Ehrendoktoren: die
israelische Neurobiologin Hanna
Parnas von der Hebrew Universi-
ty of Jerusalem, die zusammen
mit ihrem Mann lizhak Parnas
ausgezeichnet wurde. 2002 be-
kam die TUM die erste Ehrense-
natorin: Die Unternehmerin Mar-
garete Ammon wurde fiir ihre
Verdienste besonders um die Fér-
derung herausragender Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und

Nachwuchswissenschaftler ge-
wiirdigt. Als zweite Frau wurde
2004 die Unternehmerin Susan-
ne Klatten, unter anderem Mit-
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glied im Aufsichtsrat der BMW AG,
in diesen Kreis aufgenommen.
Sichtbar gemacht wurden Frauen
auch durch Ausstellungen: 1996
zeigte die TUM die Ausstellung
»Hypatias Téchter« ber beriihm-
te Fraven in Naturwissenschaft
und Technik, die Fakultét fir Ma-
thematik machte 2003 eine Aus-
stellung mit 16 Portréts franzosi-
scher Mathematikerinnen. Hier
konnten Studentinnen Vorbilder
und Karriereméglichkeiten ken-
nen lernen.

Studentinnen

Die Studierenden der TUM
werden heute oft als weniger kri-
tisch als frilher beschrieben. Laut

Foto: Albert Scharge:

dem allgemeinen Vorurteil ist
»der LMU-Asta ein Treff fiir linke
Ideologen und der TU-Asta fiir an-
gepasste Karrieristen«. Sicher sind

Historie

2005
6 122 Studen-
tinnen sind

immatrikuliert
(31%).

2005

Die Architekfin
Maria-Adel-
heid Schwarz
(84) erhdlt
die Honorar-
professur fir
Sakralbau.



die Studentinnen und Studenten
heute anders als in friheren Jahr-
zehnten, was aber nicht nur auf
die TUM zutrifft. Sie sind prag-
matischer und arbeiten zielstrebi-
ger auf ihren Studienabschluss
hin - angesichts des Arbeitsmarki
versténdlich. Sie engagieren sich
durchaus an ihrer Hochschule,
aber weniger als friher fir allge-
meingesellschafiliche  Fragen,
sondern vor allem fir konkrete
Studienangelegenheiten. Einen
»AK Fraven, den es friher an
fast jeder Fakultét gab, findet
man heute an der TUM nicht mehr.
Statt dessen protestierten die Stu-
dierenden 2002 gegen die stu-
dentische Wohnungsnot in Min-
chen, indem sie drei Tage lang in
Minchen, Garching und Weihen-
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stephan in Zelten campierten. Ty-
pisch fir diese Generation des
Profests war, dass an der Spitze
des Demonstrationszugs die Hoch-
schulleitung mitmarschierte. Ko-
operation statt Konfrontation
scheint das Motto zu sein.

Hochschulentwicklung

Die TUM hat ehrgeizige Zie-
le. Sie will sich im nationalen und
internationalen Wettbewerb der
Universitdten als fihrende techni-
sche Hochschule positionieren.
Dazu gehért heutzutage selbst-
versténdlich auch ein umfassen-
des Gleichstellungskonzept. In
den letzten Jahren ist an der TUM
bereits eine Menge geleistet wor-
den. Das ldsst sich nicht zuletzt
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daran ablesen, dass die Hoch-
schule bei einem Hochschulran-
king nach Gleichstellungsaspek-
ten unter 65 Universitaten als ein-
zige bayerische Universitét unter
die »Top Ten« gekommen ist. In
dieser Spitzengruppe findet sich
mit der TU Berlin nur noch eine
weitere technische Universitdt.
Seit kurzem werden in verschie-
denen Studiengéngen die Studie-
renden direkt von der Hochschule
ausgewdhlt. Welche Auswirkun-
gen diese Eignungsfeststellungs-
verfahren auf den Fravenanteil in
diesen Studiengdngen haben,
wird sich erst nach einem lénge-
ren Zeitraum sagen lassen. Im
Wintersemester 2003/04 ent-
sprach der Anteil der Fraven un-
ter den zugelassenen Studieren-
den ziemlich exakt ihrem Anteil
unfer den Studienbewerbern.

Simone Gundi
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