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https://de.freepik.com/vektoren-premium/oktober-ist-hintergrundvorlage-fuer-den-monat-der-wechseljahre-hintergrundbanner-fuer-feiertagskonzept_68206442.htm



https://de.freepik.com/vektoren-premium/der-welttag-der-wechseljahre-wird-jedes-jahr-am-18-oktober-begangen-vektorvorlage-fuer-banner-grusskartenplakate-mit-hintergrundvektorillustration_72590394.htm



https://www.hormonakademie-hamburg.de/events/wechseljahre-wissen-macht-cool-geht-die-menopause-in-die-knochen



https://www.bvf.de/aktuelles/fachliche-meldungen/artikel/menopause-meets-bundestag-mehr-aufmerksamkeit-und-sensibilisierung-fuer-die-versorgung/



Klinische Endokrinologie für Frauenärzte. Strowitzki, Ortmann. 6. Auflage. Springer Verlag 2024.
Hormontherapie bei Frauen über 60 Jahren. Stepan, Seifert-Klauss. Der Frauenarzt. 11/2023.
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Lebensphasen der Frau

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

https://www.alamy.de/frau-lebenszyklus-von-kleinkind-alter-zu-alt-weiblicher-charakter-in-verschiedenen-lebensphasen-und-
wachstumsphasen-vector-flaches-set-von-baby-kleinkind-madchen-teenager-image468507007.html



Phasen der Perimenopause

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

Gynäkologie und Geburtshilfe. Kiechle. Elsevier 2008.



Durchschnittswerte: Phasen der menopausalen Transition

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

Santoro N, Johnson J, Diagnosing the Onset of Menopause. JAMA. 2019;322(8):775-776.



• Hitzewallungen, Schweißausbrüche

• Zyklus- / Blutungsstörungen

• Schlafstörungen

• Phasenweise Brustspannen, Spannungsgefühl im ganzen Körper

• Haarausfall, z.T. Akne

• Gelenkbeschwerden

• Depressive Verstimmungen, Stimmungslabilität, Nervosität, Ängste

• Palpitationen, Herzrasen

• Nachlassen der Leistungsfähigkeit

Perimenopausale Beschwerden

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

Prof. Dr. Vanadin Seifert-Klauss



In 30-60%, in 2-5% sehr langdauernd:

• Hitzewallungen, Schweißausbrüche

• Schlafstörungen

• Haarausfall, z.T. Akne

• Gelenkbeschwerden

• Depressive Verstimmungen, Stimmungslabilität, Nervosität, Ängste

• Palpitationen, Herzrasen

• Schleimhaut-Trockenheit (urogenital, Augen, Mund), Dyspareunie, Entzündungsneigung

• Nachlassen der Leistungsfähigkeit, Konzentrationsstörungen

Postmenopausale Beschwerden

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

Prof. Dr. Vanadin Seifert-Klauss



Früher Eintritt von Beschwerden noch
während Menstruation 

• lange Transitionsphase

• symptomatischer Verlauf

Beschwerdebeginn

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

Santoro N, Johnson J, Diagnosing the Onset of Menopause. JAMA. 2019;322(8):775-776.

Später Eintritt von Beschwerden deutlich
nach der letzten Menstruation

• kurze Transitionsphase

• schnellere Progression

• häufig direkter Übertritt von regelmäßigem

Zyklus zu dauerhafter Amenorrhoe



Gesamtdauer klimakterischer Beschwerden: 7,4 J., davon 4,5 J. nach der letzten Menstruation

Frauen mit ersten Hitzewallungen in (frühen) Perimenopause:

à länger Beschwerden (11,8 J.), bleiben länger nach der Menopause (9,4 J.)

Frauen mit ersten Hitzewallungen in Postmenopause:

à insgesamt kürzer Beschwerden (3,4 J.)

SWAN-Studie (Study of Women´s Health Across the Nation)

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

https://www.swanstudy.org

n = 1449
Alter: 42-52 J
Studiendauer: 25J.



• Alter < 40 Jahre

• Oligo-/Amenorrhoe > 4 Monate

• erhöhte Gonadotropine, niedrige Östrogene

Mögliche Ursachen:

• Autoimmunerkrankungen

• Genetik, chromosomale Anomalien

• nach Ops / Chemotherapie / Bestrahlung (iatrogen)

• Infektionen

• …

Exkurs: Prämature Ovarialinsuffizienz (POI)

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7949002/pdf/fendo-12-626924.pdf

Current Understanding of the Etiology, Symptomatology, and Treatment Options in Premature

Ovarian Insufficiency (POI). Ishizuka. Frontiers in Endocrinology . 2021 Feb 25:12:626924

betrifft ca. 1-5% aller Frauen!
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Ergebnisse der ersten deutschlandweiten Befragung zum 
Thema Wechseljahre am Arbeitsplatz

Gefördert durch

Prof. Dr. Andrea Rumler, Julia Memmert, HWR Berlin

Stand 12/2023

Forschungsprojekt MenoSupport

https://www.ifaf-berlin.de/projekte/menosupport/#downloads



MenoSupport

§ Projektlaufzeit: 01.10.2022 - 30.09.2024

§ Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin
- Prof. Dr. Andrea Rumler (Projektleitung)
- Julia Memmert

§ Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin
- Prof. Dr. Sabine Nitsche (Teilprojektleitung)
- Dr. Jennifer Ailed Chan deAvila



MenoSupport

§ Untersuchung des Erlebens der 

Wechseljahre im Arbeitskontext

§ Entwicklung eines ganzheitlichen 

Gesundheitskonzeptes für Frauen in den 

Wechseljahren

§ Entwurf praktischer Maßnahmen für das 

Betriebliche Gesundheitsmanagement



§ Webbasierter Fragebogen

§ Erhebungszeitraum: 03/2023 – 06/2023

§ Themen:

- Wissen über die Wechseljahre

- Persönliche Erfahrungen mit den Wechseljahren

- Auswirkungen der Wechseljahre auf die Arbeit 

und auf Karriereentscheidungen

- Persönliche Bewältigungsstrategien und Präferenzen

- Bestehende BGM-Maßnahmen am Arbeitsplatz

Wechseljahre amArbeitsplatz – Online-Befragung



§ n= 2119
§ weiblich, in Deutschland lebend und innerhalb der letzten 5 Jahre in einem
Angestelltenverhältnis

§ 49,2% vollzeitbeschäftigt
§ Höchster erreichter Bildungsgrad der Befragten:

- 43,7% Hochschulabschluss
- 23,2%Abitur
- 20,2%AbgeschlosseneAusbildung
- 10,2%Mittlere Reife

§ Alter der Befragten:
- 28 - 67 J.
- Mittelwert = 51 J.

Demografische Daten der Stichprobe



§ „Woher stammt Ihr Wissen über die Symptome undAuswirkungen der
Wechseljahre?“ (Mehrfachantworten möglich)

- Internetseiten (76%)
- Bücher und Zeitschriftenartikel (70%)
- Aus eigener Erfahrung (55,4%)
- Freundinnen/Freunde und Bekannte (43,1%)
- Ärztinnen/Ärzte und Gesundheitsberater/innen (36,2%)
- Online-Foren (33,5%)
- Familienmitglieder (17,6%)
- Sonstige Quelle (9,3%)
- Über meinenArbeitgeber (0,9%)

n=2119

Wissensquellen zum Thema Wechseljahre



§ „Wie schätzen Sie Ihr Wissen über mögliche Symptome und Auswirkungen
der Wechseljahre ein?“

Wissensstand – Selbsteinschätzung



§ „Welche der nachfolgenden Wechseljahresbeschwerden haben Sie
persönlich bereits erlebt?“ (Mehrfachantworten möglich)

Wechseljahressymptome

18

% der
Befragten

Körperliche und geistige Erschöpfung 94,8%

Schlafstörungen 93,5%

Reizbarkeit 92,1%

Depressive Verstimmung 88,2%

Wallungen, Schwitzen 82,3%

Sexualprobleme 80,7%

Gelenk- und Muskelbeschwerden 78,9%

Ängstlichkeit 70,4%

Herzbeschwerden 65,6%

Trockenheit der Scheide 62,8%

Harnwegsbeschwerden 61,6%

Augentrockenheit 34,3%

Migräne/Kopfschmerzen 32,5%

Andere Beschwerde 17,3%
n=1933



§„Wurden oder werden Sie an Ihrem Arbeitsplatz durch die folgenden 
Wechseljahresbeschwerden beeinträchtigt?“ (Mehrfachauswahl möglich)
„Bitte kreuzen Sie jede Beschwerde an, die sich am Arbeitsplatz negativ auf Sie ausgewirkt hat.“

- Körperliche und geistige Erschöpfung (78,1%)
- Schlafstörungen (65,8%)
- Reizbarkeit (53,6%)
- Depressive Verstimmung (46,3%)
- Wallungen, Schwitzen (44,8%)
- Gelenk- und Muskelbeschwerden (34%)
- Migräne/Kopfschmerzen (28,3%)
- Ängstlichkeit (25,4%)
- Augentrockenheit (23,7%)
- Herzbeschwerden (23,1%)
- Harnwegsbeschwerden (13,3%)
- Trockenheit der Scheide (2,2%)
- Sonstiges Symptom (7%)

Symptome & Beeinträchtigung amArbeitsplatz

Top 5

n=1923



§ „In welcher Art und Weise haben Ihre Wechseljahressymptome Ihre 

Arbeitsfähigkeit beeinflusst?“ (Mehrfachauswahl möglich)

32

- Ich konnte mich weniger gut konzentrieren (74,3%)

- Ich habe mich gestresster gefühlt (73,8%)

- Ich war ungeduldiger/gereizter gegenüber anderen (50%)

- Ich hatte weniger Selbstbewusstsein bezüglich meiner Fähigkeiten (38%)

- Ich hatte psychische Probleme (z.B. depressive Verstimmungen, Ängste) bei der 
Ausübung meiner Tätigkeit (31,7%)

- Ich hatte physische Probleme (z.B. Schmerzen, Unwohlsein) bei der Ausübung 
meiner Tätigkeit (27,5%)

- Die Wechseljahre haben meine Arbeit nicht beeinflusst (5,7%)

- Die Wechseljahre haben meine Arbeit verbessert (0,8%)

n=1923

Einfluss auf die Arbeitsfähigkeit

Top 4



§ „Mein (letzter) Arbeitgeber bietet (/bot) mir ein Umfeld, das mich im Prozess
der Wechseljahre unterstützt.“

Arbeitsumfeld



§ „Würden Sie sagen, dass das Thema Wechseljahre an IhremArbeitsplatz
(/Ihrem letztenArbeitsplatz) ein Tabuthema ist?“

- Ja (52,3%)
- Nein (24%)
- Weiß ich nicht (23,7%)

n=2119

Wechseljahre – Tabuthema amArbeitsplatz
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Würden Sie sagen, dass das Thema Wechseljahre an Ihrem Arbeitsplatz ein Tabuthema 
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§ „Wie häufig wird über das Thema Wechseljahre an IhremArbeitsplatz
gesprochen?“

Kommunikation - Häufigkeiten

% der Befragten

nie 46,2%

selten 31,7%

gelegentlich 19,5%

oft 2,5%

immer 0,0%

Gesamt 100,0%

n=2119



§„Haben Wechseljahressymptome schon einmal Einfluss auf Entscheidungen
bzgl. Ihres beruflichen Werdegangs gehabt?“ (Mehrfachauswahl möglich)

- Nein, bisher nicht (54,6%)
- Ja, Stunden zu reduzieren (24%)
- Ja, die Stelle zu wechseln (18,4%)
- Ja, eine Auszeit von der Arbeit zu nehmen (15,9%)
- Ja, früher in den Ruhestand zu gehen (10%)
- Ja, auf anderes (5,7%)
- Ja, Beförderung auszuschlagen (5,4%)
- Ja, Stunden zu erhöhen (1,8%)
- Ja, Beförderung anzunehmen (1,1%)
- Ja, später in den Ruhestand zu gehen (0,1%)

n=1923

Einfluss auf Karriereentscheidungen – alle Befragte



§„Haben Wechseljahressymptome schon einmal Einfluss auf Entscheidungen
bzgl. Ihres beruflichen Werdegangs gehabt?“ (Mehrfachauswahl möglich)

- Nein, bisher nicht (50,5%)
- Ja, Stunden zu reduzieren (26%)
- Ja, die Stelle zu wechseln (16,1%)
- Ja, eineAuszeit von derArbeit zu nehmen (15,3%)
- Ja, früher in den Ruhestand zu gehen (19,4%)
- Ja, auf anderes (6,8%)
- Ja, Beförderung auszuschlagen (3,3%)
- Ja, Stunden zu erhöhen (1,1%)
- Ja, Beförderung anzunehmen (0,8%)
- Ja, später in den Ruhestand zu gehen (0%)

n=366

Einfluss auf Karriereentscheidungen – Alter > 55 J.



§ „Welche der folgenden Maßnahmen zur Unterstützung in den Wechseljahren würden Sie 
als hilfreich empfinden?“ (Mehrfachantworten möglich)

- Sensibilisierung für das Thema Wechseljahre bei den Führungskräften (76,4%)
- Etablierung einer wechseljahresfreundlichen Arbeitskultur (73,2%)
- Flexible Arbeitszeitmodelle (72,8%)
- Sensibilisierung für das Thema Wechseljahre bei den Mitarbeitenden (71,7%)
- Offene Kommunikation zum Thema Wechseljahre (71,6%)
- Sportangebote speziell für Frauen in den Wechseljahren (67,7%)
- Flexible bzw. bedürfnisorientierte Organisation der Arbeitsaufgaben (67,7%)
- Kurse zu Entspannungstechniken (66,6%)
- Informationsangebote zum Thema Wechseljahre (65,5%)
- Betriebsärztliche Betreuung zum Thema Wechseljahre (65,5%)
- Austauschmöglichkeiten mit anderen Frauen im Unternehmen zum Thema Wechseljahre (63,6%)
- Ermöglichen von Arbeit aus dem Homeoffice (59,2%)
- Psychologische Betreuung zum Thema Wechseljahre (58,7%)
- Klimatisierte Arbeitsplätze (58,7%)
- Besserer Zugang zu Sanitäranlagen und Toilettenartikeln (40,9%)
- Flexible bzw. bedürfnisorientierte Gestaltung der Arbeitskleidung (31,7%)

n=2062

Hilfreiche Unterstützungsangebote



§ „Welche der folgenden Maßnahmen zur Unterstützung in den Wechseljahren sind an 
Ihrem Arbeitsplatz verfügbar?“ (Mehrfachantworten möglich)

- Ermöglichen von Arbeit aus dem Homeoffice (51,1%)
- Flexible Arbeitszeitmodelle (42,1%)
- Besserer Zugang zu Sanitäranlagen und Toilettenartikeln (36%)
- Flexible bzw. bedürfnisorientierte Gestaltung der Arbeitskleidung (28,9%)
- Klimatisierte Arbeitsplätze (21,8%)
- Flexible bzw. bedürfnisorientierte Organisation der Arbeitsaufgaben (19,6%)
- Kurse zu Entspannungstechniken (16,6%)
- Austauschmöglichkeiten mit anderen Frauen im Unternehmen zum Thema Wechseljahre (16,6%)
- Offene Kommunikation zum Thema Wechseljahre (11,5%)
- Sensibilisierung für das Thema Wechseljahre bei den Mitarbeitenden (4,8%)
- Sensibilisierung für das Thema Wechseljahre bei den Führungskräften (4,4%)
- Etablierung einer wechseljahresfreundlichen Arbeitskultur (4,2%)
- Informationsangebote zum Thema Wechseljahre (3,4%)
- Sportangebote speziell für Frauen in den Wechseljahren (3,3%)
- Psychologische Betreuung zum Thema Wechseljahre (3,3%)
- Betriebsärztliche Betreuung zum Thema Wechseljahre (2,9%)

n=2119

Verfügbare Unterstützungsangebote



Befragung in UK 2021

§ Ähnliche Ergebnisse in 
Deutschland und Großbritannien 
zum Effekt der Wechseljahres-
symptome auf die Arbeitsfähigkeit

House of Commons - Women and Equalities Committee. 2022.
Menopause and the workplace survey results.

n=2161

https://committees.parliament.uk/publications/8995/documents/152634/default/
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Literatur (Niederlande)
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21997498/

n = 208



Literatur (USA)
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23403500/

n = 3267



Literatur (Ägypten)
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22226630/

n = 131



Literatur (Japan)
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/25082207/

n = 1700



Literatur (Italien)
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38442310/

n = 351



Literatur (USA)
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37115119/

n = 4440
Alter 53,9  +/- 4,5 J.



Literatur (Review)
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35570508/

n = 691



Literatur (UK)

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31533494/

n = 5399

43,4% perimenopausal

16,8% postmenopausal

12,3% nicht sicher



Literatur (Australien)

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28532219/

n = 1092
≥ 40 J. 



Literatur (Irland)

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37542726/

n = 407
≥ 50 J.



Literatur (UK)

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23973049/

n = 896

Alter 45-55 J.



Noch mehr Studien
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Noch mehr Reviews
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Signifikante Verbesserung von Wechseljahrsbeschwerden durch:

• Yoga (Portella et al., RCT, 2021)

• Kognitive Verhaltenstherapie (Hardy et al., RCT, 2018)

• Beratung zu gesundem Lifestyle (Gebretatyos et al., 2020)

Anpassung Arbeitsumfeld:

• flexiblere Arbeits-/Fehlzeiten

• mehr Informationen für peri-/postmenopausale Frauen und Vorgesetzte (alle Mitarbeiter!) 

• bessere Temperaturkontrolle (Fenster, Ventilator), Zugang zu Sanitäranlagen, (kaltes) Wasser,...

Mögliche Interventionen am Arbeitsplatz

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2212958820301567
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/29315132/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33046075/

Menopause and work: an overview of UK guidance. Hardy et al. 
Occupational medicine. 2018 Dec 26;68(9):580-586.
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• mehr Bewusstsein & Fokus auf Wechseljahre in Gesellschaft/Arbeitsplatz

• z.T. betriebliche Maßnahmen umgesetzt

aber weiterhin großer Bedarf

à mehr Informationen/Angebote, flexiblere Arbeitszeiten, Temperaturkontrolle etc. notwendig

Ziel: Gut & gesund durch die Wechseljahre!  

à Möglichst kein verfrühter Austritt aus dem Arbeitsleben aufgrund der Wechseljahre!

Zusammenfassung & Ausblick

Wechseljahre und Auswirkungen am Arbeitsplatz

✚
⚠
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Noch Fragen?

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Katharina Viktoria Tropschuh

Klinik und Poliklinik für Frauenheilkunde

katharina.tropschuh@tum.de
KatharinaViktoria.Tropschuh@mri.tum.de

4140-2446


