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News und Termine der Stabsstelle Diversity & Equal Opportunities 
und des TUM Familienservices

Stabsstelle Diversity &
Equal Opportunities
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der Stabsstelle Diversity
& Equal Opportunities!
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Herzlich willkommen von der Stabsstelle
Diversity & Equal Opportunities 

Agnes-Mackensen-Programm
Anmeldephase für 2024/25 gestartet

News aus dem TUM Familienservice

Lernt unser Team kennen:
Dr. Amélie Haag, Diversity Managerin

Termine

05.11.2024: Online Infovortrag
“Vollmachten, Verfügungen und

Vorsorge”

10.11.2024: TUM4Kids Babysitting
Schulung

13.11.2024: TUM4Kids Erste-Hilfe Kurs
am Kind

Kontakt

Die Stabsstelle Diversity & Equal Opportunities ist für die operative Umsetzung

der strategischen Maßnahmen im Bereich Gender and Diversity an der TUM

zuständig und berichtet direkt an die Geschäftsführende Vizepräsidentin für

Talentmanagement & Diversity, Prof. Dr. Claudia Peus. Entsprechend setzen

wir uns für die Förderung von Diversität und Gleichstellung an der TUM ein.

Zum Tätigkeitsportfolio gehören einzelne Projekte und feste Programme,

Veranstaltungen und Schulungen, Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation

sowie Beratung und Support im Hinblick einer noch diverseren und inklusiveren

TUM. Der TUM Familienservice als Teil der Stabsstelle Diversity & Equal

Opportunities unterstützt die TUM-Community bei der Vereinbarkeit von Beruf,

Studium und Familie. Er bietet Beratung zu Kinderbetreuung,

familienfreundlicher Infrastruktur und Themen wie Mutterschutz, Elternzeit,

finanzieller Unterstützung und schulische Fragen. Im Falle eines plötzlichen

Pflegefalls in der Familie steht der Familienservice als erste Ansprechperson

zur Verfügung und vermittelt Sie an unsere Kooperationspartnerin, die auf die

Beratung und Unterstützung pflegender Angehöriger spezialisiert ist. Außerdem

werden Informationsveranstaltungen zu Themen rund um Familie und Pflege

organisiert. 
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Agnes-Mackensen-
Programm:
Anmeldungen für 2025

"Ich hatte das Gefühl, in ein akademisches
Umfeld nicht zu passen. Ich hätte mich
wohler und selbstsicherer gefühlt, wenn ich
eine Person gehabt hätte, die sagt: Du
gehörst hierher, du wirst es schaffen!" -
Prof. Donna Ankerst (AMP Botschafterin)

Zielgruppe des Agnes-Mackensen-Programms sind FINTA*

mit nicht-akademischen Hintergrund, und damit Frauen,

intersexuelle, nicht-binäre, transgender und agender

Menschen, sowie Care Leaver, also Menschen, die einen Teil

ihres Lebens in einer Pflegefamilie oder einer Einrichtung der

Jugendhilfe verbracht haben, und die studieren, promovieren

oder wissenschaftlich tätig sind (Postdoc), 

Für das Mentoring werden an der TUM Mentorinnen und

Mentoren aller Geschlechter (bevorzugt aber nicht zwingend)

mit nicht-akademischen Hintergrund über alle akademischen

Zielgruppen hinweg (Master-Studierende sowie Bachelor-

Studierende höheren Semesters, Promovierende, Postdocs,

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Professorinnen

und Professoren) gesucht. Interesse geweckt? Melde dich

jetzt als Mentee oder Mentorin bzw. Mentor für die Kohorte

2025, wir freuen uns, dich kennenzulernen!

Mit dem Agnes-Mackensen-Programm stärken wir die

Selbstwirksamkeit von Erstakademikerinnen und Care

Leavern und fördern ihre Führungskompetenzen und

persönliche Weiterentwicklung. Ziel des Programms ist

es, der fehlenden Chancengleichheit dieser Gruppen

entgegenzuwirken. 

Mit der Pilotphase des Programms sind wir erfolgreich

gestartet und erhielten für unsere Initiative den Impact

of Diversity Award. Die Anmeldungen für die zweite

Kohorte sind nun geöffnet, werde teil des Netzwerks!

https://collab.dvb.bayern/display/TUMamp/Registration+for+Mentees
https://collab.dvb.bayern/display/TUMamp/Registration+for+Mentors
https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-equal-opportunities/projekte-und-programme/agnes-mackensen-programm/
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TUM4Kids Babysitting- und Nachhilfeplattform 
Auf der TUM4Kids Online-Plattform finden Sie ganz einfach zuverlässige
Babysitter und Nachhilfelehrer – egal, ob man regelmäßige Betreuung,
kurzfristige Unterstützung während der Prüfungszeit oder Hilfe bei
Konferenzen und Veranstaltungen benötigt. Außerdem bietet die Plattform
die perfekte Gelegenheit für Studierende oder Mitarbeitende, als
Betreuungspersonen etwas dazuzuverdienen.
Die nächsten Babysitter- und Erste-Hilfe-Kurse finden am 10. und 13.
November 2024 statt.

Pflege von Angehörigen
Die Pflege eines Familienangehörigen kann überwältigend sein. An der TUM
unterstützen wir dabei, eine Balance zwischen Pflegeverpflichtungen und
beruflichen oder akademischen Leben zu vereinbaren. Unsere neu
ausgebildeten betrieblichen Pflegelotsinnen stehen als erste Anlaufstelle für
Beratung und Informationen zu Pflege und verfügbaren Ressourcen zur
Verfügung.
Der nächste Vortrag zum Thema “Vollmachten, Verfügungen und Vorsorge”   
findet am 05.11.2024 statt. 

KinderUni München: Vorlesungen für Kinder
Die KinderUni ist wieder zu Gast an der TUM mit spannenden Vorlesungen
und einer Exkursion für Kinder im Alter von 7 bis 12 Jahren! Themen sind
unter anderem Raumfahrt, Ernährung, intelligente Roboter, Landwirtschaft
und Klimaschutz. Als besonderes Highlight für internationale Familien bieten
wir einen englischen Vortrag an: „How to Fuel a Rocket with Water“ am
22.11.2024 mit der Raumfahrtexpertin Prof. Chiara Manfletti. 
Hier alle Termine und Informationen zur Anmeldung. Die Teilnahme ist
kostenlos, und die Anmeldung öffnet am 01.10.2024.

News aus dem TUM Familienservice

Befreiungen und Erlasse für internationale
Studierende
Studierende aus Drittstaaten, die sich in Deutschland um ihr(e) Kind(er) oder
zu pflegenden Angehörigen kümmern, können einen Antrag auf Erlass von
Studienbeiträgen stellen (Frist 15.-30.11.2024 für Befreiung zum SoSe
2025). Die Studienbeiträge sind sonst ab dem WiSe 2024/25 für neu
immatrikulierte Studierende aus Drittstaaten fällig.

25.10.2024: KinderUni München: Energie mal anders
04.11.2024: Familiencafé für (werdende) studierende Eltern in Freising
05.11.2024: Familiencafé für (werdende) studierende Eltern in München
05.11.2024: Online Vortrag „Vollmachten, Verfügungen und Vorsorge”
10.11.2024: TUM4Kids Babysitting Schulung
13.11.2024: TUM4Kids Erste-Hilfe Kurs am Kind
22.11.2024: KinderUni München: How to fuel a rocket with water (in English)
12.12.2024: Workshop: GENDERN – Diskriminierungssensible Sprache

Nächste Termine 

https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-equal-opportunities/familie/kinderbetreuung/tum4kids/
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https://www.kinderuni-muenchen.de/vorlesungsverzeichnis/
https://www.tum.de/aktuelles/alle-meldungen/pressemitteilungen/details/kinderuni-energie-mal-anders
https://www.tum.de/studium/studienfinanzierung/gebuehren/stipendien-und-erlasse
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https://www.studierendenwerk-muenchen-oberbayern.de/kultur/event/gendern-diskriminierungssensible-sprache-1/
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Ich bin davon überzeugt, dass wir uns als (Universitäts-)Gemeinschaft nur weiterentwickeln können, wenn wir

uns auf Augenhöhe begegnen und uns in unserer Vielfalt gegenseitig wertschätzen. Das Schöne daran ist: 

Wir alle können jeden Tag dazu beitragen. 

Lernt unser Team
kennen: Dr. Amélie Haag,
Diversity Managerin
Ich war schon immer fasziniert von den vielfältigen

Lebensrealitäten von Menschen. Gleichzeitig liebe ich

Sprachen und dass sich dadurch ganz neue Welten

erschließen lassen. Für mich lag es daher nahe, beides zu

verbinden und Soziologie in Frankreich zu studieren. So kam

ich anschließend auch dazu, mich intensiv mit internationaler

Bildungsmobilität und Migration zu beschäftigen und zur

Anerkennung ausländischer Qualifikationen zu promovieren.

Vielfalt in der Bildung liegt mir daher schon immer besonders

am Herzen und ich freue mich deshalb umso mehr, Teil der

Stabsstelle Diversity & Equal Opportunities der TUM zu sein.

Seit Juli 2024 verstärke ich die Stabsstelle  

Diverstiy & Equal Opportunities als Diversity

Managerin. Zu meinen Aufgaben gehört die

Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen

zur Förderung einer vielfältigeren und

inklusiveren Universitätskultur. So bin ich unter

Anderem zuständig, das Agnes-Mackensen-

Programm weiterzuentwickeln und die neue

Kohorte zu begleiten sowie für die Organisation

des Frauen in MINT Round Tables. 

Ich freue mich sehr darauf, in meiner Rolle als

Diversity Managerin viele inspirierende

Menschen kennenzulernen, die sich an der

TUM und darüber hinaus für Diversität und

Chancengerechtigkeit engagieren. ab
ou

t m
e

Kontakt

Dr. Amélie Haag (sie/ihr) 

Barer Str. 21 | S3519 (3. OG)

amelie.haag@tum.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch,

Spanisch

Produktivitäts-Tipp: Perspektive

wechseln und Pause machen 

Vorbild: meine Mama, die als

Erstakademikerin viele Hürden

überwunden hat 

Reiseziel: Spanien und

Südfrankreich

Bürosnack: Hanuta Riegel 

 

Favorites


