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Auf der Karrieremesse women&work treffen ambitionierte Frauen das 
Who-is-Who der deutschen Unternehmen. Bewerbergespräche, Vorträge 
und ein umfangreiches Kongress-Programm helfen den Besucherinnen 
beim persönlichen Networking und bei der erfolgreichen Karriereplanung.

Zielgruppen der women&work sind:
•	 Junge Berufseinsteigerinnen (Studentinnen / Absolventinnen)
•	 Young Professionals
•	 Berufserfahrene Frauen, die einen Jobwechsel planen oder sich über  

generelle Karrierechancen informieren möchten
•	 Wiedereinsteigerinnen
•	 Weibliche Führungskräfte und solche, die es werden wollen
•	 Männer, die bei familienfreundlichen Arbeitgebern arbeiten möchten.

Schwerpunkt der diesjährigen women&work ist das Thema „Future Ma-
nagement“, denn der Standort Deutschland ist bekannt für Innovation und 
Fortschritt. Damit Unternehmen innovativ und zukunftsfähig bleiben, gilt es  
zukünftig, das gesamte Innovationspotenzial einer Gesellschaft zu aktivie-
ren. Und das ist zur Hälfte weiblich. Im Fokus von Diskussionen und Vor-
trägen stehen daher die Themen „Innovation“ und „Zukunft der Arbeit“.

Wer schon genauere Vorstellungen über die eigene berufliche Zukunft  
hat oder bei einem Jobwechsel konkret weiß, wer der neue Wunsch-Arbeit-
geber sein soll, kann sich im Vorfeld der women&work für vorterminierte 
Vier-Augen-Gespräche anmelden. Dazu füllen Sie bitte bis zum 28. Mai  
einen Online-Lebenslauf aus. Die Unternehmen treffen wenige Tage vor 
der Messe ihre Entscheidung, mit welchen Kandidatinnen sie auf der  
Messe sprechen möchten.
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Die Podiumsdiskussionen und Themen-Talks finden im historischen Ambiente 
des Plenarsaals statt, in dem bis 1999 noch der Bundestag tagte.

DIE HIGHLIGHTS:
5 gute Gründe, 

die women&work zu besuchen

1 DIE  M ES S E

Knapp 100 Unternehmen - Konzerne und Mittel-

stand - stehen am Messetag für Fragen rund um 

Job(wieder-)einstieg und -aufstieg zur Verfügung. 

Wer sich gezielt auf die Gespräche vorbereiten 

möchte, kann sich bis zum 28. Mai für vortermi-

nierte Vier-Augen-Gespräche anmelden.  

2 DER  KO N GR ES S

Parallel zu den Gesprächen am Messestand können 

Besucherinnen am Kongres-Programm teilnehmen. 

„Lampenfieber“, „Optische Kompetenz“, „Die rich-

tige Bewerbung“ oder „Erfolgreich verhandeln“ sind 

nur einige der über 40 Vorträge und Workshops, die 

angeboten werden. Ein besonderes Highlight ist der 

Company SLAM um 10:00 Uhr im Plenarsaal.

Bundestagspräsidentin 
a.D. Rita Süssmuth 

auf der women&work am 
5. Mai 2012.

3 WOM EN & LEADERSHIP

Weibliche Führungskräfte können in der „Leader-

ship-Lounge“ ihre Karriere auf den nächsten Level 

bringen. Neben Existenzgründungsberatung und 

Gesprächen mit Headhuntern stehen Expertinnen zu 

den Themen persönliche Karrierestrategie und Auf-

stieg ins Top-Management oder in Aufsichtsräte zur 

Verfügung. 

4 M ENTO R IN G4 M INUTES

Wer Kontakt zu weiblichen Führungskräften sucht, 

kann sich auf der women&work mit zahlreichen Men-

torinnen aus unterschiedlichen Firmen unterhalten. 

„Mentoring4Minutes“ heißt das Speed-Dating For-

mat für das sich Interessentinnen bis zum 05. Mai 

kostenfrei anmelden können.

5 WOM EN  M INT - SLA M

Beim “Women-MINT-Slam” präsentieren vier 

Frauen informativ und unterhaltsam in 10 Minuten 

ihre MINT-Karrierewege und geben Einblick in ihre 

persönlichen Führungsstrategien und Erfolgsfak-

toren.


