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Archiv bisheriger Coaching-Angebote
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der TUM School of Medicine & Health
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Letzte freie Plätze in der ersten
Sommerferienwoche im TUM Ferienprogramm
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Teamwork @ TUM Diversity Day 2026
Der TUM Diversity Day 2026 am 11. Juni 2026 im Vorhoelzer Forum
hat gezeigt: Team work makes the dream work!
Ein voll besetzter Saal, brillante Speakerinnen und Expertinnen,
starke Statements, echte Verbindungen, viel tiefgehende
Inspirationen – ein Tag mit nachhaltigem Impact.
Das gesamte Team der Stabsstelle Diversity & Inclusion war vor Ort,
um vollumfängliche Unterstützung und ein reibungsloses Event zu
gewährleisten, und um zu zeigen: uns geht es um die TUM
Community, und zwar um die Gesamte. Deshalb hat der TUM
Familienservice auch eine Kinderbetreuung inkl. Kinderecke
ermöglicht und alle im Team packten mit an und waren in die
Organisation involviert. Wir sind immer noch begeistert und beflügelt!

Kontakt

Aftermovie zum TUM Diversity Day 

Foto von Magdalena Jooss, Video von TUM ProLehre Medien & Didaktik

Klickt auf das Video, um noch mehr Event-Impressionen zu erhalten!

https://www.youtube.com/watch?v=-CXuhje0vQs
https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-inclusion/
mailto:diversity@tum.de
https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-inclusion/
https://www.tum.de/
https://www.familienland.bayern.de/familienstark/themen-termine/index.php
https://www.familienland.bayern.de/familienstark/themen-termine/index.php
https://www.familienland.bayern.de/familienstark/themen-termine/index.php
https://www.familienland.bayern.de/familienstark/themen-termine/index.php
https://mri.tum.de/de/aktuelles/veranstaltungen/talent-management-symposium-2026
https://mri.tum.de/de/aktuelles/veranstaltungen/talent-management-symposium-2026
https://www.zv.tum.de/diversity/news-events/news-singleview/article/freie-plaetze-in-den-tum-kitas-0-1-6-jahre/
https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-inclusion/familie/ferienbetreuung/ferienbetreuung-2026/
https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-inclusion/familie/ferienbetreuung/ferienbetreuung-2026/
https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-equal-opportunities/familie/
https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-inclusion/
mailto:familienservice@tum.de
https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-inclusion/


Der TUM Diversity Day 2026 war ein wahrhaft unvergessliches Erlebnis, und wir lassen die vielen Erkenntnisse,
Emotionen und inspirierenden Momente, die wir gemeinsam erlebt haben, noch immer Revue passieren!

Von der inspirierenden Eröffnungsrede unserer Geschäftsführenden Vizepräsidentin für Talent
Management & Diversity, Prof. Dr. Claudia Peus, über die emotionale und zum Nachdenken anregende
Keynote von Magdalena Rogl bis hin zur ehrlichen und eindrucksvollen Podiumsdiskussion mit Bettina
Dietsche und Claudia Peus: Der Tag war geprägt von Perspektiven, die tief  nachhallten.

Ebenso bewegt haben uns die wichtigen Forschungserkenntnisse zum Thema digitale Gewalt, die Dr. Luise
Koch im Zusammenhang mit der unverzichtbaren Arbeit von HateAid präsentierte – wunderbar vertreten
durch Désirée Mendo. Und Bettina Weiguny erinnerte uns eindringlich an die Herausforderungen, denen
viele Frauen in Führungspositionen auch heute noch gegenüberstehen – und schloss mit einer Botschaft, die
vielen von uns im Gedächtnis geblieben ist: IHR SEID NICHT ALLEIN!

Dies fasste den Geist des Tages perfekt zusammen: Vielfalt und Inklusion sind etwas, das wir gemeinsam als
Gemeinschaft vorantreiben.

Im Rahmen der Feierlichkeiten hatten wir zudem die Ehre, den TUM Diversity Research Prize 2026 und den
TUM Lead With Care Award 2026 zu verleihen (mehr auf  Seite 3).

Ein herzliches Dankeschön an alle, die dazu beigetragen haben, diesen Tag zu etwas ganz Besonderem zu
machen, insbesondere an unsere Speakerinnen und Panelistinnen. Ihre Offenheit, ihr Fachwissen und ihr
Engagement haben einen bleibenden Eindruck hinterlassen!

Weitere Fotos gibt es auf  unserer Website hier – bis zum nächsten Jahr!

Das war der TUM Diversity Day 2026
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TUM Kita im Fokus – Kinderkrippe R.U.F. Mäuse
Fr ü h k i n d l i c h e  Fö r d e r u n g  m i t  H e r z ,  S p ra c h e  u n d  M u s i k

Änderung der Beurlaubungsregelung für Mutterschutz / Elternzeit
Das TUM Study and Teaching Board hat eine Anpassung der Beurlaubungsregelung für Studierende
beschlossen. Ab dem Sommersemester 2026 wird eine Beurlaubung aufgrund von Mutterschutz oder Elterzeit
– in Anlehnung an das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz – (wieder) für maximal sechs Semester pro
Kind gewährt. Voraussetzung ist, dass das jüngste Kind das achte Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Für die
Beantragung sind eine Kopie der Geburtsurkunde sowie eine Bescheinigung der zuständigen Meldebehörde
über den gemeinsamen Haushalt mit dem Kind erforderlich. Weitere Informationen hier. 

News aus dem TUM Familienservice
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Ende Juni:          Anmeldestart TUM Entdeckerinnen: MINT-Erlebnis an 
                           der Uni
01.07.2026:        Online-Familiencafé für (werdende) studierende Eltern
06.07.2026:        Anmeldeschluss TUM Ferienprogramm
17.-20.08.2026: Scientific Writing Retreat mit Kinderbetreuung

Nächste Termine 

Seit 20 Jahren bietet die private Krippe R.U.F.-Mäuse im Herzen
Schwabings eine liebevolle und professionelle Betreuung für die
Kleinsten (0/1 bis 3 Jahren). Kinder von TUM-Beschäftigten können
derzeit sechs der insgesamt 36 Plätze in den drei Gruppen
bevorzugt in Anspruch nehmen. Die Einrichtung orientiert sich bei
den Elternbeiträgen an den moderaten Gebührensätzen der
Münchner Kitaförderung.
Das pädagogische Konzept fördert die Kinder ganzheitlich in ihrer
sozialen, sprachlichen, motorischen und kognitiven Entwicklung.
Ein besonderer Schwerpunkt  liegt  auf  der  frühen Zweisprachig-
keit: In der deutsch-spanischen Gruppe erleben die Kinder beide
Sprachen  selbstverständlich im  Alltag  und  entwickeln  spielerisch

 
AKTUELL: Freie Krippen- und
Kindergartenplätze in den TUM-
Einrichtungen

ein erstes Sprachgefühl. Ergänzt wird das Angebot durch musikalische Früherziehung. Gemeinsames Singen,
Musizieren und rhythmische Bewegung stärken nicht nur die Kreativität der Kindern, sondern fördern zugleich
Sprachentwicklung, Konzentration und Motorik.

ARCHIV R.U.F.

Alle TUM-Kitas im Überblick

Bei Interesse beraten wir Sie gerne
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Ein Tag für Dich – Angebot für pflegende An- und Zugehörige
Das Angebot „Ein Tag für Dich“ der Professur für Spiritual Care und psychosomatische
Gesundheit richtet sich an Personen, die aktuell Angehörige pflegen oder innerhalb der
letzten zwei Jahre gepflegt haben. Es bietet Raum, die eigene Situation zu reflektieren
und Strategien für den Umgang mit der Pflegesituation zu entwickeln. Im Fokus stehen
dabei die eigenen Bedürfnisse sowie die Stärkung persönlicher Ressourcen. Zum
Angebot gehören regionale Auftaktveranstaltungen, ergänzende Materialien und
monatliche Videokonferenzen. Weitere Informationen und Kontaktdaten.

FOTO VON CANVA

Preisverleihung des ersten Lead with Care Award 2026
Beim TUM Diversity Day 2026 wurde erstmals der neu eingeführte Preis für
gelebte Vereinbarkeit und wertschätzende Führungskultur an unserer
Universität verliehen. Die Auszeichnung ging gleich dreifach an: 

Dr. Astrid Bauer (Leitung Campus Office, TUM School of Life Sciences)
Prof. Dr. Lars Maegdefessel (Professur für molekulare vaskuläre
Medizin / Institutsdirektor, TUM School of Medicine & Health)
Prof. Dr. Doris Holzberger (Professur für Psychologie des Lehrens und
Lernens, TUM School of Social Sciences & Technology)

Herzlichen Glückwunsch an beiden Preisträgerinnen und den Preisträger!
Ihnen stehen jeweils 1.000 € für teamfördernde Maßnahmen zur Verfügung.

FOTO VON MAGDALENA JOOSS

https://www.tum.de/studium/im-studium/das-studium-organisieren/beurlaubung
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https://www.zv.tum.de/diversity/news-events/news-singleview/article/tum-graduate-school-scientific-writing-retreat-mit-kinderbetreuung-im-sommer-2026/
https://ruf-muc.de/ruf-maeuse/
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https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-inclusion/familie/kinderbetreuung/regulaere-kinderbetreuung-an-der-tum/einrichtungen-fuer-kinder-von-mitarbeitenden/
mailto:familienservice@tum.de
https://spiritualcare.de/
https://spiritualcare.de/
https://spiritualcare.de/zaps
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Lernt unser Team kennen:
Doris Halm
Als ich Ende 2013 an die TUM kam, hätte ich nicht gedacht, dass

ich hier so viele Jahre später noch immer so gerne arbeite. Nach

meinem Studium der „Sprachen-, Wirtschafts- und

Kulturraumstudien“ und mehreren Auslandsaufenthalten war es

mir wichtig, in einem internationalen und vielfältigen

Arbeitsumfeld tätig zu sein – mit Menschen aus

unterschiedlichsten Ländern und Lebenswelten. Genau das

bietet die TUM, und ganz besonders unsere Stabsstelle Diversity

& Inclusion.

Im Accommodation Service unterstütze ich internationale

Gastforschende bei der Suche nach einer Unterkunft. Aus

eigener Erfahrung weiß ich, wie herausfordernd es sein kann,

sich in einem neuen Land zurechtzufinden – und wie belastend

die Wohnungssuche sein kann. Der Münchner Wohnungsmarkt

stellt dabei eine besondere Herausforderung dar. Umso mehr

freue ich mich, unsere internationalen Gäste bei diesem

wichtigen Schritt beraten zu können. Ein schönes Zuhause ist die

Grundlage für ein gutes Ankommen in einer neuen Stadt – und

damit auch für einen erfolgreichen Start an der TUM.

ab
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Kontakt
Doris Halm (sie/ihr) 
Barer Str. 21 | S3515 (3. OG)
doris.halm@tum.de
Sprachen: Deutsch, Englisch, Spanisch,
Portugiesisch

Produktivitäts-Tipp: Immer schön eins

nach dem anderen und nicht von neu

eingehenden E-Mails ablenken lassen.

Vorbild: Meine Oma, die trotz der

Schrecken des Krieges nie ihren

wunderbaren Humor verloren hat.

Reiseziel: Karibik (immer!) und

Schneeländer

Bürosnack: Obst und Kuchen

Favorites

F OTO C R E D I T:  A S T R I D  E C K E RT

Viele Gastforschende kommen mit ihrer Familie nach

München, was den Umzug oft noch komplexer macht. Im

Familienservice berate und begleite ich gemeinsam mit

meinen Kolleginnen TUM-Angehörige bei Fragen rund

um Familie, beispielsweise zu Kinderbetreuung,

Elternzeit, Elterngeld und vielen weiteren Themen. Frisch

zurück aus der Elternzeit freue ich mich besonders

darauf, viele neu gewonnene Erfahrungen an unsere

(werdenden) TUM-Eltern weitergeben zu können. Dass

Familien an der TUM Beruf und Familie gut miteinander

vereinbaren können, ist uns ein zentrales Anliegen.

Unsere Arbeit entwickelt sich ständig weiter und bringt

immer wieder neue Herausforderungen mit sich. Gerade

diese Vielfalt macht mein Arbeitsfeld spannend und

abwechslungsreich. In Kombination mit einem tollen und

wertschätzenden Team, das individuelle

Lebenssituationen berücksichtigt und Vereinbarkeit aktiv

fördert, ist mein Job heute genau der, den ich mir nach

meinem Studium gewünscht habe.
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Manchmal braucht es nur den 
staunenden Blick eines Kindes, 

um uns daran zu erinnern, 
wie wunderschön diese Welt ist.
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