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T e c h n i s c h e  U n i v e r s i t ä t  M ü n c h e n

*NEU*: PerspektivePlus – Programm für
Studierende mit Behinderung

Stabsstelle Diversity & Inclusion zu
Besuch am TUM Campus Heilbronn

News aus dem TUM Familienservice

Lernt unser Team kennen: 
Dr. Alina Gales  

Freie Plätze ab sofort/ ab Herbst 2025 in 
TUM Kinderbetreuungseinrichtungen 

Großtagespflege Forscherzwerge
(Campus München)
Ingeborg-Ortner-Kinderhaus 

       (Campus Garching) 
Kinderkrippe Krabbelstube 

       (Campus Freising-Weihenstephan)

TUM Ferienprogramm 2025 an den
Standorten München und Garching

04. – 08.08.2025
08. – 12.09.2025 (nur München)
03. – 07.11.2025
19.11.2025

Termine & News

Kontakt

Vielfalt leben – Chancen schaffen 
Nur 27 % der jungen Menschen aus nicht-akademischen
Haushalten in Deutschland beginnen ein Studium. Der Anteil
unter Promovierenden ist noch geringer. Die Stabsstelle
Diversity & Inclusion begegnet dieser Bildungsungleichheit mit dem
Agnes-Mackensen-Programm: Es unterstützt FINTA (Frauen,
intersex, non-binäre, transgender, agender) Personen sowie Care
Leaver, die als Erste in ihrer Familie studieren oder promovieren.
Ein inspirierendes Beispiel ist Anna Lena Salfer, TUM
Masterstudentin, die es innerhalb ihres Studiums an die Nanyang
Technological University Singapore führte. Das TUM Magazin stellt
sie und unser Programm in einem ausführlicheren Artikel vor,
unbedingt lesen! 

Der TUM Diversity Month 2025 war ein voller Erfolg – dank der
vielen engagierten TUM Kolleginnen und Kollegen, die freiwillig
kreative Aktionen geplant und umgesetzt haben. An dieser Stelle ein
herzliches Dankeschön an alle Beteiligten! Ihre Beiträge sind ein
starkes Zeichen für das gelebte Commitment der TUM zu Vielfalt
und Inklusion.TUM Familienservice

E-Mail: familienservice@tum.de 

Stabsstelle Diversity & Inclusion zu Besuch am TUM Campus Heilbronn (mehr dazu auf  Seite 2)
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Du studierst mit einer Behinderung oder Beeinträchtigung und machst dir Gedanken über deinen
Einstieg ins Berufsleben? PerspektivePlus unterstützt dich dabei, deine berufliche Zukunft aktiv zu gestalten
– mit konkreten Angeboten, wertvollen Kontakten und individueller Begleitung.
Das Programm richtet sich gezielt an Studierende mit (Schwer-)Behinderung(en) oder
Beeinträchtigung(en) bzw. chronischen Erkrankung(en), die sich auf den Übergang in den Arbeitsmarkt
vorbereiten möchten. Wir bauen Barrieren ab, eröffnen Perspektiven und unterstützen dich dabei, deinen Weg
zu finden. Was dich erwartet:

Persönliches Mentoring mit Mitarbeitenden eines inklusiven Arbeitgebers, der Allianz in Deutschland
Workshops zur beruflichen Orientierung und Bewerbung
Einblicke in den Arbeitsalltag durch Job-Shadowing
Austausch mit anderen Studierenden in ähnlichen Lebenssituationen

Unser Ziel: Dich stärken, vernetzen und vorbereiten – für einen erfolgreichen, selbstbestimmten
Berufseinstieg. Jetzt mitmachen und durchstarten!  Weitere Informationen und Anmeldung hier.  

Unser Team der Stabsstelle Diversity & Inclusion wurde am 7.
Mai 2025 von der Geschäftsstelle TUM Campus Heilbronn rund
um Dr. Sarah Schwab-Jung herzlich empfangen. Neben einem
gegenseitigen Kennenlernen stand der fachliche Austausch zu
Diversity-Themen im Fokus. Zum Tagesprogramm gehörten
eine Campus-Führung inkl. Besichtigung des neu
eingerichteten Familienzimmers am Bildungscampus C sowie
die Vorstellung des Mentoringprogramms WoMent für weibliche
Nachwuchskräfte an den Heilbronner Hochschulen. Ein Treffen
mit  dem  Vizepräsidenten  TUM  Campus  Heilbronn,  Prof. Ali

Stabsstelle Diversity & Inclusion zu Besuch am
TUM Campus Heilbronn
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*NEU*: PerspektivePlus – 
Programm für Studierende mit Behinderung

Sunyaev, rundete den Besuch ab und unterstrich das Commitment beider Seiten zu einer intensiveren
Zusammenarbeit. Eine gemeinsame Aktion gab es bereits im Juni – ein Erste Hilfe-Kurs am Kind am Campus
Heilbronn mit dem Ziel, Betreuungskräfte für das TUM-interne TUM4Kids-Projekt zu gewinnen. 

https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-inclusion/diversity-inclusion/perspektiveplus/
https://www.hs-heilbronn.de/de/woment
https://www.zv.tum.de/diversity/stabsstelle-diversity-inclusion/familie/kinderbetreuung/tum4kids/


News aus dem TUM Familienservice

Symposium “Erkennen und Handeln: Wege zur Diagnose und
Behandlung einer Demenz” - 23.09.2025 | 16:00 – 19:30 Uhr

NEU: TUM ist Mitglied im Netzwerk Familienpakt Bayern
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Der TUM Familienservice lädt Kinder von Mitarbeitenden und Studierenden in der
ersten und letzten Sommerferienwoche zum Ferienprogramm in München und
Garching ein. Gemeinsam tauchen wir ein in die geheimnisvolle Welt des Wassers und
heben dann ab zu luftigen Abenteuern rund ums Fliegen! Weitere Infos unter folgendem
Link. Auch für die Herbstferien und den Buß- und Bettag am 19.11. können Sie Ihre
Kinder bereits anmelden! Wenden Sie sich hier bitte zuerst an den TUM
Familienservice. Wir freuen uns auf zahlreiche kleine Entdeckerinnen und Entdecker –
und auf spannende, erlebnisreiche Wochen mit Ihren Kindern!

25.07.25: Girls for Science: Entdecke die Quantenwelt
18.-21.08.25: Scientific Writing Retreat with Professional Childcare
23.09.25: Symposium “Erkennen und Handeln: Wege zur Diagnose und
Behandlung einer Demenz”
05.10.25: Anmeldeschluss zum TUM-Ferienprogramm Herbst 2025

Nächste Termine 

TUM Ferienprogramm im Sommer und Herbst 2025 

Die Krippe Krabbelstube Weihenstephan wurde im Jahr 1988
gegründet und ist heute eine der 17 Kindertagesstätten des
Studierendenwerks München Oberbayern. Sie liegt mitten auf
dem Campus Weihenstephan und hat ein ganz besonderes
Flair. In einem eigenständigen Gebäude bietet die Einrichtung
großzügig Platz für 12 Kinder im Alter von ca. 0 bis 3 Jahren.
Der große, naturbelassene Garten lädt zum Spielen, Forschen
und Erkunden ein. An spielzeugfreien Tagen werden die Kinder
ermutigt, sich intensiver mit Naturmaterialen sowie mit den
Elementen Wasser und Erde zu beschäftigen. Das
Betreuungspersonal  ist  bemüht, den  Kindern  zu  ermöglichen
aus sich heraus durch Eigen-
initative und Kreativität ihre
Umwelt zu beeinflussen und zu
verändern.

AKTUELL: 
Freie Plätze in den TUM Kitas
zum Herbst 2025!

Alle TUM Kitas im Überblick

B I L D  S I LV I E  T I L L A R D

TUM Kita im Fokus – Krabbelstube Weihenstephan

Bei Interesse beraten wir Sie gerne!

Die Technische Universität München ist neues Mitglied im „Familienpakt Bayern“. Die
Initiative – getragen von der Bayerischen Staatsregierung, Wirtschaftsverbänden und
Kammern – setzt sich seit 2015 für eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ein. Ziel ist es, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in Bayern mit Impulsen, Fachwissen
und praxisnahen Lösungen bei einer familienfreundlichen Personalpolitik zu
unterstützen und den Austausch untereinander zu fördern. Mehr Informationen. 

Am 23. September 2025 veranstaltet die Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie des
TUM Universitätsklinikums ein Symposium im Rahmen der Bayerischen Demenzwoche.
Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegendes Wissen über Demenzerkrankungen zu
vermitteln und aufzuzeigen, wie eine frühzeitige Diagnose sowie individuell angepasste
Behandlungsansätze die Lebensqualität von Betroffenen und Angehörigen verbessern
können. Neben medizinischen Aspekten werden auch psychosoziale
Unterstützungsangebote vorgestellt. Die Teilnahme ist kostenlos. Das Symposium findet
in hybrider Form statt.  Weitere Informationen.

“ Pa s s e n d  z u m  C a m p u s  i s t  u n s  N a t u r  u n d  N a c h h a l t i g ke i t  w i c h t i g ! ”  

B I L D  J OA H N N E S  P L E N I O  |  P E X E L S

BILD DREW BEAMER AUF UNSPLASH
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Lernt unser Team
kennen: Dr. Alina Gales
Mein Wirken verorte ich an den Schnittstellen von Gender

und Diversity sowie Privilegien und Diskriminierungen im

Zusammenhang mit Tech. An der TUM setze ich genau dort

als Leiterin der Stabsstelle Diversity & Inclusion an: hier

konzipiere und setze ich strategische Aktivitäten um, um die

TUM zu einer noch diverseren und inklusiveren Hochschule

und Arbeitgeberin zu entwickeln. So konnten wir in den

letzten vier Jahren viele neue Initiativen implementieren: den

Women in STEM Round Table und Diversity & Gender

Equality Plan, das Agnes-Mackensen-Programm und TUM

Unconscious Bias Online Training, oder jetzt neu den TUM

Diversity Research Prize im Rahmen des TUM Diversity

Month, sowie das PerspektivePlus Programm. Besonders

freute ich mich über den Google exploreCSR sowie den

Impact of Diversity Award! Es macht mich dabei ungemein

glücklich, mit so sympathischen, kompetenten und sich

gegenseitig wertschätzenden Kolleginnen zusammen-

zuarbeiten. Der Team-Zusammenhalt macht für mich den

Unterschied!Daneben beschäftige ich mich mit der

wechselseitigen Beeinflussung von Technologie

und Gesellschaft in Bezug auf Gender – konkret

im Zusammenhang mit Künstlicher Intelligenz

(KI) und Social Media. Mein Anliegen ist hier,

die Awareness für gesellschaftliche Aus-

wirkungen, vor allem Bias, durch algo-

rithmischen Output zu erhöhen. KI birgt das

Potential, Privilegien und Diskriminierungen, die

sich in unserer Gesellschaft manifestiert haben,

zu reproduzieren oder sogar zu verstärken. Da

wir alle jeden Tag mit algorithmischen

Empfehlungen konfrontiert sind, liegt mir die

Aufklärung zu entsprechenden Verzerrungen

besonders am Herzen. In diesem Zusammen-

hang halte ich Vorträge, gebe Impuls-Talks,

sitze auf Panels und moderiere

Podiumsdiskussionen. ab
ou

t m
e Kontakt

Dr. Alina Gales (sie/ihr) 
Barer Str. 21 | S3519 (3. OG)
alina.gales@tum.de
Sprachen: Deutsch & Englisch

Produktivitäts-Tipp: Aufgaben in kleine und

schnell umzusetzende To Dos herunter-

brechen, eins nach dem anderen durch-

gehen und einzeln als erledigt abhaken 

Vorbilder: Esther Perel, Brené Brown,

Chimamanda Ngozi Adichie und Sheryl

Sandberg – Frauen, die empathisch,

kosmopolitisch, ehrgeizig, neugierig und

gebildet zugleich wirken.

Reiseziel: forever & ever Los Angeles

Bürosnack: Nüsse

 

Favorites

W i e  d i e  S o n n e  n i c h t  a u f  L o b  u n d  B i t t e n
wa r t e t ,  u m  a u f z u g eh e n ,  s o n d e r n  eb e n

l e u c h t e t  u n d  vo n  d e r  ga n ze n  Wel t  b e g r ü ß t
w i r d ,  s o  d a r f s t  a u c h  D u  we d e r  S c h m e i c h e l e i

n o c h  B e i f a l l  b r a u c h e n ,  u m  G u t e s  z u  t u n .  
E p i k t e t

F OTO C R E D I T:  A S T R I D  E C K E RT


