
Postanschrift: Arcisstraße 21, 80333 München
Besuchsanschrift: Barer Str. 21, 80333 München

In dieser Ausgabe

A U S G A B E  4  |  M A I  2 0 2 5

News und Termine der Stabsstelle Diversity & Inclusion 
und des TUM Familienservices

Stabsstelle Diversity & Inclusion
E-Mail: diversity@tum.de

D I V E R S E & E Q U A L  |  A U S G A B E  40 1

DIVERSE&EQUAL

S t a b s s t e l l e  D i v e r s i t y  &  I n c l u s i o n
T e c h n i s c h e  U n i v e r s i t ä t  M ü n c h e n

Juni 2025: TUM Diversity Month & 
TUM Ferienprogramm

*UPDATE*: TUM Sprachleitfaden

News aus dem TUM Familienservice

Lernt unser Team kennen: 
Dr. Helena Grebner  

Den ganzen Juni: TUM Diversity Month

18.05.25 - TUM4Kids - Babysitting Schulung

21.05.25 - TUM4Kids - Erste-Hilfe-Kurs am
Kind in München

02.06.25: Vortrag “Pflege bei Demenz”

04.06.2025 - TUM4Kids - Erste-Hilfe Kurs am
Kind in Heilbronn

10. - 13.06.25 - Ferienprogramm in den
Pfingstferien

23.06.25: Vortrag: “Basics für gleichberechtigte
Elternschaft”

Termine

Kontakt Final Countdown: im Juni feiern wir den TUM Diversity Month unter
dem Motto „Bridging the Gap: Allyship for an Inclusive Organization“.
Freuen Sie sich auf Vorträge, Workshops und Aktionen rund um
Themen wie Autismus und Neurodiversität am Arbeitsplatz, wie
Allyship im Gründungsbereich wirkt oder welche Rolle Männer
als Allies in der Wissenschaft spielen können. Mit dabei sind auch
Angebote zur Pflege bei Demenz, zur digitalen Barrierefreiheit
oder zur gleichberechtigten Elternschaft. Weitere Informationen
auf Seite 2. 

TUM Diversity Month 2025 

TUM Ferienprogramm 2025 
Ihr Kind hat mehr Ferien als Sie Urlaub? 
Der TUM Familienservice bietet Kindern ab 6 Jahren ein spannendes
und abwechslungsreiches Ferienprogramm – exklusiv für den
Nachwuchs von TUM-Beschäftigten und Studierenden. Merken Sie
sich die Termine vor, nähere Informationen folgen zeitnah.  

Pfingstferien:        10.–13.06.  (München & Garching)
Sommerferien:      04.–08.08. (München & Garching)
Sommerferien:      08.–12.09. (nur München)
Herbstferien:         03.–07.11. (München & Garching)
Buß- und Bettag:  19.11.        (München & Garching)

Mehr über das Programm in den Pfingstferien auf Seite 3. 
 

TUM Familienservice
E-Mail: familienservice@tum.de 
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TUM Diversity Month Juni 2025

Sprache beeinflusst unsere Wahrnehmung und generiert
unterschiedliche Bilder in unserem Kopf. Die Verwendung
gender- und vielfaltssensibler Sprache kann dazu beitragen,
Stereotype, Geschlechternormen und Rollendenken zu
überwinden und dadurch eine diskriminierungssensible und
wertschätzende Universitätskultur fördern, wie sie im Leitbild
der TUM verankert ist. Der TUM Sprachleitfaden der
Stabsstelle Diversity & Inclusion bietet Anregungen, gender-
und vielfaltssensible Kommunikation in den Universitätsalltag
zu integrieren und die eigene Kommunikation zu reflektieren.
Hier kann der TUM Sprachleitfaden heruntergeladen werden. 

*UPDATE*: TUM Sprachleitfaden

🧠 Studieren bzw. Arbeiten mit Neurodiversität                                    
🤝 Allyship & Entrepreneurship              
🧩 Autismus am Arbeitsplatz                                              
👨‍🤝‍👨 Male Allyship                                                    
🧑‍🤝‍🧑 Inclusive Leadership                                                       

Wir freuen uns riesig, allen Mitarbeitenden und Studierenden ein vielfältiges und
inspirierendes Programm anbieten zu können! Tauchen Sie ein in spannende Sessions rund
um Themen wie:

Stöbern Sie durch unser abwechslungsreiches Programm und sichern Sie sich rechtzeitig
einen Platz hier. Das Team der Stabsstelle Diversity & Inclusion freut sich auf Sie! 

🧓 Pflege bei Demenz
🏢 Inklusive Arbeitswelten & digitale Barrierefreiheit
💬 WoMen in STEM Round Table
🔬 Sichtbarkeit von Wissenschaftlerinnen
👶 Gleichberechtige Elternschaft 

https://www.tum.de/ueber-die-tum/ziele-und-werte/leitbild/
https://www.tum.de/ueber-die-tum/ziele-und-werte/leitbild/
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News aus dem TUM Familienservice

Online Vortrag “Pflege bei Demenz” - 02.06.25 | 12-13 Uhr
Demenz belastet nicht nur die Betroffenen, sondern stellt auch Angehörige vor große Herausforderungen. In
Kooperation mit dem Zentrum für kognitive Störungen (TUM Universitätsklinikum / Klinikum Rechts der Isar)
bietet dieser Online-Vortrag wertvolle Einblicke und stellt verschiedene Unterstützungsangebote vor. Die
Teilnahme ist kostenfrei und wird Beschäftigten als Arbeitszeit angerechnet. Mehr Infos & Anmeldung.

Online Vortrag “Basics für gleichberechtigte Elternschaft - 23.06.25 | 12-13 Uhr
Obwohl viele Paare heute mit dem Wunsch nach Gleichberechtigung in die Elternschaft starten, finden sie
sich plötzlich nach der Geburt in klassischen Rollenmustern wieder. Warum passiert das? Lena und Alex
Schneck zeigen in ihrem Vortrag, welche gesellschaftlichen Mechanismen dahinterstecken – und wie
Elternschaft partnerschaftlich gelingen kann.  Mehr Infos & Anmeldung. 

TUM Familienservice @ TUM Diversity Month 2025
Eine solidarische Gesellschaft und ein inklusives Arbeitsumfeld erkennen die Bedürfnisse von Menschen mit
Care- und Pflegeverantwortung an und unterstützen sie aktiv. Allyship kann dabei helfen, diese Themen
sichtbar zu machen. Inklusion und Allyship sind zudem Werte, die wir nicht nur im Arbeitsumfeld, sondern
auch in unseren Beziehungen und im Familienalltag leben und an unsere Kinder weitergeben sollten.
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Der TUM Familienservice lädt Kinder von Mitarbeitenden und Studierenden vom
10. bis 13. Juni 2025 zum Ferienprogramm in München und Garching ein.
Spielerisch entdecken die Kinder die Welt des Getreides, experimentieren und
stellen Brot und Butter selbst her. Ein Highlight ist der gemeinsame Ausflug zur
Kunstmühle München. Weitere Infos unter folgendem Link. Zur Anmeldung (bis
20.05.) kontaktieren Sie bitte zuerst den TUM Familienservice. Wir freuen uns auf
zahlreiche Anmeldungen und eine spannende Woche mit Ihren Kindern! 

20.05.2025: Anmeldeschluss zum TUM-Ferienprogramm Pfingsten 2025
18.05.2025: TUM4Kids: Babysitting-Schulung in München
21.05.2025: TUM4Kids: Erste-Hilfe-Kurs am Kind in München
02.06.2025: Online Vortrag “Pflege bei Demenz”
03.06.2025: Familiencafé für (werdende) studierende Eltern in München
04.06.2025: TUM4Kids: Erste-Hilfe-Kurs am Kind in Heilbronn
23.06.2025: Online Vortrag: “Basics für gleichberechtigte Elternschaft”
18-21.08.25: Scientific Writing Retreat with Professional Childcare

Nächste Termine 

TUM Ferienprogramm Pfingsten 2025 

Das Ingeborg-Ortner-Kinderhaus (IOK) wurde im September 2010 eröffnet und
befindet sich direkt auf dem TUM Campus in Garching, umgeben von grünen
Flächen und Isarauen. Der preisgekrönte Holzbau mit großzügigem Garten
bietet Platz für über 60 Kinder von Studierenden und Mitarbeitenden der
Universität im Alter von ca. 1 bis 6 Jahren. Träger ist das Studierendenwerk
München Oberbayern.
In der Einrichtung kommen Kinder aus vielen verschiedenen Nationalitäten
zusammen. Das pädagogische Personal legt dabei besonderen Wert auf ein
herzliches und offenes Miteinander und fördert eine Kultur des Zuhörens. Das
IOK beteiligt sich seit mehreren Jahren am Programm “Sprach-Kitas” und setzt
einen Schwerpunkt auf die sprachliche Bildung. Die im Haus neu errichtete
„Sprechbank“ lädt Kinder und Erwachsene zu Gesprächen ein.     

 Durch abwechselnde Initiativen 
nutzt das IOK die am Campus
vorhandenen Strukturen und 
ermöglicht den Kindern
verschiedenartige Erlebnisse -
vom Feuerwehr- bis zum
Hühnerbesuch.

Alle TUM Kitas im Überblick

B I L D  A S T R I D  E C K E RT  /  T U M

TUM Kita im Fokus - IOK Garching
“ D a s  H a u s  g e h ö r t  d e n  K i n d e r n  -  d i e  E r w a c h s e n e n  s i n d  d i e  G ä s t e . “

B I L D  I L A R I A  M A R A R A Z Z O  /  
U N S P L A S H

Bei Interesse beraten wir Sie gerne!
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Lernt unser Team
kennen: Dr. Helena
Grebner

Mein Weg durch die Kunst- und Kulturwissenschaften hat mich

durch unterschiedlichste Akteurs- und Sinnfelder geführt – vom

künstlerischen Setting einer Theaterperformance zu

soziopolitischen Realitäten. Auch mein biografischer Weg zieht

sich durch verschiedenste Kontexte – einen großen Teil meiner

Kindheit lebte ich in Namibia und besuchte dort sechs Jahre

die Schule, später verbrachte ich als Jugendliche ein Jahr in

Argentinien. Die vielschichtigen Schattierungen in

Interaktionssituationen, welche in interkulturellen

Zusammenhängen nochmals eine Komplexitätssteigerung

erfahren und in die auch ich hineingewoben bin sowie die

Nuancierungen zwischenmenschlicher Interaktion haben mich

immer besonders interessiert. Seit März bin ich mit großer

Freude Teil des engagierten und kollegialen Teams der

Stabstelle und bin hier zum einen für den Accommodation

Service zuständig als auch für individuelle Beratungen zu

Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Familienservice.
Aus dem psychosozialen Feld kommend, zielt

mein Interesse auf eine Berufspraxis, die das

Verstehenwollen anderer Menschen in den

Mittelpunkt rückt und knüpft an meine

Motivation, eine gemeinsame (emotionale)

Sprache zu finden und dabei genau

herauszuhören, was unter den manchmal

beiläufig fallengelassenen Sätzen liegt, was es

genau ist, was da beschäftigt, oder bewegt und

belastet. Aus dem migrationspolitischen Feld

kommend, geht für mich damit auch immer die

Frage nach Machtstrukturen einher, weshalb ich

eine intersektionale Perspektive als unerlässlich

empfinde. Ich freue mich sehr, beides in meine

Arbeit beim Familienservice einfließen zu

lassen und mich gemeinsam im Team für

gleichberechtigte Elternschaft und gute

Vereinbarkeit von Familie und Beruf an der

TUM einzusetzen!

ab
ou

t m
e Kontakt

Dr. Helena Grebner (sie/ihr) 
Barer Str. 21 | S3515 (3. OG)
helena.grebner@tum.de
Sprachen: Deutsch, Englisch, Spanisch 

Produktivitäts-Tipp: Unproduktivität auch

mal zuzulassen. 

Vorbild: Carolin Emcke - für ihre

analytische Schärfe und ihre nuancierte

Sprache, die auch dem Zaudern Raum

gibt. 

Reiseziel: Das Meer - aber dort, wo es wild

und einsam ist.

Bürosnack: Pistaziencroissant,

Schokoriegel, saure Gummibärchen. 

 

Favorites

We n n  a u c h  j e d e  G e r e c h t i g ke i t  m i t  d e m
S p r e c h e n  b e g i n n t ,  s o  i s t  d o c h  n i c h t  j e d e s

S p r e c h e n  g e r e c h t .  
Ja c q u e s  D e r r i d a  


