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Goodbye 2024, Hello 2025 

Spotlight: Frauen in MINT Round Table
und Agnes-Mackensen-Programm 

News aus dem TUM Familienservice

Lernt unser Team kennen:  Martina
Postorino, Ph.D.

Termine

31.01.2025 Rainbow Day München -
queere Karrieremesse 

12.02.2025: Online Infoveranstaltung
"Kita & Co.: Die richtige Kinderbetreuung 
 in München finden

26.05. - 28.05.2025: TUM Diversity Days 

Kontakt

Das Arbeitsumfeld von Diversität steht aktuell vor vielen

Herausforderungen. Umso wichtiger, dass wir als TUM-

Gemeinschaft weiterhin den Wert der Integrität leben: Wir

schöpfen unseren Erfolg aus einem wertschätzenden Umfeld von

Talenten unterschiedlicher Hintergründe, Kulturen, Ideen und

Perspektiven. 

Die vielen Erfolge aus 2024 bestätigen uns darin, uns weiterhin

für die Förderung von Vielfalt und Familienfreundlichkeit

einzusetzen:  wir erhielten den Google exploreCSR award,

wurden für das Agnes-Mackensen-Programm mit dem Impact of

Diversity Award ausgezeichnet und konnten hierfür Avanade als

Kooperationspartner für ein exklusives MINT Stipendium

gewinnen. Außerdem führten wir das TUM Unconscious Bias

Online Training ein und vernetzten insgesamt mehr als 500

Teilnehmende im Rahmen der Eventreihe Frauen in MINT Round

Table. Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen in 2025!

P.S.: seit Kurzem bietet diese Website einen Überblick zu Informationen und

Angeboten rund um Diversität, Chancengleichheit und Inklusion an der TUM.
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Frauen in MINT Round Table
@ im Google Office München

Das Agnes-Mackensen-Programm (AMP), mit dem wir die
Selbstwirksamkeit von Erstakademikerinnen sowie Care
Leaverinnen und Care Leavern stärken und ihre persönliche
Weiterentwicklung fördern, geht in die zweite Runde. Wir
freuen uns, in der diesjährigen Kohorte 53 Mentoring
Tandems willkommen zu heißen. 

Am 10. Dezember 2024 feierten wir die wachsende AMP-
Community bei einer Abschluss- bzw. Auftaktveranstaltung,
die Mentees, Mentorinnen und Mentoren aus beiden
Kohorten  zusammenbrachte. Ein Highlight des Events waren
die zahlreichen Erfahrungen und Perspektiven als
Erstakademikerinnen bzw. Care Leaverinnen und Care
Leaver, die allen signalisierten: du bist nicht allein. Die
Geschichten und Herausforderungen spiegelten die Hürden
wider, denen viele Erstakademikerinnen, Care Leaverinnen
und Care Leaver auf ihrem Weg begegnen – und gleichzeitig
zeigten sie die Stärke und Resilienz, die viele von ihnen
entwickeln. 

Wir freuen uns auf all die anstehenden Vernetzungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten, die 2025 für die AMP-
Community mit sich bringen wird. 

Mit dem Frauen in MINT Round Table möchten wir
kontinuierlich einen Raum schaffen, in dem FINTA*
Studierende Unterstützung, Orientierung und Inspiration
finden – und gleichzeitig die nächsten Schritte in eine
erfolgreiche Karriere in MINT-Disziplinen gehen können.
Gefördert wird die Eventreihe durch den Google exploreCSR
award, den die Stabsstelle Diversity & Equal Opportunities
2022, 2023 und 2024 erhalten hat. 
In Kooperation mit Google fand der Frauen in MINT Round
Table am 10. Oktober 2024 am Google Standort in München
statt. FINTA* Studierende lernten hier inspirierende Role
Models von Google kennen, die offen und nahbar ihre
individuellen Karrierewege  teilten und auf die Fragen der
Teilnehmenden eingingen.
Der nächste Frauen in MINT Round Table findet am 30.
Januar 2025 statt. 

Agnes-Mackensen-Programm:
Die Community wächst

Bilder von Sonia Sandomirskaia und Elena Obiols/Google 

Bilder von Astrid Eckert/TUM
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Online Infoveranstaltung "Kita & Co.: Die richtige
Kinderbetreuung in München finden" | Mittwoch, 12.02.2025 -     
12 Uhr | auf Englisch
Tipps und Infos zum Kinderbetreuungssystem in München, Zielgruppe:
TUM-Eltern, die sich zum ersten Mal mit den
Kinderbetreuungsoptionen in der Stadt befassen, sowie internationale
Beschäftigte und Studierende, die mit dem deutschen System noch
nicht vertraut sind. Infos und Anmeldung hier. 

TUM stärkt die Zusammenarbeit mit dem Kindergarten
Kinder(t)räume Weihenstephan e.V.
Ab Januar 2025 erneuert der TUM Familienservice die Kooperation mit
dem Kindergarten Kinder(t)räume, der direkt am Campus  
Weihenstephan liegt. Hiermit können frei werdende Plätze in der
Einrichtung bevorzugt durch Kinder von TUM-Angehörigen belegt
werden. Weitere Infos

Lernen Sie unsere Einrichtungen kennen!
Im Hinblick auf die Platzvergabe für Herbst 2025 laden viele TUM-
Kinderbetreuungseinrichtungen zu Tagen der offenen Tür ein, um
interessierten Eltern einen ersten Eindruck zu vermitteln.
Weitere Infos, Termine und Anmeldefristen unter folgendem Link.

News aus dem TUM Familienservice

28.01.2025: Familiencafé für (werdende) studierende Eltern in München
31.01.2025: KinderUni München: Gemeinsam für eine bessere Umwelt
12.02.2025: Online Infoveranstaltung "Kita & Co.: Die richtige Kinderbetreuung 
                    in München finden”

Nächste Termine 

TUM-Kitas Platzvergabe für Herbst 2025: Wichtige Infos

Neue Regelung für Urlaubsemester bei Elternzeit
Als Vater oder Mutter können Sie auch im Studium Elternzeit in Anspruch
nehmen, um Ihre Kinder zu betreuen. Ab dem Wintersemester 2024/25 ist eine
Beurlaubung aufgrund von Mutterschutz/Elternzeit an der TUM für insgesamt 6
Semester pro studierende Person (nicht pro Kind)  möglich, solange das jüngste
Kind das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Weitere Infos zur Beurlaubung

Bild von M W auf Pixabay

Bild von Andres Molina auf UnsplashFinanzielle Leistungen für Familien: Wichtige
Änderungen
Zum 1. Januar 2025 werden die meisten Pflegeleistungen um 4,5% erhöht, um
Pflegebedürftige und ihre Familien mehr zu entlasten. Zur Finanzierung der
Verbesserungen wird der Beitragssatz zur Pflegeversicherung ebenfalls zum
Beginn des Jahres auf 3,6% angehoben. Mehr Infos im Merkblatt des
Bundesverwaltungsamts. 
Für Fragen rund um das Thema Pflege stehen Ihnen die betrieblichen
Pflegelotsinnen an den verschiedenen TUM-Standorten zur Verfügung.

Ab 2025 steigt auch das Kindergeld einheitlich für jedes Kind um 5 Euro auf
jeweils 255 Euro pro Monat. Eine Erhöhung um 5 Euro auf 25 Euro pro Monat
gibt es auch beim Sofortzuschlag, wodurch der monatliche Höchstbetrag des
Kinderzuschlags dann 297 Euro pro Kind beträgt. Mehr Infos auf der Webseite
der Bundesagentur für Arbeit.

Bild von Aldren Gamalo auf Pixabay
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Lernt unser Team
kennen: 
Martina Postorino, Ph.D.
Meine vielfältige akademische und berufliche Erfahrung folgt

einem klaren roten Faden: mein starkes Interesse an Bildung.

Vom Studium der Entwicklungspsychologie über die Forschung

in den Neurowissenschaften bis hin zur Ausbildung als Coach

und Trainerin war ich stets überzeugt, dass Erziehung, Bildung

und Forschung die Grundpfeiler unserer Gesellschaft und der

Schlüssel zu einer besseren Zukunft sind. Nach meiner

Promotion stellte ich mir die Frage: „Und jetzt wohin?“ Die

Antwort kam ganz natürlich: der Familienservice der Universität. 

Beim TUM Familienservice habe ich die ideale

Verbindung gefunden zwischen meinen

Beratungskompetenzen, meiner Leidenschaft

für Familienthemen und meinem Wunsch, im

akademischen Umfeld tätig zu sein. Mein Ziel

ist es, die Mitglieder der TUM dabei zu

unterstützen, ihre persönliche Work-Life-

Balance zu gestalten – sei es durch

kompetente Beratung, die Organisation von

Seminaren zu verschiedenen Work-Life-

Balance-Themen oder durch Ferienprogramme

für Kinder. Darüber hinaus bin ich ausgebildete

Pflegelotsin und biete eine erste Orientierung

für diejenigen, die plötzlich mit der Pflege eines

Angehörigen konfrontiert sind.

Die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

sollte für alle ein erreichbares Ziel sein – und

genau dafür setze ich mich mit Leidenschaft

ein.

ab
ou

t m
e Kontakt

Martina Postorino, Ph.D. (sie/ihr) 
Barer Str. 21 | S3515 (3. OG)
martina.postorino@tum.de
Sprachen: Deutsch, Englisch, Italienisch 

Produktivitäts-Tipp: Pomodoro-

Technik

Vorbild: meine inoffizielle Mentorin

Kasia, die mich immer dazu

angespornt hat, mich auf die

Lösung zu konzentrieren und nicht

auf die Probleme.  

Reiseziel: wo es gutes Essen gibt

Bürosnack: Maronen 

 

Favorites

“Balance is not something you find, it's
something you create.”

Jana Kingsford

Bild von Astrid Eckert/TUM 


