Pflegevortrag 09.12.2020: Zeit fiir Pflege: Moglichkeiten fiir Beschiftigte

Links und Folien
Dienstleistungskompass: Pflegezeit/Familienpflegezeit/Dienstbefreiung

https://portal.mytum.de/kompass/personalwirtschaft/pflegezeit/document view?portal status me
ssage=An%20Alert%20has%20been%20added.
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Zeit flr Pflege

Moglichkeiten fiir
Beschiftigte



https://portal.mytum.de/kompass/personalwirtschaft/pflegezeit/document_view?portal_status_message=An%20Alert%20has%20been%20added
https://portal.mytum.de/kompass/personalwirtschaft/pflegezeit/document_view?portal_status_message=An%20Alert%20has%20been%20added
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I n halte awolifebalance

Beruf und Pflege — eine Herausforderung
Pflegezeitgesetz
Familienpflegezeitgesetz

Kombinationsmadglichkeiten

Aktuelle Veranderungen aufgrund der Corona-Pandemie

Mut zum Personalgesprach

[N]

Beruf und Pflege — eine @
Herausforderung

awolifebalance
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Was schéatzen Sie? awolifebalance

Welchen
Herausforderungen
begegnen Beschiftigte, die
pflegen?

Herausforderungen in der @
an - awolifebalance
hauslichen Versorgung

K b Hauswirtschaftliche __ Begleitung zu
orp%rﬂ e[ Hilfe, Biirokratie Arzten, Therapien,
Sas und Verwaltung Koordination

T Psychosoziale Freizeitgestaltung,
S Unterstiitzung Fahrdienste




Anforderungen durch awoﬁa,ame
die Pflege

Kdrperliche Anforderungen

Psychische Anforderungen

Soziale Anforderungen
Zeitliche Anforderungen

Finanzielle Anforderungen

Anforderungen durch awo“@f;ba,m
den Beruf

Zuverldssige Anwesenheit am Arbeitsplatz

Schicht- und Wochenenddienst
Bereitschaft zu Dienstreisen u. Fortbhildungen
Anstellungsverhaltnisse
Arbeitsweg
Soziale Normen und Werte einhalten

Fachlicher Austausch, Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit



Anforderungen aus Pflege @
awolifebalance
und Beruf - Konsequenzen

» Angst, den Arbeitsplatz zu
verlieren

e Stress

* Absentismus, Prasentismus

» Soziale Isolation

* Erschopfung, ,leere Batterien®

Griinde, die Berufstitigkeit w/§
fortzufiihren

» Abwendung einer ,Rund-um-die-Uhr-Verfliigbarkeit (Legitime
Auszeit)

 Erhalt beruflicher Kenntnisse

» Sozialkontakte mit Kolleg*innen

= Starkung des Selbstwertgefiihls durch positive Arbeitsergebnisse
» Verbleib in Arbeitsalltag, feste Strukturen

» Einfacher Wiedereinstieg



Distance Caregiving awoiifebalance

« ,Pflege auf Distanz® — haufig Uber
Bundeslandesgrenzen hinweg

« Kombination verschiedener Tatigkeiten Uber i
die Entfernung hinweg: Organisation, s
Delegation, aber auch direkte pflegerlsche Lo~
Versorgung vor Ort b armen e

PR ;
A §§
. Dadurch z. T. groRRe Herausforderungen” - T Bt
Emotionale Belastung :
+ Sind auf Zuverlassigkeit von Unterstitzungsangeboten angewiesen

* Manche Situationen mussen plétzlich und akut Gber weite
Entfernungen abgeklart werden (z. B. Notfallarzteinsatz)

Vereinbarkeit Pflege
und Beruf — gesetzliche awolifebalance
Regelungen
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Was schatzen Sie? awolifebalance

Wie gut fiihlen Sie sich tiber
gesetzliche Regelungen zur
Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf informiert?
1= gut
2= schlecht

Aus einer Umfrage vom Zentrum fiir awoﬁalance
Qualitit in der Pflege [ZQP]

Die meisten Erwerbstatigen fiihlen sich schlecht informiert
84% schatzen ihren Informationsstand als ,eher schlecht” oder ,sehr schlecht” ein

Esgibt meh die
sich Giber diese gesetzlichen Regelungen informiert?”

sehr/eher gut h 11%

FSISEEER _ T

die von Pflege und Beruf erleichtern sollen. Wie gut fuhlen Sie

weill nicht/keine Angabe 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund von Rundungen miissen sich die Werte nicht zu 100% addieren
n=1008
ZQP-Umfrage Pflege und Beruf
13




<8

awolifebalance

Gesetz zur besseren Vereinbarkeit

von Pflege und Beruf

Kurzzeitige
Arbeitsverhinderung

[ ] AR
Pflegezeit Familienpflegezeit

awolifebalance

Gesetz zur besseren Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf

Kurzzeitige
Arbeitsverhinderung

Pflegezeit




E=d
=

Pﬂeg ezeitg esetz awolifebalance

Regelt die kurzzeitige Arbeitsverhinderung
(bis zu 10 Arbeitstagen) sowie die teilweise
oder vollstandige Freistellung der
Erwerbsarbeit von bis zu 6 Monaten

(Pflegezeit).

Ermdglicht Pflege und Betreuung eines
pflegebedurftigen Angehdrigen in der
hauslichen Versorgung

Inhalte @
Pflegezeitgesetz ™"

Gewahrt Betreuung eines minderjahrigen
pflegebedlrftigen Familienmitglieds in
stationdren Einrichtungen

Schafft die Voraussetzung der Begleitung eines
Angenhdrigen in der letzten Lebensphase

Er6ffnet die Mdglichkeit der Beantragung eines
zinslosen Darlehens zur Abfederung der
Einkommensausfalle
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Was schatzen Sie? awolifebalance

Wie viele Menschen haben
Freistellungen nach dem
Pflegezeitgesetz im Jahr

2017 in Anspruch
genommen?

awolifebalance

Gesetz zur besseren Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf

Kurzzeitige
Arbeitsverhinderung




Kurzzeitige (8
4 s awolifebalance
Arbeitsverhinderung

* Bis zu 10 Arbeitstage kurzfristige Freistellung von der Arbeit

« Bei akut auftretender Pflegesituation/\Versorgungsnot zur
Organisation bedarfsgerechter Pflege in hduslicher Versorgung

Organisation der pflegerischen Anschlussversorgung nach
Krankenhausaufenthalt

Plétzlicher Eintritt /Verschlimmerung der Pflegebeddirftigkeit
Es steht kein Heimplatz zur Verfiigung
Unerwarteter, endgliltiger Ausfall der Pflegeperson

* Anspruch unabhangig von Unternehmensgrofe

20

= Kurzzeitige ﬁgb |
Arbeitsverhinderung ™" """

Was muss ich tun?

« Arzt/Arztin bescheinigt akute
Pflegebedurftigkeit (schriftlich)

* Umgehende Information an Arbeitgeber mit
Angabe der Abwesenheitsdauer (ggf. Attest
beim AG einreichen)

* Antragsformular ausfullen



Kurzzeitige /8
Arbeitsve rh i nd eru ng awolifebalance

Antrag fur den Bezug von Pflegeunterstutzungsgeld

Kuzzeitige
Amatsvetinde
g

Name, Vomame: Geburisdatum:

PLZ, Wohnart:
Strafie, Haus-Nr:

Antrag auf rwven: | | [ L)L) L
Pflegeunterstitzungsgeld Stsatsangshirighsic

Name und Anschrift

(Internet -
Pflegekasse/Telefon) D) foh beantrage ainen Zuschuss 24 meiner privaten Hiankenvoliversicherung

[ Ichbinvonder i befreit und die Zahlung der Beitrige an die folgende
fur mich zustandige 5 - [( Anschrifty

o LLLLLIIIIL1]
L

Name, Vomame: Geburisdatum:

Kurzzeitige @

. . awolifebalance
Arbeitsverhinderung
AfZﬂIChe Arztiiche Bescheinigung fur die itige Arbei
—' . { § 2 Abs. 2 Pflegezeitgesetz)
Bescheiniqung
Nachweis fir den Arbeitgeber und die Pfl. ki e’ h
{Name und Vorname)

eine pllegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen.

Die Patientinider Patient erfiillt oder erflllt voraussichtiich die Voraussetzungen ainer
Pfiegebedurftigsit nach §§ 14 und 15 SGE XI.

{Ort. Datum) (Stempel und Unterschrift des behandelnden Arztes)



Kurzzeitige

8

a . awolifebalance
Arbeitsverhinderung
Entgeltbescheinigung
zur Berechnung von Pfl i Id bei k iger Arbeitsverhinderung nach § 2 Abs. 1 Pflegezeitgesetz
(PflegeZG)
Vom Antragsteller anzugeben

Entgelt-
bescheiniqung

Name, Vorname des Angehérigen

Krankenversicherungsnummer

Beschiftiger:

Name, Vorname
Versicherungsnummer
Beitragsgruppenschlissel
Name der Versicherung

Aktenzeichen Beschaftigter
(2. B. Personal-Nr.)

1 Angaben zum Arbeitsverhiltnis

Das Arbeitsverhiltnis wurde beendet zum

2 Angaben zur Freistellung

2.1 Wegen kurzzeitiger Arbeitsverhinderung von der Arbeit frei-

gestelit vom
2.2 Wurde am ersten Tag der k ind teilweise g
Ja Nein

2.3" Anzahl der Arbeitstage im Freistellungszeitraum

2.4% Fur den unter 2.1 genannten Zeitraum ist der Anspruch auf bezahite Fraistellung

Kurzzeitige

Arbeitsverhinderung

bis

itet, aber fir den gesamten Tag Arbeitsentgelt gezahlt?

8

awolifebalance

* Umgehende Information an Pflegekasse der

pflegebedirftigen Person

* Entgeltbescheinigung von Arbeitgeber

anfordern

Attest Uber Pflegebedurftigkeit
Ausgefulltes Antragsformular
Ausgefullte Entgeltbescheinigung

An Pflegekasse
der
pflegebedurftigen
Person senden



Pflegeunterstiitzungsgeld @
S bei kurzzelt'ger awolifebalance
Arbeitsverhinderung

. Bei der Pflegekasse beantragen

. 90 % des tatsachlich ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts fur 10 Tage
(wegen Corona bis zu 20 Tage, gilt bis zum 31.12.2020, bereits in
der Vergangenheit genommene Tage werden angerechnet)

. Ein akuter Krankheitsfall (Grippe, Infekte, Frakturen etc.) berechtigt
nicht zur Zahlung

. Es muss mindestens Pflegegrad 1 bestehen

. Ist nachrangig gegenuber Leistungen des Arbeitgebers

26
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awolifebalance

Gesetz zur besseren Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf

Pflegezeit
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Pﬂegezeit awolifebalance

Anspruchsvoraussetzungen

Rechtsanspruch gegeniiber Arbeitgebern mit 16 und mehr
Beschiftigten

Zu pflegende Person muss mindestens Pflegegrad 1 -5
haben

Hausliche Umgebung (Ausnahme: Kind und Pflegezeit in der
letzten Lebensphase)

Person mit Pflegebedarf muss ein*e nahe*r Angehorige*r sein

28
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Pflegezeit awolifebalance

Anspruchsvoraussetzungen

Nahe*r Angehérige*r

GroReltern, Eltern, Schwiegereltern und Stiefeltern

Ehegatten®in, Lebenspartner*in, Partner*in einer g
eheahnlichen oder lebenspartnerschaftséhnlichen e-

Gemeinschaft
Geschwister, Schwa(a)ger*in

Kind, Adoptiv-/ oder Pflegekind der*s Ehegatten*in oder Lebenspartners*in
sowie Schwieger-/ und Enkelkinder
29
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Pﬂegezeit - Ihr awolifebalance
— Recht

« Kiindigungsschutz ab Ankiindigung

* Individuelle Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber tGber Arbeitszeit und Verteilung
der Stunden (Anspruch auf schriftliche
Vereinbarung)

Pflegezeit — Ihre @

awolifebalance

= Pflicht

* Ankiindigungspflicht

Die Pflegezeit muss dem Arbeitgeber ggu.
mindestens 10 Tage vorher schriftlich (wahrend der
Pandemie in Textform) angekindigt werden

* Nachweispflicht

Die Pflegebedurftigkeit des Angehdérigen muss mit
der Bescheinigung der Pflegekasse oder des MDK
nachgewiesen werden. Dies gilt auch fur privat
Pflegeversicherte



Pﬂegezelt - I h re awoﬁaalance
= Pflicht

Beispielantrag Pflegezeit:

Adresse Absender Stadft, Datum
Adresse Arbeitgeber

Ankundigung von Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz
Sehr geehrte Frau Muller,

ich kuindige Pflegezeit far die Pflege meiner Mutter Frau Galotti an.

Den Nachweis tuber den Pflegegrad sende ich Ilhnen umgehend zu.

Die Pflege erfolgt in hauslicher Umgebung.

Die Pflegezeit beantrage ich vom 15.10.2020 bis 14.04.2021.

For die Zeit der Freistellung im Rahmen der Pflegezeit beantrage ich eine Verringerung der Arbeitszeit
von bisher 40 Wochenstunden auf 28 Wochenstunden.

Die Verteilung der Arbeitszeit soll wie folgt aussehen: An zwei Tagen je 6 Stunden und an zwei Tagen
Je acht Stunden.

Mit freundlichen Grufien
Emilia Gallotti

33

Zinsloses Darlehen awolifebalance

Zur Abfederung (nicht Ersatz) von GehaltseinbulRen

34
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Was schatzen Sie? awolifebalance

Von geschétzt 82.000 Menschen,
die Pflegezeit/Familienpflegezeit im
Jahr 2017 in Anspruch genommen
haben: Wie viele Menschen haben
einen Antrag auf das
Pflegeunterstiitzungsgeld gestellt?

[3)]

w

8

awolifebalance

Finanzhilfe f0r Angehtrige

Staat gibt Pflege-Darlehen - kaum einer will
sie haben

Arbeitnehmer, die Angehdrige pfiegen, haben Anspruch auf eine Job-Auszeit. Den
Verdienstausfall kann ein zinsloses Darlehen abfedern. Nun stellt sich nach Informationen
i ‘.- des SPIFGL heraus: Die Leistung wird kaum genutzt.
ang Pt “-\“ze %
g W “sc e Vor Alexander Jung
Paﬁe“te “ (‘_ “ P‘\eg 26.01.2018, 1812 Uhr
e

N \e
\ par “e“e\“

N ge PATIENTENSCHUTZER ZIEHT BILANZ

Ist das Darlehen fiir Pflege gescheitert?

Spiegel Online, 26.01.2018

Qe 9%
1 TV Que
e 201 20'\9 Wird ein naher Angehoriger zum Pflegefall, kommt auf die Angehorigen oft die Hauptlast
o . .08 2 2u. Treten sie im Job kiirzer, kinnen sie ein Darlehen beantragen - doch nur ganz wenige
ieg® onine: machen davon Gebranch.
Sp

Berlin (dpa) - Die Deutsche Stiftung Patientenschutz hat staatliche Darlehen fiir die Pflege
von Angehorigen als gescheitert kritisiert. "Kein Mensch nimmt einen Kredit, um weniger
arbeiten zu miissen und dafiir Angehdrige zu pflegen”, sagte Vorstand Eugen Brysch der.

Merkur, 06.08.2019



Pflegezeit mit @
vollstind iger awolifebalance
Freistellung

- Keine Lohnfortzahlung!
— Keine Soziale Absicherung Uber den

Arbeitgeber!

Voraussetzung der Sozialen Absicherung
uber Pflegeversicherung*:

1.) Pflegegrad 2 und
2.) Pflege an mindestens 2 Tagen in der
Woche uber insgesamt 10 Stunden

37

Pflegezeit mit /3
vollstand iger awolifebalance
Freistellung

Soziale Sicherung der Pflegeperson

Kranken- und Pflegeversicherung
Familienversicherung tber Ehepartner*in nutzen
oder Beitragszuschuss in Hohe des
Mindestbeitrags bei Pflegekasse* beantragen

Rentenversicherung

Finanzierung durch die Pflegekasse*,

Beitragsbemessung begrundet durch den

Pflegegrad und die gewahlte Versorgungsform
Geldleistung, Kombinationsleistung oder
achleistung)

38



Pflegezeit mit /3
VO"Sténdiger awolifebalance
Freistellung

Soziale Sicherung der Pflegeperson

*  Unfallversicherung
Besteht automatisch Uber die Pflegekasse*
fur benannte Pflegeperson

 Arbeitslosenversicherung
Wird von der Pflegekasse* wahrend der
Dauer der Pflegetatigkeit gezahlt

39

8

Pflegezeit in der letzten asiitehalines

=3 Lebensphase

Zusatzlich zur sechsmonatigen Pflegezeit moglich
Teilweise oder vollstandige Freistellung
Begleitung zu Hause oder in einer Einrichtung moglich

Ankundigungsfrist 10 Tage

40
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awolifebalance

Gesetz zur besseren Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf

Familienpflegezeit

41

Familienpflegezeit  awoiifebalance

« Erméglicht die teilweise Freistellung von der
Erwerbsarbeit von bis zu 24 Monaten mit einer
wochentlichen Mindestarbeitszeit von 15
Stunden*

« Erméglicht Pflege und Betreuung eines
pflegebedurftigen Angehdrigen in der
hauslichen Versorgung

42



Familienpflegezeit  awoiifebaiance

* Gewahrt Betreuung eines minderjéhrigen
pflegebedurftigen Familienmitglieds in
stationdren Einrichtungen

 Eréffnet die Méglichkeit der Beantragung eines
zinslosen Darlehens zur Abfederung der
Einkommensausfalle %

<

== Familienpflegezeit o'

Anspruchsvoraussetzungen

. Rechtsanspruch gegenuber Arbeitgebern mit 26
und mehr Beschdiftigten (ohne
Berufsauszubildende)

. Zu pflegende Person muss mindestens Pflegegrad
1 -5 haben

. Person mit Pflegebedarf muss ein*e nahe*r
Angehérige*r sein

. Hausliche Umgebung (Ausnahme: Minderjéhrige)

44
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Familienpﬂegezeit — awolifebalance
= soziale Absicherung

* Durch reduziertes Einkommen: Fortzahlung von Arbeitslosen-,
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung in Abhéangigkeit vom
reduzierten Gehalt

» Zusatzliche Rentenzahlungen in Abhangigkeit der bezogenen
Leistungsart: Pflegegeld, Pflegesachleistung, Kombileistung

» Pflegeperson wahrend Téatigkeit fiir pflegebedirftige Person ab 10
Stunden/Woche liber Pflegeversicherung unfallversichert

47
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awolifebalance

Gesetz zur besseren Vereinbarkeit
von Pfleae und Beruf

Kurzzeitige
Arbeitsverhinderung Kiindigungsschutz

» Von der Ankundigung
Pflegezeit Familienpflegezeit — héchstens jedoch 12
Wochen vor dem
angekindigten Termin
— bis zum Ende des
jeweiligen
Leistungsanspruchs

48



Rechtsanspriche im
Uberblick

Kurzzeitige Pflegezeit Familienpflegezeit

awolifebalance

Arbeitsverhinderung

Dauer bis zu 10 Tage Bis zu 6 Monate Teilweise Freistellung bis zu 24
Monate
nein, aber ggfs. Bei vollstandiger ja
Lohnfortzahlung Pflegeunterstiitzungsgel Freistellung keine plus zinsloses Darlehen
d Lohnfortzahlung

90% des Nettolohns

Soziale Nein, Zahlt die Nein, bei vollstandiger ja
Absicherung Pflegekasse fiir den Freistellung
lber Arbeitgeber Arbeitnehmer
Kiindigungsschutz ja ja ja
Ankiindigungsfrist nein ja ja
Nachweispflicht (ja) ja ja o
L) 2]
Kombinations- .
awolifebalance

moglichkeiten

« Beispiel A: zeitliche Kombinationen

Familienpflegezeit 24 Monate

Pflegezeit Familienpflegezeit 18
6 Monate Monate

* Beispiel B: innerfamiliare Kombinationen

Familienpflegezeit 24 Monate Familienpflegezeit 24 Monate
Schwester Bruder

+ Beispiel C: innerfamiliare Kombinationen

*Kurzzeitige *Kurzzeitige Familienpflegezeit 24 Monate
Arbeitsverhin- Arbeitsverhin- Schwester
derung (<10T) derung (<10T)

Familienpflegezeit 24 Monate
Schwester

50



Wichtig zu wissen!  awolifebalance

Jede Freistellung gilt fur Beschaftigten nur
einmal pro pflegebedurftiger, angehdriger Person

Die Gesamtdauer der Ansprtche
(Familienpflegezeit + Pflegezeit) darf 24 Monate
nicht Ubersteigen*®

Fur die Pflegezeit und die Familienpflegezeit muss
es eine schriftliche Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber geben

51
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Wichtig zu wissen!  awolifebalance

Beim Ubergang Pflegezeit zur Familienpflegezeit
betragt die Ankundigungsfrist mindestens 3
Monate vor Beginn

Beim Ubergang Familienpflegezeit zur Pflegezeit
betragt die Ankundigungsfrist mindestens 2
Monate vor Beginn

Fruhzeitige Ruckkehr an den Arbeitsplatz vier
Wochen nach Eintritt der veranderten Situation mit
Zustimmung des Arbeitgebers maéglich




Pflegezeit: Veranderungen @
. awolifebalance
wegen der Corona Pandemie

* Md&glichkeit, wenn im Zusammenhang mit
Corona, die gewohnte Versorgungsform (z. B.
Tagespflege) nicht in Anspruch genommen
werden kann:

» 20 Tage kurzzeitige Arbeitsverhinderung und
Pflegeunterstitzungsgeld

» Gilt bis 31.12.2020

53

Pflegezeit: e
Veranderungen wegen awolifebalance

der Corona Pandemie

« Ubrig gebliebene Restzeiten der Pflegezeit kbnnen in
Anspruch genommen werden.

* Die Gesamtdauer von 6 Monaten darf dabei nicht
Uberschritten werden.

* Gilt bis 31.12.2020

54



Familienpflegezeit: @
Veranderungen wegen der awolifebalance
Corona Pandemie

« Ubrig gebliebene Restzeiten der Familienpflegezeit kénnen in
Anspruch genommen werden. Die Gesamtdauer von 24 Monaten
darf dabei nicht Giberschritten werden.

* Die Ankiindigungsfrist betrégt bei der Familienpflegezeit
voribergehend nur zehn Tage

* Die Mindestarbeitszeit von 15 Stunden bei der Familienpflegezeit
kann voriibergehend unterschritten werden.

* Gilt bis 31.12.2020

55
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‘ Freistellungsmadglichkeiten .woiifebaiance
fiir Beamte

In Sonderurlaubsverordnung geregelt: Besoldeter
Sonderurlaub einmalig im Falle einer akut auftretenden
Pflegesituation eines nahen Angehdrigen

Sonderurlaub kann nur gewahrt werden, wenn
\erschlechterung des Gesundheitszustandes mit
einhergehendem erstmaligen oder héheren Pflegegrad
eintritt, Nachweis durch &arztliches Attest

Sonderurlaubstage miissen nicht zusammen genommen
werden. Werden die 9 Tage tUberschritten, kbnnen
weitere Urlaubstage unbesoldet gewahrt werden



f/‘ Freistellungsmoglichkeiten @

awolifebalance

fiir Beamte

Zusatzlich ein besoldeter Arbeitstag im Urlaubsjahr:

Bei arztlich bescheinigter Erkrankung und / oder tber die
Notwendigkeit zur Pflege, Beaufsichtigung oder
Betreuung einer oder eines im Haushalt des/r Beamt*in
lebenden Angehdérigen, wenn Freistellung erfolgt nur,
soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den
Féllen der Notwendigkeit der Anwesenheit des
Beamten/der Beamtin zur vorldufigen Pflege bescheinigt.

Wer von |hnen ist verbeamtet? (Anonyme
Umfrage)

() leh bin verbeamtet. 0
0%

© Ich bin nicht verbeamtet.
100%



Freistellungsmoglichkeiten awoiifebalance
fir Beamte

* Allgemein geregeltin § 92 des Bundesbeamtengesetzes

» Pflegebedirftigkeit eines nahen Angehdérigen im Sinne des
Pflegeversicherungsgesetzes muss nachgewiesen werden

» Es dirfen keine dienstlichen Belange entgegen stehen

»  Wahrend Zeit der Beurlaubung besteht Anspruch auf Leistungen der
Krankheitsfiirsorge in entsprechender Anwendung nach Beihilferecht

* Urlaub ohne Besoldung oder Teilzeit mit weniger als der Halfte der
regelmaRigen Arbeitszeit diirfen zusammen eine Dauer von 15 Jahren
nicht Uberschreiten

Freistellungsmdglichkeiten awoiifebalance
1L fiir Beamte

e § 92 a Familienpflegezeit mit Vorschuss

» Beamt*innen kann auf Antrag fiir 24 Monate Teilzeitbeschéftigung
mit regelméafigen woéchentlichen Arbeitszeit von min. 15 Stunden
als Familienpflegezeit bewilligt werden

* Enden Voraussetzungen fiir Bewilligung der Familienpflegezeit, so
ist Bewilligung zu widerrufen, und zwar mit Ablauf des 2. Monats,
der auf den Wegfall der Voraussetzungen folgt

* Es gibt Vorschuss auf Antrag zur besseren
Bewaltigung des Lebensunterhalts wéahrend Freistellung



@

Freistellungsmaoglichkeiten awolifebalance
L fiir Beamte

* § 92 b Pflegezeit mit Vorschuss

» Auf Antrag wird fiir langstens sechs Monate Teilzeitbeschaftigung
mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von weniger als
15 Stunden oder Urlaub ohne Besoldung als Pflegezeit bewilligt

* Pflegezeit, die weniger als sechs Monate genommen wurde, kann
auf Antrag bis auf sechs Monate verlangert werden

* Die Regeln zur Beendigung und zum Vorschuss gelten analog der
Familienpflegezeit

8

awolifebalance

Mut zum Personalgesprach

» Proaktiv Gespréch zur/m Vorgesetzten Interessen von Beschaftigten, Kunden
suchen und aktuelle Pflegesituation und Kollegen ausbalancieren, offen
offen schildern kommunizieren

+ Hindernisse und Uberschneidungen Offenheit fur Veranderung, flexible
zwischen Beruf und Pflegetatigkeit an Anpassungs-méglichkeiten der
Beispielen aufzeigen getroffenen Vereinbarungen

+ Selbst individuelle Lésungen entwickeln Berucksichtigung der Organisation der
(oder konkrete Abhilfemdglichkeiten Pflegebetreuung bei der
skizzieren) Urlaubsplanung
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awolifebalance

Mut zum Personalgesprach

Hohe Flexibilitédt zu Umfang und Lage
der Arbeitszeit anbieten (z. B. Abend,
samstags)

Sensibilisierung des Teams zur
gemeinsamen Lésungssuche (z. B.
Neuorganisation der Arbeit)

Offenheit ggu. Kolleginnen/Kollegen, fur
UnregelmaRigkeiten am Arbeitsplatz
sensibilisieren

Rucksichtnahme bei Uberstunden und
Dienstreisen

Tarifvertragliche Regelungen, Betriebs-
vereinbarungen auf Lésungspotential
prufen

Verbindliche Vertretungsregelung
formulieren und einhalten

Literatur + Links
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Portal vom BMFSFJ u.a. mit (Familien-) Pflegezeitrechner, http:/iww.wege-zur-pflege.de/neu-seit-112015/service.html

Bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf. Neue gesetzliche Regelungen seit dem 1.1.2015
(BMFSFJ / Juli 2019, 7. Auflage, Broschure) https:/Avww.bmfsfi.de/bmfsfi/service/publikationen/broschuere—bessere-

vereinbarkeit-von-familie—pflege-und-beruf/76070

(BMFSFJ / Marz 2020, 7. Auflage, Flyer)
pflege-und-beruf/76068

Pflegezeitgesetz (PflegeZG), Familienpflegezeitgesetz (FPfZG), Gesetzestexte des Bundes:

http:/www.gesetze-im-internet.de

Pflegeunterstiitzungsgeld, Gesetzestexte des Bundes: hitps:/www.gesetze-im-intemet.de/sab_11/__44a.html

Rente fiir Pflegepersonen: lhr Einsatz lohnt sich (DRV-Bund / Juni 2020, 14. Auflage) Broschure
https://mww.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/national/rente_fuer pflegepersonen.html

Zu lhrer Sicherheit - Unfallversichert bei hduslicher Pflege (Hrsg..) Bundesministerium far Arbeit und
Soziales, Méarz 2020) Broschure https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDE-Publikationen/a401-unfallversicherung-

pflege.pdf.jsessionid=57D49FA32D4886CC45C288576C5362F47.

icationFile&v=5

Themenreport: Vereinbarkeit von Beruf und Pflege, 2016, (Hrsg.) ZQP, Berlin [Methodik]

Pflegesensible Arbeitszeiten — Arbeitszeitrealitaten und -bedarfe von pflegenden Beschaftigten;
Zentrale Ergebnisse im Uberblick; 2014, (Hrsg.) Hans Bockler Stiftung.
Pflege-Report 2020 (Hrsg: Jacobs, Kuhimey u.a. Hrsg.): Neuausrichtung von Versorgung und

Finanzierung
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Herzlichen Dank fiir lhr Interesse!

awo lifebalance GmbH
Marktstr. 7
33602 Bielefeld

Hotline 0800 2961133
E-Mail: hotline@awo-lifebalance.de

Geschaftsfuhrer: Wolfgang Stadler,
Vorsitzende des Aufsichtsrates: Anne Baaske
Amtsgericht Bielefeld HRB 38821

Besuchen Sie uns: www.awo-lifebalance.de



