NEWS OKTOBER 2020




THEMENUBERBLICK

Anklicken, um direkt zum Inhalt zu springen.

Terminuberblick

. TUM Coaching

. TUM Beratungsnetzwerk: neue Seminarreihe
Diversity Seminare fiir Studierende
Pflegelots*innen an der TUM

Vortragsreihe Pflege (online)

Bewegte TUM-Ferien Outdoor

Parity Jour Fixe Fakultat Architektur (online)

9. TUM horizons: virtuell weiterbilden

10. FEEMTEC: nachste Bewerbungsphase
11.mentorING

12. playMINT

13. LaKoF Bayern: Grundsatze

14. LaKoF Hessen: diversitatssensible Flihrungskultur
15. bukof: Positionspapier Entgeltgerechtigkeit

16. herCareer Messe digital - Keynote von Prof.in Isabell Welpe

™ NOUTAWN

17.#MeToo in der Wissenschaft?!
18.ZEIT-Akademie: Onlinekurs Diversity & Inclusion




TERMINUBERBLICK

Anklicken, um direkt zum Inhalt zu springen.

16.10. Parity Jour Fixe

19.10.-08.11. FEMTEC Bewerbungsphase (Info-Veranstaltung 03.11.)
19.10. mentorING Bewerbungsschluss

26./27.10. TUM Beratungsnetzwerk: Mini Media Training

28.10. PlayMINT Anmeldeschluss

29.10. herCareer Keynote Prof.in Isabell Welpe

bis 03.11. free ZEIT Akademie Onlinekurs Diversity & Inclusion

02.-06.11. Bewegte TUM-Ferien Outdoor

12.11. Coaching-Gruppe fiir MINT-Wissenschaftlerinnen

17.11. Pflegevortrag




TUM COACHING

Das Einzel-Coaching kann weiterhin von
Wissenschaftsmanagerinnen und
Wissenschaftlerinnen in Anspruch
genommen werden. Nach Absprache mit
der / dem Coach kénnen sowohl Prasenz-
als auch Onlinetermine vereinbart werden.

K ontaktperson: Anja Quindeau



https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/coaching/einzelcoaching/
mailto:quindeau@tum.de

TUM BERATUNGSNETZWERK: NEUE SEMINARREIHE

Das TUM Beratungsnetzwerk bietet ab
Wintersemester 2020/21 eine neue TUM :

Seminarreihe fur alle TUM-Angehorigen in BERATU NGS :

beratender Tatigkeit an.

Das erste Seminar ist zum Thema

"We got the look!” - Brilliant im Video Meeting
Mini Media Training zum professionellen
Auftritt in Video-Meetings und -Beratungen.

» 26.10.20// 10:00-12:00 Uhr
» 27.10.20// 15:00-17:00 Uhr
» Anmeldung lUber Anja Quindeau



https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/tum-beratungsnetzwerk/
mailto:quindeau@tum.de

DIVERSITY SEMINARE FUR STUDIERENDE

Auch im Wintersemester 2020/21 finden

wieder Diversity Seminare im Rahmen der |

Uberfachlichen Kompetenzen mit ECTS Erwerb Diversitat und Konfliktmanagement
statt. '

§ » Diversity Kompetenz

> Genderkompetenz als
| Schlisselqualifikation

Global Diversity
{» Individual Change Management

i» Standing, Voice and Communication

K ontaktperson: Anja Quindeau



https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/trainings/
mailto:quindeau@tum.de

TUM PFLEGELOTS*INNEN

& Q


https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/pflege/pflegelotsinnen-an-der-tum/
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/pflege/

VORTRAGSREIHE PFLEGE (ONLINE)

Im Wintersemester 2020/2021 werden wieder Online-
Informationsveranstaltungen zu den Themen
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf angeboten.

» 17.11.2020// 13.00-15.00 Uhr (online)
» Thema des erstes Termins: Hausliche Pflege - So
geht’s: Finanzierung und Leistungsansprliche

Die weiteren Termine und Themen werden zeitnah auf
der Webseite veroffentlicht.

K ontakt: TUM Familienservice
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BEWEGTE TUM-FERIEN "OUTDOOR™

Vom 02.-06.11.2020 wird es wieder von 08:00 bis
14:00 Uhr ein Outdoor-Ferienprogramm am TUM
Campus Weihenstephan geben (mit
Shuttlemoglichkeit flir Mliinchen und Garching). In
den Herbstferien bietet die Leiterin, Monika
Laschinger, mit ihren erfahrenen Betreuer*innen
wieder ein tolles Outdoorprogramm (mit beheizten
Zelten bei schlechter Witterung) an, bei dem Kinder
im Alter von 6-12 Jahren teilnehmen konnen.

K ontakt: TUM Familienservice



https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/
mailto:familienservice@wzw.tum.de
mailto:familienservice@wzw.tum.de
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/

10

FAKULTAT ARCHITEKTUR: PARITY JOUR FIXE (ONLINE)

Der Parity Jour Fixe ist eine Plattform mit dem Ziel N
_ JOURFIXE

' hte, di d inklusive Arbeits- und
SRk 1 K T/ONEN "
ZUR CHANCEN-

fordern.

16.10.20 // 16:00 Uhr GLEICHHEITAN
» Thema: Aktionen zur Chancengleichheit in BERUFUNGEN

Berufungen 16.10.20207 16:00 /2 00M
» Es sprechen: PD Dr. Nina Jakoby (Uni Zirich)

und Julma Braat (TU Eindhoven)

K ontakt: Doris Hallama, Frauenbeauftragte der Fakultat



https://www.ar.tum.de/fakultaet/gleichstellung/parity-jour-fixe/
https://www.ar.tum.de/aktuell/news-singleview/article/parity-jour-fixe-no-11/
https://www.ar.tum.de/aktuell/news-singleview/article/parity-jour-fixe-no-11/
mailto:hallama@tum.de

TUM HORIZONS: VIRTUELL WEITERBILDEN

Die interne Weiterbildung TUM horizons NOCH FREIE PLATZE

bietet im laufenden Semester ein

» Coaching-Gruppe fur MINT-
Wissenschaftlerinnen -
Erfolgreich ohne auszubrennen
mehrere Termine ab 12.11.20

15:00-17:00 Uhr

umfangreiches Programm (virtueller)

Weiterbildungen an.

» EVA-LUTION - Intensivtraining
fur weibliche (Nachwuchs-)
Fihrungskrafte im Februar 2021

K ontakt: info@horizons.tum.de



https://wiki.tum.de/display/horizons
mailto:info@horizons.tum.de
https://wiki.tum.de/display/horizons/Kurs:+Erfolgreich+ohne+auszubrennen
https://wiki.tum.de/display/horizons/Kurs:+Erfolgreich+ohne+auszubrennen
https://wiki.tum.de/display/horizons/Kurs:+Erfolgreich+ohne+auszubrennen
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=534511984

FEMTEC: NACHSTE BEWERBUNGSPHASE

Das Femtec-Careerbuildingprogramm bietet
herausfordernde Karrieretrainings, inspirierende
Auseinandersetzungen mit karriererelevanten
Themen, exklusiven Kontakt zu spannenden
Arbeitgebern sowie Universitaten und
Forschungsinstituten.

» Zielgruppe: TUM MINT Studentinnen
» Info-Veranstaltung (online): 03.11.20 // 15:00 Uhr

K ontaktperson: Anja Quindeau

12

BEWERBUNGSPHASE
19.10.-08.11.20



https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/femtec-careerbuilding-programm-fuer-studentinnen/
mailto:quindeau@tum.de

MENTORING PROGRAMM FUR STUDENTINNEN

Das Programm mentorING unterstutzt Studentinnen aller
Fakultaten bei der frihzeitigen Lebens- und
Karriereplanung und stellt ihnen erfahrene Mentoren und
Mentorinnen aus verschiedenen Minchner Unternehmen
zur Seite. Die Studentinnen befinden sich entweder in der
Abschlussphase ihres Bachelorstudiums oder in einem
Masterstudiengang. Mentoren und Mentorinnen werden

in der Regel von mentorING-Partnerunternehmen gestellt.

» Zielgruppe: TUM Studentinnen

K ontakt: TUM International

13

mentor

Promoting Female Talents

BEWERBUNGEN NOCH BIS ZUM
19.10.20 MOGLICH



https://www.tum-international.com/de/mentoring
mailto:mentorING@tum-international.com
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PLAYMINT: SPIELERISCHE FORDERUNG VON MINT STUDENTINNEN

. . . . PlayMINT: Spielerische Forderung von
Der Lehrstuhl fiir Strategie und Organisation der TUM MINT Studentinnen

@ THE CHAIR FOR STRATEGY AND ORGANIZATION

Prof. Dr. Isabell Welpe, Dr. Theresa Treffers, lise Hagerer, Stephan Baier, Antonia Hoffmann

School of Management (Prof. Dr. Isabell Welpe) hat ein
spielerisches Trainingsprogramm zur Ausbildung
zuklinftiger MINT Fuhrungskrafte entwickelt. Dieses
Trainingsprogramm soll MINT Studentinnen fir den
spateren MINT Beruf begeistern und ihnen theoretische
Konzepte sowie individuelle Fahigkeiten fir zukiinftige
Fihrungspositionen vermitteln.

Bei Interesse registrieren Sie sich bitte bis 28. Oktober unter:

} Zielgruppe: MINT StUdentinnen https://ww3.unipark.de/uc/Erstregistrierung/
» Anmeldung bis 28.10.20

Looking for a side job? hitps://www strategy.wi.tum.de


https://www.professors.wi.tum.de/strategy/news/news-singleview/article/playmint-spielerische-foerderung-von-mint-studentinnen0/
https://www.professors.wi.tum.de/strategy/news/news-singleview/article/playmint-spielerische-foerderung-von-mint-studentinnen0/

4_LaKoF

Grundsatze der LaKoF zur Forderung von Vielfalt, Geschlechtergerechtigkeit,
Inklusion und zur Gewihrleistung von Diskriminierungsschutz im
wissenschaftlichen Umfeld

(August 2020) ‘LaKoF

Moderoe Hochschulen sind Ovte der lovmovartion Hier eatstehd acues Wissen, das an die Studierenden,
e Wirtschaft und die Geselschal® mavtergepeben wird, Mochschufen Aeisten somit enes wichhpen Hoctachulen ensprechende
Baitrog fir die Zukunft des geseNschafmichen Zusammenicdess. Die moderae Hochschule 2evchoet nd schem dee Nutzung und

SIOh aber At Aur duwech Maovanionen i Forschuag uad Lebre ows, sondevn muss auch den ante Kommunikation derselben.
Anforderungen evrer wefalhpen Gesellschaft folpend innerbath der sipenen Orgonsohion elr
respektyoles und distnmimerungsfreves Miteinander vorieben und vermidtein

smaflnahmen, die Eineichiung von
nd die Lrarbesturg von
Ing von Vergehen

Die Gewshrieistung eines dissrmine rungsfrelen und respestvolen Lehr, -Lem-, Forschurgs- und ch Affassung der Lakof
Arteitsumfeides ist die Grundage 10r die Erfulung dieser peselschaftlichen Aulgabe und for
Darelienz, Dagu gehort es, dass dle Hochschulmrglieder in einem angstirelen Umfeld tatig sein
connen, thre Arbeit pewirdigt und wertgeschatzt wird Die Entfaltung aler Potentiale in Forschung,
Lebwve, Studium und Verwaltung darf nicht durch Sexdsmus, sexuelle Belistigung und andere Formen wahen Kare Positionirungen
der Diskriminierung oder durch Merarchische Strakturen und Abhdnggheiten cingeschednkt werden ihait die Handungsmaximen und
Die Hochschud leiturgen haben die Aufgabe, Rahmenbedngungen und Strukturen ru schaffen, um ein
Kima der dskriminierungsireien Leistungshondrierung 2u ermdgichen. Gleichwoh trigt auch jedes
einzeine Miglied Verantwortung fur ein respektvol es Miteinander. arente Beratungs- und
Hie Mitgleder. Ale Informationen
aven (Fiyer, Poster etc ) 2ur
Fur die LakoF sind folgende Standards maBgebich pur Forderung vwon Viefal,
Geschlechtergerechtigees, Induson und 2ur Gewdhriestung von Dekrimilerungsschutz im
wissenschaftlichen Umfeld nschaftichen und
ilaufstellen for die
watungs- und

Strategiekonzept und Zielvorgaben Miges, niederschwelliges,
Jede Hochschuletung st daflr verantwortiich, dass alle Mitglieder 2u einer noaymes
diskrmimerungsfreien und respektvolen Kultur betragen und dese aktiv fordern. So

sind die Hochechulen durch das AGG verpfichtet, jeglcher Dskrimnierung durch

rassistische 2uschreibung oder wegen der etheischen Herkuntt, des Geschledhts, der ‘hiedet, wie im koakreten
Relgion oder Wekanschauung wegen Behinderung, Ater oder sexuel ler Identitat aktiv [ten Baw. ale Mitglieder der
entgegenauwirken Dariber hinaus sollen s eine Kultur fordern, die frel von sesueder nd Stufen des Verfatrens
Belistigung und Sexismus 2. Hierflr erstellt jode Hochschule ein Strategehonzept mit

dem 2iel, auf allen thenen auf en dekrimrierungsfreoes Lehr-, Lern-, Forschungs- und SoMRL nicht chnehin dienst- und

Arbetsumfeld hinzuwirken, Dabel umfasst deses Strategiekonrept such Richtlinten, die ichhaiten festgelage und

ale Minglieder der Hochschule verpflichten, sich f0r ein respektvolles Miteinander

einqusetzen, es aktw 2u fordern und jeglicher Form von Dekrimnierung emtschieden ) )
ranstaltusgen for all ihve

im sie flr die Probleme von
serdibiisieren. Ircbesondere Tur
1 Herweise verpfichtende)
WHTerDIguNZsargetote angelanen wergen, um ae Gender- und Diverstykompetens u
erhohen bew. v pewdhriesten

entgegenautreten

Die Mochachulen achten bet der Linnichtung von Lebe- ung Lemsettings und
Arbetsraumen darauf, eine sichere wnd angstirele Umpebung fér alle zu schaffen

Die Mochachulen fuhren rur Identification von Diskrminierungsstrukturen und der
Entwickiungen von PriventionsmaBnashmen e systematisches Monitering durch



https://www.lakof-bayern.de/

LAKOF HESSEN: DIVERSITATSSENSIBLE FUHRUNGSKULTUR

In Kooperation mit den hessischen
Hochschulprasidien hat die LaKoF Hessen
Empfehlungen fir eine geschlechtergerechte
und diversitatssensible Fuhrungskultur an
hessischen Hochschulen entwickelt. Im Gendergerechte
Rahmen des Projekts wurden zwei Workshops und diversitatssensible
durchgefiihrt, in denen unter Einbeziehung
wissenschaftlicher Fachexpertise die
Handlungsempfehlungen und Strategien der
vorliegenden Broschire entwickelt wurden.
Die Handreichung richtet sich insbesondere an
Flihrungskrafte und Hochschulleitungen.

Fuhrungskultur

Direkt zur Handreichung (PDF)


http://www.lakof-hessen.de/
http://lakof-hessen.de/files/other/LAKOF_Handreichung.pdf
http://lakof-hessen.de/files/other/LAKOF_Handreichung.pdf
http://lakof-hessen.de/files/other/LAKOF_Handreichung.pdf

BUKOF: POSITIONSPAPIER ENTGELTGERECHTIGKEIT

Die Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen hat das

Positionspapier ,Endlich Entgeltgerechtigkeit und faire
Arbeitsbedingungen in Hochschulsekretariaten
schaffen!” (15.09.20) veroftentlicht.

» Forderung: Strukturelle Veranderungen statt individuelle
Losungen.

» 18 Organisationen aus Geschlechter-, Wissenschafts- und
Arbeitspolitik haben das Papier unterzeichnet.

bukof :::

Endlich Entgeltgerechtigkeit und faire Arbeitsbedingungen
schulsekretariaten schaffen!

15.09.20

Hochschulsekretdrinnen lesten wertvolle Arbeit. Das stereotype Berufsbild der  Sekretirin® ist [angst ver-
altet und eine Axtualisierung des Berufsbildes ebenso wie die tarifliche Hoherbewertung des heute breiten
und anspruchsvollen Titigkeits- und Kompetenzspektrums dringend notwendig. Dieser Entwicklungsrick-
stand it Ausdruck einer strukturellen Diskriminierung, deren Auswirkungen insbesondere Fraven tragen.
Unsere Kampagne Faimetzt Euch” bekimpft diesen MiBstand. Dieses Anliegen wird von geschlechter- und

wissenschaftspolitischen Organisationen unterstotzt.

Veranderungsdynamik ,Wandel der Arbeit” und deren Folgen

In den letzten Jahren hat sich die Arbeit an Hochschulen durch verschiedene Reformen deutlich veriindert:
der Bolognaprozess, Internationalisierungsstrategien, der Bedeutungszuwachs von Drittmittelfinanzierung,
befristete Vertrige im wissenschaftlichen Mittelbau, die Verwaltungsmodemisierung und Digitalisierung.
Sie alle haben massiven Einfluss auf Inhalte und Bedingungen von Arbeit —in Forschung und Lehre ebenso
wie in Hochschulmanagement, Verwaltung und Technik. Hinzu gekommen sind ein exponentieller Zuwachs
rechtlicher Regelungen, neue Steuerungsmodelle an Hochschulen und damit einhergehende hochschulin-
terne DezentraliSerungsprozesse,

Sekretariatsarbeitsplitze sind in besonderer Weise von diesen Verinderungen betroffen. Hochschulsekre-
tar*innen meistern in den Fakultiten brw. Fachbereichen mit groBer Eigenverantwortlichkeit eine Vielzahl
verschiedenster Aufgaben, die hohe Organisationsfihigkeit und Urteilskraft bendtigen. Sie verwalten Dritt-
und Hochschulmitted, erstellen Prasentationen, pflegen Homepages, begleiten Personaleinstellungen, redi-
gieren wissenschaftliche Texte, rum Teil auch in Fremdsprachen und lesen Korrektur, Sie finden sich in 2u-
nehmender Regelungsdichte der vielfaltigsten Themen zurecht — ob es neue Arbeitszeitvorgaben far stu-
dentische Hilfskrafte, die Steverpflicht bei Drittmittelforschung oder die Trennungsrechnung des EU-Beihil-
ferahmens betrifft. Ganz nebenbei kiimmern sie sich um viele Bedarfe und Fragestellungen, die im Alltag
der Fakultiten und Einrichtungen auftreten. So tragen sie einen erheblichen Anteil 2u reibungslos funktio-
nierenden Abldufen und nicht zuletzt u einem positiven sozialen Klima bei.

In vielen Kopfen gestert noch immer ein weiblich konnotiertes Rollenstereotyp herum und prigt somit die
Varstellungen vorn Berufsbild in Sekretariaten. Hier muss deutlich umgedacht werden! Denn statt Steno

wird [Engst modernste und vielfditige Software beherrscht: SAP, LSF, LaTex, PowerPoint, Excel, WORD,

Unchi Baakoan, Universitit Slelefels, Siogit Fetoen, MM TM Marnover, Brgt Hohmann, Hochachabe Fulds, Or ™ Sytille Jurg, Untver
den, Arvel lese Nowh o rutit Brermen
Soprecher®innen der Kommssion MitarbeRerinmes in Technik und Verwalteng: Nesantra Sinnen, Univerdtde Bielefeld, Ehe Wirrsoh-Grobe
Universedt Duisherg Essen, Ntta Graw, Universitdt Bolefeld, Monica Wehaus, Univey £ Bremen
Geschituatelle: Caren Stankun-Konoe, Golllenstrade 2.4, 14195 Serlin, 030538592 whasftaatelle Poukcl.de, www Subsf de
Kostoverbindurg S Bant, BLL 43000967, Kio 4022075100, BAN: DEOZ 4306 (M6T 4022 0761 DO, BIC: GENDOIMLULS
Sever-Numm SLNEZ. D b o ol pemeinnitoiger Veren asertammt
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peria, Moodle, HIS, HISInONE, Shib-
ndlich erwartet.

urch Sekretariatsmitarbeiterinnen
ischem Informations- und Einarbei-
ler*innen sowie Student™innen, de-

1-)Kompeten: erfordert. Die Anzahl

gs flitze ich Gber den Campus zu
m zweiten Arbeitsplatz, wo ich
in dringend erwartet werde.”

ind also rasant gestiegen. An der

mmern Sie sich doch bitte darum,
i$ dem Gastwissenschaftier beim
Auglinderamt geholfen wird.”

ftmals wenig dber das genave Auf-
tariatsmitarbeiter *innen. Hingegen
itliche Anliegen von Student®innen,
ich vorausgesetzt. Vorrangig sind
Iministrativen und organisationalen
men konnen, bendtigen sie Entlas-
skretirtinnen ermoghicht wird. Mit-
haftler*innen den Ricken fredhal-

nutzt ganz unmittelbar einer effek-

nbar einheitlichen Grundlagen und
che Leistung, sondern Leistungsan-

srum abstrakten Tatigkeitsmerkma-

Dabei ist 2u beobachten, dass bei der Aufgabenibertragung an wissenschaftliche Mitarbeiter®innen eine
andere Zuweisung der tariflich definierten Tatigkeitsmerkmale praktiziert wird als bei der Aufgabeniiber-
tragung an Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung. Wishrend flr erstgenannte der Nachwess des aka-
demischen Abschlusses fir eine Ubertragung von Aufgaben in Lehre und Forschung ausreicht, erfolgt fir
MTV-Beschiiftigte eine duBerst kleinteilige Prifung, ob die jeweiligen abstrakten Tatigkeitsmerkmale aus

dem Tarifvertrag erfullt sind. Reale Anforderungen an Wissen und Fertigkeiten, Komplexitdt, an

Direkt zum PDF-Dokument


https://bukof.de/
https://bukof.de/
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-09-15-bukof-Positionspapier-Entgeltgerechtigkeit-und-faire-Arbeitsbedingungen-in-Hochschulsekretariaten.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-09-15-bukof-Positionspapier-Entgeltgerechtigkeit-und-faire-Arbeitsbedingungen-in-Hochschulsekretariaten.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-09-15-bukof-Positionspapier-Entgeltgerechtigkeit-und-faire-Arbeitsbedingungen-in-Hochschulsekretariaten.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-09-15-bukof-Positionspapier-Entgeltgerechtigkeit-und-faire-Arbeitsbedingungen-in-Hochschulsekretariaten.pdf
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HERCAREER MESSE DIGITAL - KEYNOTE VON PROF.IN ISABELL WELPE

Thema des Vortrags: "Frauen in Fihrungspositionen
- das nachste Kapitel: Warum wir mehr lautstarke
Solidaritat brauchen und Maf3nahmen, die wirklich
wirken". Die Forderung, mehr Frauen in Top-

Fihrungspositionen zu bringen, gibt es seit vielen
Jahren - passiert ist nicht viel. Unconsious-Bias-
Trainings, Zielgrof3e Null fiir Vorstandsposten,
zaghafte Unterstlitzung fiir Top-Managerinnen auch
durch Frauenverbande selbst - klar ist, was nicht
wirkt. Doch was muss passieren, damit Frauen in
Spitzenpositionen kommen und dort nicht im
Handumdrehen wieder ausgetauscht werden?

» 29.10.20// 16:15-17:30 Uhr (online)


https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/hercareer-messe-digital-keynote-von-tum-profin-isabell-welpe/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/hercareer-messe-digital-keynote-von-tum-profin-isabell-welpe/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/hercareer-messe-digital-keynote-von-tum-profin-isabell-welpe/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/hercareer-messe-digital-keynote-von-tum-profin-isabell-welpe/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/hercareer-messe-digital-keynote-von-tum-profin-isabell-welpe/
https://www.her-career.com/
https://www.her-career.com/

#METOO IN DER WISSENSCHAFT?!

Vom 28.09.- 06.10.20 fand an der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg eine Themenwoche

zu sexualisierter Diskriminierung & Gewalt an
Wissenschaftsinstitutionen statt. Viele Beitrage
sind online dokumentiert. AuBerdem steht ein
.Digitales Foyer” mit umfangreicher

Materialsammlung vieler Hochschulen zur
Verfligung.

Themenwoche zu sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt
an Wissenschaftginstitutionen

28. Sept. —06. Okt. 2020

— ———— | e . el i W

digitale Formate + einzelne
Veranstaltungen an der
Martin-Luther-Universitat

Halle-Wittenber

Direkt zur Programmbroschiire (PDF)


https://blogs.urz.uni-halle.de/praeventionsstelle/
https://blogs.urz.uni-halle.de/praeventionsstelle/dokumentation/
https://blogs.urz.uni-halle.de/praeventionsstelle/material/
https://blogs.urz.uni-halle.de/praeventionsstelle/files/2020/09/200923-Programmheft.pdf
https://blogs.urz.uni-halle.de/praeventionsstelle/files/2020/09/200923-Programmheft.pdf

LEIT-AKADEMIE: ONLINEKURS DIVERSITY & INCLUSION

Der ZEIT-Akademie-Kurs bietet eine Themen der 6 Lektionen:
ausfuhrliche Einflihrung in Diversity
Management fir Organisationen. Sechs

» Die Bedeutung des Diversity-

Managements
wissenschaftliche Expert*innen erlautern
verschiedene Dimensionen von Diversity: > Von internationaler Herkuntft und
Sie erhalten Tipps fiir eine kulturellen Hintergriinden
diskriminierungssensible Sprache, lernen > Vom Umgang mit Unconscious Bias
die Relevanz von Frauen in
Fihrungspositionen und Lésungsansatze > Bewusste Kommunikation in diversen
gegen Diskriminierung auf dem leams
Arbeitsmarkt kennen. » Frauen in Fiihrung und Vorstand
» Bis zum 03.11.20 kostenlos teilnehmen » Kognitive Geschlechtsunterschiede

mit dem Code g100zak5248395



https://www.zeitakademie.de/seminare/business/diversity-inclusion/
https://www.zeitakademie.de/seminare/business/diversity-inclusion/
https://www.zeitakademie.de/seminare/business/diversity-inclusion/

Aljona Merk
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