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Weitere News & Events finden Sie auf unserer Homepage.
Anklicken, um direkt zum Inhalt zu springen.

11.05. u.s.t. // 18:15 Uhr Ringvorlesung 2021 ,Sprache.Macht.Geschlecht.” (Uni Bamberg)

12.05.// 14:00 Uhr FACETS Event anlasslich des Women in Math Days: My Mathematical Heroine (Fakultat Mathematik)
12.05.//10:00 Uhr Vortrag: Kraftvoll und besonnen der Pandemie begegnen (TUMgesund)

12.05.//19:00 Unr Vortrag: Listen to your inner voice: How to change career as a Physician (Women of TUM Afterwork)
18.05.// 12:00 Uhr Frauennotruf Minchen: Telefonsprechstunde fiir alle TUM-Angehorigen (TUM Chancengleichheit)
18.05.// 16:00 Uhr Workshop "Schlagfertige Antworten auf fiese Spriiche” (Fakultat Chemie) // am 19.05. in Englisch
19.05./7/13:00 Uhr LGBT*IQ-Awareness-Workshop (TUM Chancengleichheit)

08.06.// 13:00 Uhr TUM Gleichstellungskonferenz (TUM Chancengleichheit)

11.-13.06. Tagung: Systemrelevant? Feministische Perspektiven (TUM Chancengleichheit ist Mitveranstalterin)
17.06. Online Tagung: #MeToo in Science. Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt an Hochschulen
01./02.07. Geschlechtergerechte Internationalisierung in der Wissenschaft: Das Barcamp (TUM ist Mitveranstalterin)
Sommersemester 2021 Kampagne "Pravention sexualisierter Gewalt" (Fakultat fiir Sport- und Gesundheitswissenschaften)

02.-20.08. TUM Entdeckerinnen: MINT-Erlebnis an der Uni (ExploreTUM)



https://www.uni-bamberg.de/frauenbeauftragte/gender-diversity/forum-genderforschung/ringvorlesung-2021/
https://www.ma.tum.de/de/news-events/fakultaet/facets/may12-my-mathematical-heroine.html
https://www.hr6.tum.de/index.php?id=109
https://www.community.tum.de/tum-community/women/
https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/frauennotruf-muenchen/
https://www.ch.tum.de/fakultaet/gender-diversity/laufende-projekte/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/online-event-lgbtiq-awareness-workshop-zum-deutschen-diversity-tag/
https://www.ev-akademie-tutzing.de/veranstaltung/systemrelevant-feministisches-zukunftslabor/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/online-tagung-metoo-in-science-sexualisierte-diskriminierung-und-gewalt-an-hochschulen/
http://geschlechtergerechte-personalentwicklung.de/
https://www.sg.tum.de/fakultaet/diversitaet/kultur-der-diversitaet-und-inklusion/praevention-sexualisierter-gewalt/
https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/

ERGEBNIS DER WAHL ZUR HOCHSCHULFRAUENBEAUFTRAGTEN

Dr. Eva Sandmann ist am 24.03.21 vom Senat
als Hochschulfrauenbeauftragte der TUM
bestatigt worden. Zu ihrer Stellvertreterin
wurde Dr. Nada Sissouno gewahlt. Die neue
Amtszeit der Beauftragten lauft bis Marz

2023.

Danke an alle Wahlberechtigten fiir lhre
Stimmabgabe und das Vertrauen!

TIPP: Schauen Sie sich die Meilensteine im
Rahmen der Arbeit der Hochschulfrauen- und
Gleichstellungsbeauftragten der TUM auf
unserer neuen Seite ,Frauen an der TUM" an.

Dr. Eva Sandmann ist

wissenschaftliche Mitarbeiterin an
der TUM School of Governance.
Sie ist seit 2008
Hochschulfrauenbeauftragte der
TUM.

Dr. Nada Sissouno ist akademische

Ratin an der Fakultat fir Mathematik
und fachlich der Professur fiir
Optimierung und Datenanalyse
zugeordnet. Zudem ist Sie
Frauenbeauftragte der Fakultat fir
Mathematik und stellvertretende
Sprecherin des KwMs.


https://www.chancengleichheit.tum.de/frauen-an-der-tum/#c6031
https://www.chancengleichheit.tum.de/frauen-an-der-tum/
https://www.chancengleichheit.tum.de/gender-equality-office/hochschulfrauenbeauftragte-gender-equality-officer/
https://www.ma.tum.de/de/personen/nada-sissouno.html

FEMTEC: AKTUELLE BEWERBUNGSPHASE

Das Femtec-Careerbuildingprogramm bietet
herausfordernde Karrieretrainings, inspirierende
Auseinandersetzungen mit karriererelevanten
Themen, exklusiven Kontakt zu spannenden
Arbeitgebern sowie Universitaten und
Forschungsinstituten.

> Zielgruppe: TUM MINT Studentinnen
> Bewerbungen sind bis zum 16.05. moglich

K ontaktperson: Anja Quindeau
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Quelle: Facebook-Seite Femtec



https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/femtec-careerbuilding-programm-fuer-studentinnen/
mailto:quindeau@tum.de
https://www.facebook.com/Femtec.Network/

DEUTSCHER DIVERSITY TAG AM 18.05.21 - DIE TUM IST WIEDER DABEI

Auch dieses Jahr beteiligen wir uns
wieder als TUM am Deutschen
Diversity Tag der Charta der Vielfalt.

Planen Sie eine eigene Aktion?
Schreiben Sie uns!

Dieses Jahr mochten wir auch zentral
den Tag begehen und laden Sie zu
einem einstindigen virtuellen
LGBT*IQ-Awareness-Workshop ein.

K ontakt: Anja Quindeau
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https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/charta-der-vielfalt/deutscher-diversity-tag-2021/
https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/charta-der-vielfalt/deutscher-diversity-tag-2021/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/online-event-lgbtiq-awareness-workshop-zum-deutschen-diversity-tag/
mailto:quindeau@tum.de

TRAININGS FUR TUM STUDIERENDE

In unserem Trainingsprogramm bieten wir
jedes Semester Kurse fir unterschiedliche
Schliisselkompetenzen fiir TUM
Studierende an.

Flir das Seminar ,Global Diversity” sind
fir dieses Semester noch Anmeldungen

moglich.

K ontakt: Anja Quindeau

Leadership
Change Management
Communications

A LR LLE e
fur TUM Studierende


https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/trainings/
https://www.cvl-a.mcts.tum.de/index.php?id=1816
mailto:quindeau@tum.de

MUTTERSCHUTZ FUR STUDENTINNEN - ANSPRECHPERSONEN (UPDATE)

> Februar/Marz 2021: Biindelung der Riickmeldungen aus den Fakultaten/Schools sowie
Erstellung einer Ubersichtstabelle der Ansprechpersonen durch den TUM
Familienservice

> |Interesse bzw. Bedarf seitens der Fakultaten/Schools an weiteren Informationen und
Erfahrungsaustausch zum Thema wurde geaulert.

> 26.04.21: Organisation eines Austauschtreffens der Fakultaten/Schools durch den TUM
Familienservice mit Beteiligung von HR 6 und TUM Center for Study and Teaching

> Ergebnis: Ubersicht tiber dezentrale Ansprechpersonen wurde den Beteiligten zur
Verfiigung gestellt. Die Ubersicht kann von allen Interessierten bei TUM Familienservice
angefordert werden.

K ontakt: Ana Dzhigovechki



mailto:Dzhigovechki@zv.tum.de

TUM GESUND

TUMgesund, das betriebliche
Gesundheitsmanagement an der

TUM, hat eine neue Homepage,
auf der nun alle Angebote
geblndelt zu finden sind.

Die neue Koordinatorin fur
TUMgesund ist Marion Friederich
vom TUM Familienservice.

K ontakt: Marion Friederich

I TIPP: Digitales Bewegungsprogramm am
| Arbeitsplatz fiir TUM Mitarbeiter*innen in 5
i Livesessions und mit Video on Demand.

{ Die nachsten Termine:

Mi, 12.05.2021: 11:30 Uhr
} Mi, 19.05.2021: 11:30 Uhr


https://www.hr6.tum.de/hr6/tumgesund/
mailto:Friederich@zv.tum.de
https://www.hr6.tum.de/hr6/tumgesund/gesundheitsangebote-an-der-tum/bewegungsangebote-an-der-tum-und-umgebung/cyber-training/
https://www.hr6.tum.de/hr6/tumgesund/gesundheitsangebote-an-der-tum/bewegungsangebote-an-der-tum-und-umgebung/cyber-training/

DIVERSITY@TUM SCHULUNGEN (TUM HORIZONS)

Ab Mai werden erstmals Diversity-Schulungen von TUM
horizons im Institute for LifeLong Learning angeboten. Die
Angebote geben lhnen einen fundierten Uberblick iiber den
aktuellen Forschungsstand rund um das Themenfeld Vielfalt
und Chancengleichheit mit speziellem Fokus auf Forschung,
Lehre, Transfer und Administration.

Der erste Jahrgang von Diversity@TUM ist (neuberufenen)
Professor*innen sowie den Abteilungs- und
Referatsleiter*innen der Verwaltung vorbehalten - und fir alle
Teilnehmenden kostenlos.

K ontakt: Annette Spiekermann
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TIPP: Starten Sie mit der
| Schulung ,Diversity Basics”.
| Der nachste Termin ist der

- 19.05.21 // 09:00-12:00 Uhr |

( > Schulungssprache ist
¢ Englisch

f > gehalten wird die Schulung
i von Prof. Dr. Isabell Welpe
& Team


https://wiki.tum.de/display/horizons/Diversity@TUM
https://wiki.tum.de/display/horizons
https://wiki.tum.de/display/horizons
mailto:Spiekermann@zv.tum.de
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UM Graduste Conci
Tecwrical Universty of Munich

Position des TUM Graduate Councils zum Thema
"Diversity und Internationalisierung”

Wissenschaft und Forschung sind zunehmend vernelzt, interdisziplingr und intenaticnal. An
der Kldrung der drangendsten Fragan urserer Zeit arbeiten unterschiedlchste Merschen,
die verschiedenste Hintergrinde aufweisen. Der Grajuate Council der Technischen
Univergitait Minchon (TUM) begriBlt Vieolfalt und Infornationalitit und coxt cich daflr cin,
allen Promoverenden &n der TUM en sicheres, fo-demdes und aufgeschlossenes
Arbeitsumfeld zu bieten.

In diesem Paositionspaper verwendet der Graduate Coundl die Arbeitsdefinition wen
Diversity als Indiniduen mil eimar Reihe von intersektionalen Hintergrunden urd
Lebanserfahruigen, einachliellich, aber nicht beachrédnit auf, Nasse, scziodkonomischa,
ethnische und kulturelle Hintergrunde und eines breiter Spec<trurmrs von Identitdten, ven
Mitgliedern der LGBTQ--Gemeinde, Personan mit chronischen Krankheiten und/oder
Behinderungen bis hin zu aleren Erwachsenen. Unsere Definition von Viefalt ist eire
Defnitior, die offen ist fir naue lterationen, da wir Intersektionzlitdt und die gelebten
Crighrungen usserer Kollegen erkennen und mehr darliser lemen. Auf dieser Grundlace
bes:hlielit der Graduate Council der TUM de folgenden Positioren zur Fé-deruig ven
Diversity durch Rahmenbadingungen der Gleichberechtigung, Inklusion und
Verantwertlich<eit sowie der Intenationaliserung. um das Pctenzial einer zolchen
Arbeitsumgebung voll auszuschopfen und allen Individuen die Moclichkeit zu geben, sich

an Jer TUM vl 2u entlallen.

1. Gleichberechtigung von Frauen, M&nnem und nichtbindren Personen

Der Graduate Council untersiitzt die Bemihungen da TUM um ein ausgewoceneres
Geschlechtervarhalnis zwischan den akademschen Ebenen. Wir sind der Meinung, dass
sich das Verhiltnic dor Gosonlochiorverteilurg nash dem Kaskaconmeodoll an dom dor
unteren ekadenischen Ebene orientieren sollite. Der Graduate Courcil setzt sich dafir ein,
dass statistischen Erhebungen zur Geschlechterverteilung (Diskussion Ezw. nahere
Betrachtung in den sinzuichtenden Diversity Boards, siehe Abschnitt 3) und Informationen
der TUM zu dizsem Therna mehr Aufmerksamkeit ceschankt wird. Darlber hinaus st sich
dor Gradsate Council dor Gronzon und Froblome dar wablich mannlichen Biraritat in den
meisten demographischen Bereichen bewusst und beflrwortet nachdricklich eire
Anderung der Datenerhetungsoptionen, um eine inklusivere und reprisentative Atmcsphare
zu forder.



https://gc.gs.tum.de/
https://gc.gs.tum.de/20210211_position_diversity_internationalisierung_de/
https://gc.gs.tum.de/20210211_position_diversity_internationalisierung_en/
mailto:gc-speakers@gs.tum.de

GENDER SUMMIT 2021

Der 21. Gender Summit fand vom 14.-16.04.21 online statt. 930
Teilnehmende waren 3 Tage lang in 22 Sessions mit 120 Panel-
und Keynote-Sprecher*innen aktiv.

Die GS21 hat neue Trends im Dialog liber Geschlechterfragen
in der Wissenschaft aufgezeigt. Dazu gehorte u.a. die
wachsende Erkenntnis, dass Gender-Perspektiven
Uberlegungen zu Intersektionalitat, Diversitat und Inklusion
beinhalten sollten.

Alle Veranstaltungen konnen nach einer kostenlosen
Registrierung (sofern Sie sich fiir das Summit nicht ohnehin
registriert hatten) noch bis zum 16.05.21 angeschaut werden.

K ontakt: Anja Quindeau
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https://gender-summit.com/
https://www.ubivent.com/confirmation/1/gender-summit-2021/4HfulSRAHtMD8ghx
https://www.ubivent.com/register/1/gender-summit-2021
mailto:quindeau@tum.de
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BUKOF: POSITIONSPAPIER ,,STANDPUNKTE FUR EINE GESCHLECHTERGERECHTE HOCHSCHULPOLITIK"

18 Positionen fiir eine geschlechtergerechte Hochschulpolitik
schlie3en von der Fachhochschule bis zur Universitat und
Klnstlerischen Hochschule alle Hochschultypen und Statusgruppen
ein: Student*innen, Professor*innen, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter*innen sowie Mitarbeiter*innen in Technik,
Service und Verwaltung,.

Die Positionen sind im Prozess Uiber zwei Jahre entstanden und
stellen das gemeinsame Verstandnis und die Ubereinstimmenden
Forderungen der Gleichstellungsakteur*innen in der bukof dar.

In alphabetischer Reihenfolge werden Status, Veranderungsbedarfe
und Forderungen zu den vordringlichen Themen von
Antidiskriminierung bis zu Studienbedingungen behandelt.

STANDPUNKTE FUR EINE
GESCHLECHTERGERECHTE
HOCHSCHULPOLITIK

bukof

Stand: Marz 2021 // 44 Seiten


https://bukof.de/standpunkte/
https://bukof.de/wp-content/uploads/2021-bukof-Standpunkte-fuer-eine-geschlechtergerechte-Hochschulpolitik.pdf

14

LAKOF & BAYWISS: BAYERNWEITE KAMPAGNE ,.| LOVE SCIENCE”

Ziel der Kampagne ,| love Science” ist es,
Studierende und Akademiker*innen fiir eine
Promotion zu begeistern und insbesondere
den Frauenanteil bei Doktorand*innen in
ganz Bayern deutlich zu erhohen.

Das Bayerische Wissenschaftsforum -
BayWISS ist eine Kooperationsplattform aller
elf bayerischen Universitaten und 19
Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften.

> Pressemitteilung zur Kick-off Veranstaltung
am 22.04.21 der LaKoF Bayern.

/’ ‘; :
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Zu weiteren Storys der Kampagne



https://www.lakof-bayern.de/pressemitteilung-zur-kick-off-veranstaltung-der-kampagne-i-love-science
https://www.lakof-bayern.de/
https://stories.jetzt-promovieren.de/i-love-science/stories-aus-der-wissenschaft/
https://stories.jetzt-promovieren.de/i-love-science/stories-aus-der-wissenschaft/

Die landesweite Kampagne “"Zieh einen Schlussstrich” richtet
sich gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt an
Hochschulen in Baden-Wirttemberg.

Sich an der Kampagne beteiligende Hochschulen
positionieren sich mit ihrer Unterzeichnung der Resolution
klar gegen derartige Vorkommnisse. Die Hochschulen
bekraftigen zudem ihre Aufgabe, Schutz vor sexueller
Diskriminierung zu leisten und aktiv gegen jede
Diskriminierung vorzugehen.

Zum Kampagnen-Programm gehoren neben
einer Resolution auch eine Postersammlung und Materialien
zum Auslegen (Postkarten und Bleistifte).

KAMPAGNE BA-WU HOCHSCHULEN ,.ZIEH EINEN SCHLUSSSTRICH"

verfassen

diskutieren

Einige Postermotive der Kampagne


https://zieheinenschlussstrich.de/
http://zieheinenschlussstrich.de/resolution/
http://zieheinenschlussstrich.de/resolution
http://zieheinenschlussstrich.de/poster/
http://zieheinenschlussstrich.de/materialien
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ONLINE-TUTORIAL ,,GENDERSENSIBLE BERUFUNGSVERFAHREN UND PERSONALAUSWAHL"

Der ca. einstiindige StudOn-basierte Online-Kurs der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU), soll fir
(unbewusste) Gender Biases und deren Einfluss auf
Personalentscheidungen sensibilisieren. Er macht verschiedene
Aspekte von geschlechtersensiblen Berufungsverfahren bekannt
und soll darin unterstiitzen, sich detailliert und informiert mit dem
Thema ,Gendersensible Berufungsverfahren und Personalauswahl”
auseinanderzusetzen. Das Tutorial soll darin bestarken,
Personalauswahlverfahren an der FAU weiter zu professionalisieren
sowie transparenter und gendersensibler zu gestalten.

Bild: gender-und-diversity.fau.de

Der Kurs kann auch von allen extern Interessierten per Gastzugang
besucht werden.



https://www.gender-und-diversity.fau.de/gender/geschlechter-sensibilisierung/gender-bias-online-tutorial/
https://www.gender-und-diversity.fau.de/gender/geschlechter-sensibilisierung/gender-bias-online-tutorial/
http://gender-und-diversity.fau.de

UNCONSCIOUS BIAS ONLINETRAINING- IMPERIAL COLLEGE LONDON

S

Das Imperial College London (ICL), der ,Flaggschiff-Partner” der TUM, bietet ein kostenloses
Onlinetraining zu Unconscious Bias an. Die benaotigte Zeit, um den Kurz zu absolvieren, betragt
ca. 45 Minuten. Klicken Sie auf das obere Bild, um direkt zum Kurs zu gelangen.



https://www.imperial.ac.uk/equality/support-for-staff/training/unconscious-bias/
http://marshallacm.co.uk/ClientScorm/imperial/UB/scormcontent/index.html#/
http://marshallacm.co.uk/ClientScorm/imperial/UB/scormcontent/index.html#/

Aljona Merk


mailto:merk@zv.tum.de

