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DEUTSCHER DIVERSITY TAG: AKTIVITÄTEN AN DER TUM

Am 26.05.20 fand der DDT statt. Aufgrund der 
Corona-Situation konnten viele Events nicht 
stattfinden. In digitaler Form haben sich beteiligt: 

‣ Fakultät Mathematik 
‣ Fakultät Chemie 
‣ Fakultät Sport & Gesundheit 
‣ TUM School of Management 
‣ FRM II 
‣ Fakultät EI mit einer Meldung auf ihrer Startseite 

(nicht mehr abrufbar) 

K ontaktperson: Anja Quindeau

https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/charta-der-vielfalt/deutscher-diversity-tag-2020/
https://www.ma.tum.de/de/news-events/fakultaet/diversity/facets-of-mathematicians-4.html
https://www.ch.tum.de/fakultaet/gender-diversity/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/diversity-gespraech-transinter-welche-relevanz-hat-das-thema-fuer-gesundheit-studium-und-alltag/
https://www.wi.tum.de/the-power-of-women-at-tum/
https://www.facebook.com/FRMII/photos/a.969237083112605/2956553424380951/?type=3&theater
mailto:quindeau@tum.de
https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/charta-der-vielfalt/deutscher-diversity-tag-2020/


TUM BERATUNGSNETZWERK: NEUE WEBSEITE & NEUES LOGO

TUM Beratungsnetzwerk 
hat nun eine eigene Seite, 
dort finden Sie alle 
Informationen und 
Termine. Außerdem finden 
Sie das Netzwerk hier: 

‣ TUM Rocket Chat 
‣ Moodle 

K ontaktperson: Anja Quindeau

Online Workshop bei 
TUM horizons 

‣ Bis hier hin… 
Austausch für 
Berater*innen von 
Studierenden 

14.07.2020 

Die Anmeldung ist ab 
sofort online möglich.

EVENT-HINWEIS

https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/tum-beratungsnetzwerk/
mailto:quindeau@tum.de
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496928319


KOOPERATION MIT DER BERATUNGSSTELLE FRAUENNOTRUF

Ab sofort telefonische Sprechstunde mit 
persönlicher Ansprechpartnerin Jasmin 
Mühlberger für alle TUM-Mitglieder. Zudem wird 
eine Online-Beratung angeboten. 

In einer Kooperation mit der Beratungsstelle 
Frauennotruf bietet TUM Chancengleichheit 
Sprechstunden zum Themenkomplex "Sexuelle 
Belästigung im Hochschulkontext" an.  

Die Beratung ist für Menschen jeglichen 
Geschlechts und unterliegt der Schweigepflicht. 

K ontaktperson: Aljona Merk

https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/frauennotruf-muenchen/
https://frauennotruf-muenchen.beranet.info/e-mailberatung.html?no_cache=1
https://www.chancengleichheit.tum.de/fileadmin/w00blt/www/Gender_Equality/Frauennotruf_Muenchen_Sexuelle_Belaestigung_im_Hochschulkontext.pdf
https://www.chancengleichheit.tum.de/fileadmin/w00blt/www/Gender_Equality/Frauennotruf_Muenchen_Sexuelle_Belaestigung_im_Hochschulkontext.pdf
mailto:merk@zv.tum.de
https://frauennotruf-muenchen.de/


VIRTUELLE VERNETZUNG: TUM ROCKET CHAT-KANAL #CHANCENGLEICHHEIT

In diesem neuen Chat Kanal postet TUM 
Chancengleichheit Neuerungen sowie nützliche Infos 
und Tipps für (Studierenden-) Eltern. Der Kanal dient 
auch dazu, Erfahrungen mit anderen zu teilen, um 
voneinander zu lernen. Dadurch ist ein Austausch 
auch in Zeiten des „Social Distancing“ möglich.  

Die Vernetzung läuft über den für alle TUM-Mitglieder 
kostenlosen und frei zugänglichen TUM Rocket Chat. 
Der Chat ist als offener Kanal eingerichtet, den Sie 
über die Suche finden können: #chancengleichheit 

K ontakt: TUM Familienservice

#chancengleichheit

https://chat.tum.de/channel/chancengleichheit
https://wiki.tum.de/display/rocket
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/
https://chat.tum.de/channel/chancengleichheit


CORONA-SITUATION: KINDERBONUS / ELTERNGELD / ÜBERBRÜCKUNGSHILFE

‣ 300€ Kinderbonus aus dem 
Corona-Konjunkturpaket 

‣ Zeitweise Anpassung beim 
Elterngeld 

‣ Überbrückungshilfe von bis zu 
500€ für Studierende 

K ontakt: TUM Familienservice

Video: Bundesfamilienministerin Dr. Franziska Giffey zum Kinderbonus 

https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/corona-kinderbonus/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/corona-kinderbonus/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/elterngeld-anpassungen-anlaesslich-der-corona-pandemie/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/elterngeld-anpassungen-anlaesslich-der-corona-pandemie/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/ueberbrueckungshilfe-fuer-studierende-in-pandemiebedingten-notlagen/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/ueberbrueckungshilfe-fuer-studierende-in-pandemiebedingten-notlagen/
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/mediathek/dr--franziska-giffey---echter-familienpolitischer-wumms-/156560?showFulltext=1
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/mediathek/dr--franziska-giffey---echter-familienpolitischer-wumms-/156560?showFulltext=1


LEITFADEN FÜR INKLUSIVE, VIELFALTSSENSIBLE UND WERTSCHÄTZENDE SPRACHE

Die Fakultät Maschinenwesen hat einen 
Sprachleitfaden entwickelt. Sie erhalten 
Empfehlungen zu: 

‣ gendergerechte Formulierungen 
‣ vielfaltssensible Sprache 
‣ Texte inklusiv gestalten 

K ontaktperson: Lene Ihrig

Direkt zum PDF-Dokument

https://www.mw.tum.de/fileadmin/w00btx/mw/MW-Personal/Frauenbeauftragte/Diversity_Sprachleitfaden_MW_TUM.pdf
https://www.mw.tum.de/fileadmin/w00btx/mw/MW-Personal/Frauenbeauftragte/Diversity_Sprachleitfaden_MW_TUM.pdf
https://www.mw.tum.de/fuer-mw-personal/chancengleichheit-und-vielfalt/
https://www.mw.tum.de/fuer-mw-personal/chancengleichheit-und-vielfalt/sprachleitfaden/
mailto:gleichstellungsbuero@mw.tum.de
https://www.mw.tum.de/fileadmin/w00btx/mw/MW-Personal/Frauenbeauftragte/Diversity_Sprachleitfaden_MW_TUM.pdf
https://www.mw.tum.de/fileadmin/w00btx/mw/MW-Personal/Frauenbeauftragte/Diversity_Sprachleitfaden_MW_TUM.pdf


STATISTIK: FRAUEN AN DER TUM

Vollständige Übersicht zu den 
Frauenanteilen nach 
Qualifikationsstufen für 2019 sowie 
die ergänzten überschlägigen 
Daten für die ersten beiden 
Schools Engineering & Design und 
Life Science. 

K ontaktperson: Anja Quindeau

Anhang 1: Frauenanteile_nach_Qualifikationsstufen_2019 
Anhang 2: Frauenanteile_nach_Qualifikationsstufen_2019_Schools 

mailto:quindeau@tum.de


TUM HORIZONS: VIRTUELL WEITERBILDEN

Die interne Weiterbildung TUM horizons 
bietet im laufenden Sommersemester ein 
umfangreiches Programm virtueller 
Weiterbildungen an: die meisten der in 
Präsenz geplanten Workshops finden in 
angepasstem virtuellen Format statt, dazu 
kommen über 60 virtuelle Impuls-Workshops, 
die besonders auf die Herausforderung des 
Arbeitens in Krisenzeiten eingehen.  

K ontakt: info@horizons.tum.de

Die Perspektive der weiblichen 
Mitarbeiter*innen fokussieren 
die Workshops  

‣ Female Shift – Ist die 
Coronakrise Anschub oder 
Rückschritt für die 
Gleichberechtigung? 
25.06.2020 

‣ Wirksame Selbstführung für 
Frauen  
01.07.2020.  

Die Anmeldung ist ab sofort 
online möglich.

EVENT-HINWEIS

https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
mailto:info@horizons.tum.de
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496928319


ANNETTE SPIEKERMANN NEUE VORSITZENDE DES BEIRATS DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Zum 1. März wurde ein neuer Vorstand für den Beirat der 
Gleichstellungsbeauftragten  der bayrischen Hochschulen und 
Universitäten gewählt: 

‣ Dr. Annette Spiekermann, Vorsitzende (TUM) 
‣ Dr. Claudia Krell (Universität Passau)  
‣ Christoph Giebeler (HAW Neu-Ulm)  
‣ Monika Faaß (Hochschule Coburg) 

Die Kolleg*innen werden sich auf der kommenden LaKoF Anfang Juli 
vorstellen und erste Schwerpunkte der künftigen gemeinsamen 
Arbeit mit den Frauenbeauftragten der Unis und Hochschulen setzen.

Kontakt: Dr. Annette Spiekermann 

https://www.lakof-bayern.de/projekte/sprecherinnen-der-lakof
https://www.lakof-bayern.de/projekte/sprecherinnen-der-lakof
https://www.lakof-bayern.de/
mailto:gleichstellungsbeauftragte@tum.de


BUKOF: HANDLUNGSEMPFEHLUNG ZUR GESCHLECHTERVIELFALT AN HOCHSCHULEN

Ausgehend vom Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 
10.10.17 wurde in Deutschland zum 18.12.18 das 
Personenstandsgesetz geändert. Es gibt nun vier Optionen zur 
Erfassung des Geschlechts: männlich, weiblich, divers, keine 
Eintragung. Der Beschluss des BVerfG stärkt das Recht auf Schutz der 
geschlechtlichen Selbstbestimmung und ist daher auch für trans* 
Personen und Menschen, die sich als nicht-binär identifizieren, 
wegweisend.  

Ziel dieser Handlungsempfehlungen ist es, Geschlechtervielfalt an 
Hochschulen sichtbarer zu machen und zu stärken. Die Empfehlungen 
richten sich als Expertise der bukof an die Hochschulleitungen sowie 
an Gleichstellungs- und Diversity-Akteur*innen. 

K ontaktperson: Anja Quindeau Direkt zum PDF-Dokument

https://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2017/10/rs20171010_1bvr201916.html
https://bukof.de/service/handlungsempfehlungen-fuer-geschlechtervielfalt-an-hochschulen/#1588861941542-9764ff3a-35b9
mailto:quindeau@tum.de
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-05-19-bukof-Handlungsempfehlungen-Geschlechtervielfalt-an-Hochschulen.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-05-19-bukof-Handlungsempfehlungen-Geschlechtervielfalt-an-Hochschulen.pdf


DFG: RELEVANZ VON GESCHLECHT UND VIELFALT IN DER FORSCHUNG

„Bei einigen Forschungsvorhaben kann die 
Berücksichtigung von Geschlechter- und 
Vielfältigkeitsdimensionen zur Vermeidung „blinder 
Flecken“ führen und damit die wissenschaftliche 
Qualität der Ergebnisse erhöhen. Daher sollte die 
Reflexion von Geschlecht und Vielfältigkeit Bestandteil 
der Vorbereitung eines jeden Forschungsprojekts sein 
und – wo relevant – im Antrag behandelt werden.“  

Die DFG hat ihre Antragsleitfäden um einen Passus zu 
„Relevanz von Geschlecht und Vielfältigkeit“ ergänzt. 

K ontaktperson: Anja Quindeau

‣ Seite der DFG zu 
Vielfältigkeitsdimensionen 

‣ Stellungnahme des Senats der 
DFG vom 23.04.20  
„Eine Reflektion der 
Bedeutung von Geschlecht 
und Vielfältigkeit für die 
Forschung ist in jedem Fall Teil 
guter wissenschaftlicher Praxis 
und entsprechend im Kodex 
der DFG „Leitlinien zur 
Sicherung guter 
wissenschaftlicher 
Praxis“ (2019) verankert.“ 

‣ Checkliste für Antragstellende 
von Forschungsvorhaben

mailto:quindeau@tum.de
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/vielfaeltigkeitsdimensionen/
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/vielfaeltigkeitsdimensionen/
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/vielfaeltigkeitsdimensionen/stellungnahme.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/vielfaeltigkeitsdimensionen/stellungnahme.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/vielfaeltigkeitsdimensionen/checkliste.pdf
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/vielfaeltigkeitsdimensionen/checkliste.pdf


STUDIE: GESCHLECHTERVERTEILUNG IN DER CORONA-BERICHTERSTATTUNG

Eine Studie der MaLisa Stiftung hat die 
Geschlechtergerechtigkeit in der 
Berichterstattung im Fernsehen und in den 
Online-Auftritten von Printmedien untersucht. 
Im Mittelpunkt standen dabei die Fragen: Wie 
oft kommen Frauen und Männer insgesamt zu 
Wort? Wie häufig und zu welchen Themen sind 
sie als Expert*innen gefragt?   

K ontaktperson: Anja Quindeau

Kernergebnisse: 
‣ In den TV-Formaten war nur eine von fünf 

Expert*innen weiblich (22%). In der 
Online- Berichterstattung wurden Frauen 
nur zu rund 7% als Expertinnen erwähnt. 

‣ Als Mediziner*innen kamen vor allem 
Männer zu Wort – das ist besonders 
brisant, da die Hälfte aller Ärzt*innen in 
Deutschland weiblich ist. Selbst von den 
im TV befragten Ärzt*innen ohne 
Leitungsfunktion war nur eine von fünf 
weiblich. 

‣ Insgesamt kamen sowohl im Fernsehen 
als auch in den Online-Berichten der 
Printmedien mit Corona-Bezug auf eine 
Frau zwei Männer.

https://malisastiftung.org/frauen-sind-die-wahren-heldinnen-in-der-krise-erzaehlen-uns-maenner/
mailto:quindeau@tum.de


HABEN SIE THEMEN FÜR DIE GK NEWS?

Aljona Merk

mailto:merk@zv.tum.de

