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TUM BERATUNGSNETZWERK: NEUE WEBSEITE & NEUES LOGO

TUM Beratungsnetzwerk

EVENT-ANWE |

{ Online Workshop bei |
i TUM horizons '

TUM .
BERATUNGS

hat nun eine eigene Seite,
dort finden Sie alle
Informationen und

t» Bis hier hin...
;f Austausch fir |
l  Berater*innen von :

Termine. AuBerdem finden

Sie das Netzwerk hier:

t Studierenden

» TUM Rocket Chat

» Moodle 114.07.2020

tDie Anmeldung ist ab |
{sofort online moglich. §

K ontaktperson: Anja Quindeau



https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/tum-beratungsnetzwerk/
mailto:quindeau@tum.de
https://wiki.tum.de/pages/viewpage.action?pageId=496926969
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KOOPERATION MIT DER BERATUNGSSTELLE FRAUENNOTRUF

Ab sofort telefonische Sprechstunde mit
personlicher Ansprechpartnerin Jasmin
Miuhlberger fir alle TUM-Mitglieder. Zudem wird

eine Online-Beratung angeboten.

In einer Kooperation mit der Beratungsstelle
Frauennotruf bietet TUM Chancengleichheit
Sprechstunden zum Themenkomplex "Sexuelle
Belastigung im Hochschulkontext" an.

Die Beratung ist flir Menschen jeglichen
Geschlechts und unterliegt der Schweigepflicht.

K ontaktperson: Aljona Merk



https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/frauennotruf-muenchen/
https://frauennotruf-muenchen.beranet.info/e-mailberatung.html?no_cache=1
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VIRTUELLE VERNETZUNG: TUM ROCKET CHAT-KANAL #CHANCENGLEICHREIT

In diesem neuen Chat Kanal postet TUM
Chancengleichheit Neuerungen sowie nutzliche Infos
und Tipps fur (Studierenden-) Eltern. Der Kanal dient
auch dazu, Erfahrungen mit anderen zu teilen, um
voneinander zu lernen. Dadurch ist ein Austausch
auch in Zeiten des ,Social Distancing” moglich.

Die Vernetzung lauft Gber den fur alle TUM-Mitglieder
kostenlosen und frei zuganglichen TUM Rocket Chat.
Der Chat ist als offener Kanal eingerichtet, den Sie

a

Uber die Suche finden kénnen: #chancengleichheit

K ontakt: TUM Familienservice

 #chancengleichheit



https://chat.tum.de/channel/chancengleichheit
https://wiki.tum.de/display/rocket
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/
https://chat.tum.de/channel/chancengleichheit

CORONA-SITUATION: KINDERBONUS / ELTERNGELD / UBERBRUCKUNGSHILFE

» 300€ Kinderbonus aus dem
Corona-Konjunkturpaket

» Zeitweise Anpassung beim
Elterngeld

» Uberbriickungshilfe von bis zu
500¢€ fiur Studierende

Video: Bundesfamilienministerin Dr. Franziska Giffey zum Kinderbonus

K ontakt: TUM Familienservice



https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/corona-kinderbonus/
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Sprache schafft Wirklichkeit

Ein Leitfaden fur inklusive, vielfaltssensible und wertschatzende Sprache

Eine inklusive vielfaltssensible Sprache ist wichtig, weil...

-.-Sprache unsere Einschétzung der Realitat beeinflusst. Welches Bild entsteht in
ihrem Kopf, wenn Sie lesen .drei Ingenieure treffen sich zum Mittagessen®?!
---statistisch gesehen z.B. zur Fakultdt Maschinenwesen an der TUM ~870 Frauen
& ~20 nicht-bindre Personen® gehoren.

...Sprache aktiv zur Gleichberechtigung beitragt.’

--- bewusste Sprache Missverstandnisse vermeiden kann und so fur ein besseres
Miteinander sorgt und Fettnapfchen vermeidet.

A) Gendergerechte Formulierungen

1. Neutrale Formulierungen
Wenn maoglich ist es empfehlenswert, neutrale Formulierungen zu finden.
Neben passiven Formen, wie z.B. Studierende, konnen auch aktive mit
Mensch® bzw. _Person® etc. verwendet werden. Das spart _der/die’ und
nkludiert alle Menschen unabhangig davon, welche Eigenschaften/Kategornen
diese Personen sonst noch mitbringen.

Einige Méglichkeiten sind im Folgenden aufgefihrt.
a) Die Handlung (aktiv oder passiv) beschreiben

* Protokolle werden am Ende des Workshops ausgeteilt.

* Die Anmeldung fir den W
TUMonline maghich.

orkshop ist bis zum 15.12.2020 auf

« Wer promowviert, kann teilnehmen. lite diese nicht gefallen,
jriffen werden.
b) Die Person direkt ansprechen

* Bitte melden Sie sich bis zum 15.12.20 fir die Lehrveranstaltung an. ~innen

* Reichen Sie Ihr Exposé bitte bis zum Ende des Semesters ein. ) )
¢ Hier wird es oft als

so die Endung eines
chlief’t, werden auch
g angesprochen.

c) Die Organisation in den Vordergrund riicken
* das Lehrstuhlpersonal, Beschaftigte des Lehrstuhls

* das Organisationsteam » Variante. will man

ist : eine gute Option.
d) Neutrale Pluralformen imen besser erkannt
* die Studierenden n. Auerdem ist : kein

. .
* die Promovierenden

V‘:\:J‘.‘lru'n r ¥ nt 2
Geschhahoeriorsc s, 252307 ‘rau zu Menschen, bei
ichiweidblich ist kulturell
vir in interdisziplinaren,
internationalen Teams haben wir nicht immer das Wissen, um Vormnamen
korrekt zuzuordnen wund riskieren somit eine inkorrekte Ansprache.
Genaugenommen kdnnen wir das Geschlecht nie wissen, auler die Person hat
es uns mitgeteilt (z.8. mit _ich bin der Andrea”, ich bin Ingenieur” etc.). In allen
anderen Fallen gebietet die Sensibilitdt fir Diskriminierungspravention es,

TUTI

«schlisse auf deren
slche sich in Sprache
llere Version ist

vir auch

her Form (z.B. .Sehr
5 dann Menschen die
schlossen werden.

nur verschiedene
\ deren spezifischen
enen Hautfarben.

udiert alle Hautfarben
mn ohne Farbe, also
r eine gelungene
ingen wie dieser flr

1alb gerne verwendet

Doppeldeutigkeiten
werden.

jer andere Personen
inehmen.

hriftlichen Materialien
10ren nicht nur Texte,
gende Fragen:

sibel?

Werden vielfaltige Personen sichtbar — sprachlich und bildlich?
Gibt es stereotypisierende Zuschreibungen oder Klischees?

Spiegelt sich (nur) Heteronormalivitat wider?
Wird auf Menschen mit Be_Hinderung eingegangen?



https://www.mw.tum.de/fileadmin/w00btx/mw/MW-Personal/Frauenbeauftragte/Diversity_Sprachleitfaden_MW_TUM.pdf
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https://www.mw.tum.de/fileadmin/w00btx/mw/MW-Personal/Frauenbeauftragte/Diversity_Sprachleitfaden_MW_TUM.pdf
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Engineering & Design School Oberschisgig!

Wissenschaftliche Karrierestufen

Studierende (Wintersemester)!

Gesamtibersicht TU Minchen

Studlerende (Wintersemester)'

Anzahl der abgeschlossenen Promotionen (Prafungsjahr)?

Anzahl der abgeschlossenen Habllitationen (Prafungsjahr)?

Wissenschaftl. Mitarbelter/innen (ohne Professuren)®

Protessuren C2/W1 (ohne kooperatlv Berufene)? 4

Protessuren C2/W1 (Inkl. kooperativ Berufene)?*

Protessuren C3/W2 (ohne kooperatlv Berufene)®

Protessuren C3/W2 (Inkl. kooperativ Berufene)? *

Protessuren C4/W3 (ohne kooperatlv Berufene)? 4

Professuren C4/W3 (Inkl. kooperativ Berufene)? *

Nicht-wissenschaftl. Mitarbeiter/innen (ohne Klinlkum)?

Angaben Inkiusive Klinikkum rechts der Isar
'Kopfstatistik; Inkl. Promotions- und Austauschstudierende

Anzahl der abgeschlossenen Promotionen (Prifungsjahr)2

6.305| 2.728

85 % 15 %

4
-- 00 % - %

334 77 % 23 %

Anzahl der abgeschlossenen Habilitationen (Prifungsjahr)?

018 18 Wissenschaftl. Mitarbeiter/innen (ohne Professuren)?

Professuren C2/W1 (ohne kooperativ Berufene)®

Professuren C2/W1 (inkl. kooperativ Berufene)?

| nl o wa e
ol m] e
ol o wa e

--- % 50 %
"Kopfstatistik; ohne Promotions- und Austauschstudierende

2Prifungsjahr: Wintersemester und darauffolgendes Sommersemester
IKopfstatistik,; Stichtag jeweils der 01.12.; ohne Beurlaubte

87%| 13% 279 39| 88% 12% 285 40| 88% 12% 302 49|  86% 14 %
m 1.574 mmlama 1337

Professuren C3/W2 (ohne kooperativ Berufene)?
Professuren C3/W2 (inkl. kooperativ Berufene)3
Professuren C4/W3 (ohne kooperativ Berufene)®
Professuren C4/W3 (inkl. kooperativ Berufene)3

Nicht-wissenschaftl. Mitarbeiter/innen (ohne Klinikum)3

2Prafungsjahr: Wintersemester und darauffolgendes Sommersemester

JKoprstatistik; Stichtag fewells der 01.12.; ohne Beurfaubte
¢ Zeftrethe seit 2007
% Zeftrethe seit 2017
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TUM HORIZONS: VIRTUELL WEITERBILDEN

[ EVENT-HINWEIS

Die interne Weiterbildung TUM horizons  Die Perspektive der weiblichen
T E . j' . . *: . /
bietet im laufenden Sommersemester ein | Mitarbeiter*innen fokussieren |
: : ' die Workshops '
umfangreiches Programm virtueller ,

Weiterbildungen an: die meisten der in " Cemele i et

Coronakrise Anschub oder

Prasenz geplanten Workshops finden in | Riickschritt fir die

angepasstem virtuellen Format statt, dazu I Gleichberechtigung?

kommen tber 60 virtuelle Impuls-Workshops, 25.06.2020 \

die besonders auf die Herausforderung des ) Wirksame Selbstfiihrung fiir

Arbeitens in Krisenzeiten eingehen. | Frauen
t 01.07.2020.

Die Anmeldung ist ab sofort
tonline maglich.

K ontakt: info@horizons.tum.de
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ANNETTE SPIEKERMANN NEUE VORSITZENDE DES BEIRATS DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Zum 1. Marz wurde ein neuer Vorstand fur den Beirat der

Gleichstellungsbeauftragten der bayrischen Hochschulen und
Universitaten gewahlt:

Dr. Annette Spiekermann, Vorsitzende (TUM)
Dr. Claudia Krell (Universitat Passau)
Christoph Giebeler (HAW Neu-Ulm)

Monika Faal3 (Hochschule Coburg)

vV VvV VvV Vv

Kontakt: Dr. Annette Spiekermann

Die Kolleg*innen werden sich auf der kommenden LaKoF Anfang Juli
vorstellen und erste Schwerpunkte der kiinftigen gemeinsamen
Arbeit mit den Frauenbeauftragten der Unis und Hochschulen setzen.



https://www.lakof-bayern.de/projekte/sprecherinnen-der-lakof
https://www.lakof-bayern.de/projekte/sprecherinnen-der-lakof
https://www.lakof-bayern.de/
mailto:gleichstellungsbeauftragte@tum.de

: Bundeskonferenz der Frauen-
u o : und Gleichstellungsbeauftragten
: an Hochschulen eV

Handlungsempfehlungen fiir Geschlechtervielfalt an
Hochschulen: Erste Schritte

Mai 2020

Praambel

Ausgehend vom Beschluss des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vom 10. Oktober 2017* wurde in
Deutschland zum 18. Dezember 2018 das Personenstandsgesetz (PStG) geandert.” Es gibt somit nun vier
Optionen zur Erfassung des Geschlechts: mannlich, weiblich, divers, keine Eintragung.’ Der Beschluss des
BVerfG starkt das Recht auf Schutz der geschlechtlichen Selbstbestimmung® und ist daher auch fir trans*
Personen und Menschen, die sich als nicht-binar identifizieren, wegwelsend.

Ziel dieser Handlungsempfehlungen Ist es, Geschlechtervielfalt an Hochschulen sichtbarer zu machen und
zu starken. Die Empfehlungen richten sich als Expertise der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten an Hochschulen (bukof) an die Hochschulleitungen sowie an Gleichstellungs- und Diver-
sity-Akteur*innen.*

Geschlechtervielfalt ist Realitdt in der gesamten Hochschule. Vor dem Hintergrund der gleichstellungs- und
diversitatspolitischen Verantwortung fur alle Geschlechter ergibt sich aus Sicht der bukof erheblicher Hand-
lungsbedarf. Hochschulen tragen als 6ffentlich-rechtliche Organisationen die Verantwortung, Bedingungen
2u schaffen, die es ihren Angehorigen ermdglichen, méglichst diskriminierungsfrel zu arbeiten und zu stu-
dieren. Hierbel sind vorhandene Abhangigkeitsverhiltnisse, 2.B. wahrend der Qualifikationsphase, zu be-
rucksichtigen.

Verantwortlich flr die Herstellung der notwendigen strukturellen Rahmenbedingungen an Hochschulen
sind die Hochschulleitungen. Entsprechend sind die Hochschulleitungen gefordert, ein Klima zu etablieren,
das trans®, Inter* und nicht-bindre {TIN*) Personen in die Lage versetzt, sich ohne Scham oder Angst vor
Diskriminierung im Studien- und Arbeitsumfeld zu outen und von Ihren Rechten Gebrauch zu machen.

Einschldgige Studien® zeigen, dass sich diskriminierende Strukturen wie auch unzureichend umgesetzte
MaBnahmen negativ auf die Studien- und Arbeitsbedingungen von Betroffenen auswirken und deren Le-
bensqualitdt mindern. Die vorliegenden Handlungsempfehlungen stellen daher konkrete, maBnahmenbe-
zogene Ansitze fur Hochschulen dar, um diskriminierende Strukturen abzubauen. Einige Hochschulen

Vorstand: Dr. ™ Uschl Baaken, Universtit Blelefeld, Birght Fritzen, Mocrachule fir Musk Theater Medien Hannover, Birgit Hohmann, Hochschule
Fulda, Dr.™ Sybile Jung. Universked des Saarandes, Annelese Nichoff, Universtit Bremen

Sprecher®innen bukof-Kommission Queere® Gleichsteliungspolitk an Mochschelen: Josephine Blargel, Frele Unversadt Berin, Dr. Anlels Knob-
lich, Abert-Ludwigs-Universkd Freiburg, Dr, Jonathan Kohlrausch, Universtit zu Lobeck

Geschiftsstelle: Caren Stankus-Kunze, GoBlerstraBie 2-4, 14155 Berin, 030/338-55210, geschaeftsstelle®bukof de, www bukof de
Kontoverbindung: GLS Bank, BLZ 43060567, Ko 4022076100, BAN: DEOZ 4306 0567 4022 0761 DO, BIC: GENCOEMIGLS

Stever-Nummer: 215/5861/0582, Die bukof Ist a's pemeinnitziger Verein anerkannt



https://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2017/10/rs20171010_1bvr201916.html
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DFG: RELEVANZ VON GESCHLECHT UND VIELFALT IN DER FORSCHUNG

.Bei einigen Forschungsvorhaben kann die
Berlicksichtigung von Geschlechter- und
Vielfaltigkeitsdimensionen zur Vermeidung ,blinder
Flecken” flihren und damit die wissenschaftliche
Qualitat der Ergebnisse erhohen. Daher sollte die
Reflexion von Geschlecht und Vielfaltigkeit Bestandteil
der Vorbereitung eines jeden Forschungsprojekts sein
und - wo relevant - im Antrag behandelt werden.”

Die DFG hat ihre Antragsleitfaden um einen Passus zu
.Relevanz von Geschlecht und Vielfaltigkeit” erganzt.

K ontaktperson: Anja Quindeau

' » Seite der DFG zu ~

Vieltaltigkeitsdimensionen

Stellungnahme des Senats der g
DEG vom 23.04.20
,Eine Reflektion der
Bedeutung von Geschlecht
und Vielfaltigkeit fur die
Forschung ist in jedem Fall Teil }
guter wissenschaftlicher Praxis ',
und entsprechend im Kodex
der DFG ,Leitlinien zur
Sicherung guter
wissenschaftlicher

Praxis” (2019) verankert.”

Checkliste fiir Antragstellende
von Forschungsvorhaben '"



mailto:quindeau@tum.de
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https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/vielfaeltigkeitsdimensionen/stellungnahme.pdf
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https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/vielfaeltigkeitsdimensionen/checkliste.pdf

STUDIE: GESCHLECHTERVERTEILUNG IN DER CORONA-BERICHTERSTATTUNG

Eine Studie der Mal.isa Stiftung hat die
Geschlechtergerechtigkeit in der
Berichterstattung im Fernsehen und in den
Online-Auftritten von Printmedien untersucht.
Im Mittelpunkt standen dabei die Fragen: Wie
oft kommen Frauen und Manner insgesamt zu
Wort? Wie haufig und zu welchen Themen sind
sie als Expert*innen gefragt?

K ontaktperson: Anja Quindeau

[y

iKernergebnisse: j

In den TV-Formaten war nur eine von fiinf ,
Expert*innen weiblich (22%). In der |
Online- Berichterstattung wurden Frauen |
nur zu rund 7% als Expertinnen erwahnt. §

Als Mediziner*innen kamen vor allem
Manner zu Wort - das ist besonders
brisant, da die Halfte aller Arzt*innen in
Deutschland weiblich ist. Selbst von den
im TV befragten Arzt*innen ohne
Leitungsfunktion war nur eine von finf
weiblich.

Insgesamt kamen sowohl im Fernsehen
als auch in den Online-Berichten der
Printmedien mit Corona-Bezug auf eine
Frau zwei Manner.


https://malisastiftung.org/frauen-sind-die-wahren-heldinnen-in-der-krise-erzaehlen-uns-maenner/
mailto:quindeau@tum.de

Aljona Merk
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