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7. MINT-Erlebnis an der Uni: Frist der Projekteinreichung bis 15.05. verlängert (+Anhang 3) 
8. bukof: Strukturelle Benachteiligung von Frauen im Kontext der Covid-19-Krise (+Anhang 4) 
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FAMILIENSERVICE: EVENTS UND FERIENBETREUUNG ABGESAGT

Aufgrund der aktuellen Situation 
wurden alle Events und Formate 
der Kinderbetreuung bis einschl. 
19.04. abgesagt. 

Die Pflegevorträge im Mai finden 
online statt. Hierzu erhalten Sie 
zeitnah Informationen. 

K ontakt über den TUM Familienservice.

News & Events der Stabstelle Chancengleichheit

https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/kinderbetreuung/
https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/vortragsreihe-pflege/
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/


TUM COACHING: LÄUFT ONLINE WEITER

Das Einzel-Coaching kann weiterhin  
von Wissenschaftsmanagerinnen und 
Wissenschaftlerinnen in Anspruch 
genommen werden, aus aktuellem 
Anlass jedoch ausschließlich online. 

K ontaktperson rund um das Thema Karriere und Weiterbildung 
in der Stabsstelle Chancengleichheit: Anja Quindeau

https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/coaching/einzelcoaching/
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/


FEMTEC: BEWERBUNGSPHASE BEGINNT AM 14.04.20

Das Career-Building Programm bereitet 
MINT-begeisterte Studentinnen gezielt auf 
die berufliche Praxis und künftige 
Führungsaufgaben vor.  

Nächste Bewerbungsphase: 14.04.-10.05.20 

Alle Informationen zu FEMTEC an der TUM.  

K ontaktperson: Anja Quindeau
Programmflyer DE
Programmflyer EN

https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/femtec/
mailto:quindeau@tum.de
https://www.chancengleichheit.tum.de/fileadmin/w00blt/www/Karriere_und_Weiterbildung/Femtec/Femtec_Flyer-8-seitig_DE_2019.pdf
https://www.chancengleichheit.tum.de/fileadmin/w00blt/www/Karriere_und_Weiterbildung/Femtec/Femtec_Flyer-8-seitig_EN_2019.pdf


TUM BERATUNGSNETZWERK GOES ONLINE

Das TUM Beratungsnetzwerk bietet seit 
2017 allen Mitarbeiter*innen, die beratende 
Tätigkeiten an der TUM  übernehmen, die 
Möglichkeit zum Austausch und zur 
Weiterbildung mit externen Expert*innen 
oder internen Coaches/ Berater*innen. 

Nächster Online-Termin ist am 28.04.20 
zum Thema „Beratung in Krisensituationen“. 

K ontaktperson: Anja Quindeau

https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/tum-beratungsnetzwerk/
mailto:quindeau@tum.de


TUM SCHOOLS: GEDANKEN ZUR CHANCENGLEICHHEIT & VIELFALT 1/2

Die Umstrukturierung der Fakultäten als 
Chance nutzen, die Themen Chancengleich-
heit und Vielfalt im strukturellen Kontext der 
neuen Schools zu verankern.  

Im Anhang finden Sie ein Konzept, das die 
Frauenbeauftragten Magdalena Paul / 
Katharina Pflüger-Grau & Referentin für 
Chancengleichheit Lene Ihrig der Fakultät 
Maschinenwesen erarbeitet haben.

Anhang 1: Gedanken zu Diversity in Schools

mailto:magdalena.paul@iwb.tum.de
mailto:k.pflueger-grau@tum.de
mailto:lene.ihrig@tum.de
https://www.mw.tum.de/fuer-mw-personal/frauenbeauftragte-und-gleichstellung/


TUM SCHOOLS: GEDANKEN ZUR CHANCENGLEICHHEIT & VIELFALT 2/2

Auf der Grundlage des Konzeptpapiers 
aus dem Maschinenwesen finden Sie im 
Anhang weitere Überlegungen von den 
Frauenbeauftragten  
Anne Brüggemann-Klein (IN),  
Gabriele Schrag (EI),  
Nada Sissouno (MA).  
Schwerpunkt des Papiers: Die durch das 
Hochschulgesetz definierte Rolle der 
Frauenbeauftrag*en. Anhang 2: DiversityInCIT (pdf/docx)

mailto:brueggem@in.tum.de
https://www.in.tum.de/fuer-studierende/chancengleichheit/
mailto:schrag@tum.de
https://www.ei.tum.de/struktur-und-profil/diversity/
mailto:nada.sissouno@tum.de
https://www.ma.tum.de/de/fakultaet/diversity.html


MINT-ERLEBNIS AN DER UNI: FRIST DER PROJEKTEINREICHUNG BIS 15.05. VERLÄNGERT

Für die TUM Entdeckerinnen: MINT-
Erlebnis an der Uni (27.07.-14.08.20) 
für Mädchen und junge Frauen ab 10 
Jahren können Sie mit der verlängerten 
Frist bis zum 15.05. Ihre Projekte via 
exploretum@tum.de einreichen. 

K ontaktpersonen: Michaela Groll und Christine Hager aus 
dem ExploreTUM Team.

Anhang 3: MINT-Erlebnis Steckbrief / Bedingungen

https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
mailto:exploretum@tum.de
mailto:groll@zv.tum.de
mailto:hager@zv.tum.de
https://www.explore.tum.de/home/


BUKOF: STRUKTURELLE BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IM KONTEXT DER COVID-19-KRISE

Am 19.03.20 hat  sich die bukof  gemeinsam mit der 
Allianz der Gleichstellungsbeauftragten der 
außeruniversitären Forschungseinrichtungen (AGbaF) 
mit einem Brief und der Forderung „Keine Verstärkung 
der strukturellen Benachteiligung von Frauen im 
Kontext der Covid-19-Krise!“ an die Gemeinsamen 
Wissenschaftskonferenz (GWK) gewandt. Darin 
fordern sie die GWK nachdrücklich dazu auf, eine 
bundesweit flächendeckende Regelung zu erlassen, 
die die Verstärkung der strukturellen Benachteiligung 
von Frauen im Kontext der Covid-19-Krise verhindert. 

Anhang 4: Brief von AGbaF und bukof an GWK

https://bukof.de/


TUM HORIZONS AKTION: WAS MEIN ARBEITSLEBEN REICHER MACHT

TUM Horizons hat eine Seite erstellt, auf der 
alle TUM Mitarbeiter*innen kurze 
Impressionen aus ihrem (Home)office 
hinterlassen können, die sie zum Schmunzeln, 
Nachdenken, Innehalten oder lautem Lachen 
gebracht haben. Eine kleine Inspiration für 
uns alle in diesen herausfordernden Zeiten. 

Beitrag einsenden via info@horizons.tum.de

https://wiki.tum.de/display/horizons/Aktuelles
mailto:info@horizons.tum.de


HABEN SIE THEMEN FÜR DIE GK NEWS?

Aljona Merk

mailto:merk@zv.tum.de

