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. TUM Horizons Aktion: Was mein Arbeitsleben reicher macht




SchlieBung von Schulen, Kindergarten und Kitas E8s2028

Die Bayerische Landesregierung hat aufgrund der aktuellen Situation angeordnet, dass ab
Montag, den 16. Marz 2020, bis Sonntag, den 19. April 2020, alle Schulen,
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen und Heilpadagogischen Tagesstatten sowie
Mittagsbetreuungen... [mehr]

Aufgrund der flachendeckenden Schliefung von Schulen und Kindertageseinrichtungen in
Verbindung mit der Corona-Situation werden alle geplanten Infoveranstaltungen/ Tage der offenen
Tur in den TUM-KiTas bis einschlief3lich 19. April 2020 nicht stattfinden. [mehr]

ABGESAGT: TUM Ferienprogramm "Musikwoche" an der Hochschule fur Musik und  16.03.2020
Theater vom 14.04.-17.04.2020

ABGESAGT: 14.04. - 17.04.2020 (2. Osterferienwoche)| Aufgrund der aktuellen Corona-Situation
muss die geplante Ferienbetreuung (Musikwoche) in der Zeit vom 14.04. bis 17.04.2020 leider
abgesagt werden. [mehr]

ABGESAGT: 01.04.2020 | 15.00Uhr- ca. 16.30Uhr | KITA Herzerl | Aufgrund der aktuellen Corona-
Situation wird das nachste Familiencafé am 01.04.2020 leider entfallen. Das nachste Familiencafé
findet daher am 01.07.2020 wieder statt. [mehr]



https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/kinderbetreuung/
https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/vortragsreihe-pflege/
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/

TUM COACHING: LAUFT ONLINE WEITER

Das Einzel-Coaching kann weiterhin

von Wissenschaftsmanagerinnen und
Wissenschaftlerinnen in Anspruch
genommen werden, aus aktuellem
Anlass jedoch ausschlief3lich online.

K ontaktperson rund um das Thema Karriere und Weiterbildung
in der Stabsstelle Chancengleichheit: Anja Quindeau



https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/coaching/einzelcoaching/
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/

FEMTEC: BEWERBUNGSPHASE BEGINNT AM 14.04.20

Das Career-Building Programm bereitet
MINT-begeisterte Studentinnen gezielt auf
die berufliche Praxis und kiinftige R Frpe

Fliihrungsaufgaben vor. S————

seitig DE_2019.pdf ¢,

Nachste Bewerbungsphase: 14.04.-10.05.20

Alle Informationen zu FEMTEC an der TUM. S

vFemtec_FIyer-B-v
seitig_EN_2019.pdf 4,

Download %,

K ontaktperson: Anja Quindeau
Programmflyer DE

Programmflyer EN



https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/femtec/
mailto:quindeau@tum.de
https://www.chancengleichheit.tum.de/fileadmin/w00blt/www/Karriere_und_Weiterbildung/Femtec/Femtec_Flyer-8-seitig_DE_2019.pdf
https://www.chancengleichheit.tum.de/fileadmin/w00blt/www/Karriere_und_Weiterbildung/Femtec/Femtec_Flyer-8-seitig_EN_2019.pdf

TUM BERATUNGSNETZWERK GOES ONLINE

Das TUM Beratungsnetzwerk bietet seit
2017 allen Mitarbeiter*innen, die beratende
Tatigkeiten an der TUM Ubernehmen, die
Moglichkeit zum Austausch und zur
Weiterbildung mit externen Expert*innen
oder internen Coaches/ Berater*innen.

Nachster Online-Termin ist am 28.04.20
zum Thema ,Beratung in Krisensituationen”.

K ontaktperson: Anja Quindeau

TUM ‘
BERATUNGS*

NETZWERK



https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/tum-beratungsnetzwerk/
mailto:quindeau@tum.de
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Gedanken zu ,Chancengleichheit und Vielfalt” in der School-Struktur

M. Lene hvig Mogpdalena Paul,
Referentin fir Ohancengleichheit und Vielfolt, Frouenbeuuftrogte, Maschinenwesen
Muoachinenwesen

Die Umstrukturierung der Fakultaten als -

Enge

Katharing PfiGger-Groy,
Frauenbeuuftrogt, Maschinenwesene
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Nichtdem Vice Cean Diversity & Talent Mgmt. unterstelit
® Frevenbesultragte wihlen ihre Abgeordnete|n) ins Schoe

aun

Die Hauptaufgaben der Frauenbeauftragten bleiben wie bisher, wie vom Hochschulgesetz

vorgesehen, bestehen. Sie sind ein unabhangiges Gremium und nicht dem Prodekanat Diversity &

Talent Management oder einem anderen Dekanat unterstellt. Pro Department gibt es eine
) ) ) ) Frauenbeauftragte*n, welche zusatzlich eine oder mehrere Stellvertretungen haben konnen. Da das
I m A h f d S K t d d Hochschulgesetz bisher die Wahl auf Fakultatsebene vorsieht, ist zu diskutieren, wie die Wahlen in
n a n g I n e n I e e I n O n Ze p ’ a S I e Zukunft ablaufen und wie die Verankerung pro Departement umgesetzt wird. Die
Frauenbeauftragten der Departments wahlen ihre Abgeordnete(n) ins School Council, wo die
Frauenbeauftragten mit einem Stimmanteil von mind. 5% vertreten sind.

Zusatzlich zu den ehrenamtlichen Frauenbeauftragten braucht es eine Verankerung der Thematik
ra u e | l e a u ra e I I a a e I I a a u J<Chancengleichheit und vielfait* auf Planstellen-Ebene. Ein schoolinternes Gleichstellungsburo (oder
Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt = BCV) kann die Stabilitat bieten, die es braucht, um

veranstaltungsreihen und Forderprogramme am Laufen zu halten, Leitfaden und Zielvereinbarungen
zu aktualisieren und einzuhalten, sowie die Departments und ihre Frauenbeauftragten

o o0 G o (X} . i
K t h Pf I & R f t f themenspezifisch untereinander zu vernetzen.
|
a a r I I I a u g e r ra u e e re I I I I I u r Hierfur sollte das BCV auf verschiedenen strukturellen Ebenen angesiedelt sein. Eine Anbindung an

das Dekanat Diversity & Talent Management und die zentrale Stabstelle fur Chancengleichheit

erscheint hier ebenso sinnvoll wie eine Anbindung an das School Office. Eine reine Anbindung an das

c: L4 e L4 ee School Office bietet den Vorteil, den Themenkomplex ,Chancengleichheit und Vielfalt” in viele
a n Ce n e I C e It Le n e I rI e r Fa u tat schoolinterne Prozesse einbringen und schon frih implementieren zu konnen. Eine enge
Zusammenarbeit mit dem Prodekanat wiederum kann das BCV als unabhangiges, kritische Gremium

starken. Welche Anbindung schlussendlich mehr Handlungsfahigkeit bietet, solite bewusst

abgewogen werden. Um fiir die gesamte SOED ein Beratungsangebot zu gewahrieisten, ist eine
Vertretung an allen Standorten notwendig.

Maschinenwesen erarbeitet haben.

Anhang 1: Gedanken zu Diversity in Schools


mailto:magdalena.paul@iwb.tum.de
mailto:k.pflueger-grau@tum.de
mailto:lene.ihrig@tum.de
https://www.mw.tum.de/fuer-mw-personal/frauenbeauftragte-und-gleichstellung/
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Autf der Grundlage des Konzeptpapiers
aus dem Maschinenwesen finden Sie im
Anhang weitere Uberlegungen von den
Frauenbeauftragten

Anne Bruggemann-Klein (IN),

Gabriele Schrag (El),

Nada Sissouno (MA).

Schwerpunkt des Papiers: Die durch das
Hochschulgesetz definierte Rolle der
Frauenbeauftrag*en.

Erste Uberlegungen zu Diversity & Talent Management in CIT (nach Vorlage aus Maschinenwesen)

Anne Briggemann, Gabriele Schrag, Nada Sissouno

30. Marz 2020 (Redaktionelle Anderungen und Prolog vom 8. April 2020)

Prolog

Drei Frauenbeauftragte aus den Fakultaten El, MA, IN (zuklinftig in School CIT) haben sich im Vorfeld
der Konstituierung des runden Tisches Diversity & Chancengleichheit in CIT zusammengesetzt, um
erste l[deen zu sammeln, wie das Thema in der neuen School ausgestaltet werden kénnte. Grundlage
war ein Konzeptpapier aus dem Maschinenwesen bzw. der neuen School of Engineering.

Wichtig schien uns, die durch das Hochschulgesetz definierte Rolle der Frauenbeauftrag*en zu
diskutieren . Grundlage ist, dass hochschulrechtlich die neuen Schools (nicht die neuen Departments)
mit den alten Fakultdten gleichgesetzt werden. Als zentrale Aufgaben der Frauenbeauftragt*en
haben wir die Mitwirkung in Berufungskommissionen und die Anlaufstelle in Konfliktsituationen
angesehen.

Wir sehen im Umfeld von Diversity und Talent Management vier Einrichtungen in der School-
Struktur:

Frauenbeauftragt®*e (Team mit eigener HiWi-Unterstitzung)

Vizedekanat Diversity & Talent Management (mit Etat)

Biiro fur Chancengleichheit und Vielfalt (mit Personalausstattung, fur das operative
Geschaft)

Gender & Diversity Council (zur Vernetzung nach innen und aulen, zur Koordination und
Unterstltzung von Gender Mainstreaming in anderen Bereichen)

Die Liste der Aufgaben fur Vize-Dekanat Diversity & Talent Management ist aus dem Konzept des
Maschinenwesens kopiert.

Wir teilen das vorliegende Konzept Gber die Stabsstelle Chancengleichheit mit der
Gleichstellungskonferenz und mit dem runden Tisch Diversity & Talent Management der School CIT.
Wir wollen damit einen Beitrag zur Diskussion liefern. Wir sind gespannt, in welche Richtungen sich
die Planung innerhalb von CIT und in der Gleichstellungskonferenz weiter entwickelt. Fir spezielle
Rickmeldungen und Kommentare auerhalb dieser Gremien kdnnen Sie sich gerne an Anne

Bruggemann-Klein {brueggemann-klein@tum.de) wenden.

Frauenbeauftragte
* Hochschulrechtlich School (neu) = Fakultat (alt)

* Frauenbeauftragt®*e auf School-Ebene wahlen, nach bekanntem Verfahren, d.h. eine
Frauenbeauftragt®e und X Vertreter*innen

Unterstltzung durch Stelle aus Gleichstellungsbiro + evtl. Hiwis

Anzahl der Frauenbeauftragt*en und der Vertreter*innen an GroBe und fachliche Diversitat
anpassen

Anhang 2: DiversityInCIT (pdf/docx)



mailto:brueggem@in.tum.de
https://www.in.tum.de/fuer-studierende/chancengleichheit/
mailto:schrag@tum.de
https://www.ei.tum.de/struktur-und-profil/diversity/
mailto:nada.sissouno@tum.de
https://www.ma.tum.de/de/fakultaet/diversity.html

TUM Entdeckerinnen: MINT-Erlebnis an der Uni
27. Juli bis 14. August 2020 fur Madchen und junge Frauen ab 10 Jahren

Zeitraum
Projektdauer

Teilnehmerin-
nenanzahl

Inhatlte der
Altersgruppen

Anmeldung

Treffpunkt

5 E

Mittagessen

Unterlagen
(Erhalt ca. 1
Woche vor Pro-

Jektbeginn)

Rahmenbedingungen

27.07. - 14.08.2020 (1. — 3. Woche In gan

Ganziagige Projekts
Mindestens zwsl Tage, maximal vier Tage

Wenn von einer Fakult&/Einrichtung mehr
nen, bitte auf dis unterschiadlichen Altars

Empfonhiens Telinehmernnanzahl je Projek

Hands-on Projekte (Experiments, Models

Lebenaige Einbiicks Ins jewsllige MINT-Fs

Altsrsgerechte methodisch-didaktische Vi
Teenager

10-12 Jahre 13-15 Jahre

Freude an MINT we- Freugs an MI
cken gen

Splelerisches Lamen Interessen un
durch Tuftsin und keltan Im MIh
Ausproblersn Bersich stark

Neues entagecksen Zukunftspers

Universitat ais Bll- aufzeigen
dungssinrichtung ken-
nenlernen

Matsrial- und Hiwi-Kosten konnen nach R
Pro Projekttag 150€ (max. 400€)

Online auf unsarer Websaits (www.schusi
lich Anfang bis Mitte Jull

Es werden kelne Tellnahmegsbuhran erhg
Zentralen Treffpunkt (such Link) mit Unhrze
Schilerinnen dort abholen und nach Veral

Die Schulennnen werden darauf hingewis:
Brotzsit mitzubringen.

Fur Folgetage bxts mit der Gruppe versinl
Barzahiung, bspw. StuCafé Auagimax, FMI
Meansa Welhenstephan

Telinehmerinneniists zur Uberprifung der
Telinahmebestatigungen far ale Schilerini
Rechnungsvoriage flir Inre Ausgaben
Angaben zur Aufsichtspfiicht

TUM Center for Study and Teaching | Studienberatu

K TLT

TUM Entdeckerinnen: MINT-Erlebnis an der Uni
27. Juli bis 14. August 2020 fir Madchen und junge Frauen ab 10 Jahren

Projektsteckbrief
Bitte beachten Sie beim Ausflllen die Hinweise in den Rshmenbedingungen. Bitte senden Sie das
ausgefulite Formular bis spatestens Freitag, den 15. Mai zurick an exploretum@tum.de.

Fakultat bzw. Einrichtung

Projekititel

(macc 100 Zeichen)

Projektbeschreibung fur das Programmheft
*hen, moglichst einfache und altersgerechte Darstellung, Altersgruppe beachten!)

Zeitpunkt und Dauer des Projektes
(mindestens zweitagig. maximal viertagig, ca. 09:30 Uhr bis 16:00 Uhr)

Datum: von bis

Uhrzeit: von bis

Treffpunkt am ersten Tag des Projektes
(Folgetreffpunkte am ersten Projekitag vereinbaren)

Uhrzeit Ort

Link zum Ort

Altersgruppe
(Vorgegebene Einteilung der Teilnehmerinnen)

D Teenager (13-15 Jahrs) D Junge Frauen (ab 16 Jahren)

I:I Kinder (10-12 Jahre)
Tei l hi
(macamal 12 Teilnehmernnnen)

Minimum Maxamum



https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
mailto:exploretum@tum.de
mailto:groll@zv.tum.de
mailto:hager@zv.tum.de
https://www.explore.tum.de/home/

BUKOF: STRUKTURELLE BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IM KONTEXT DER COVID-19-KRISE

Am 19.03.20 hat sich die bukof gemeinsam mit der
Allianz der Gleichstellungsbeauftragten der
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen (AGbaF

AGhaF®akof

Vorsitzende
Frau Ministerin Anja Karliczek
Friedrich-Ebert-Allee 38

mit einem Brief und der Forderung , Keine Verstarkung R

¥ def2ob

der strukturellen Benachteiligung von Frauen im
KO nteXt d e r COVi d = 1 9 = K ri S e ! - a n d i e G e m e i n S a m e n Keine Verstiirkung der strukturellen Benachtelligung von Frauen im Kontext der Covid-19-Krise!

Sehr geehrte GWK-Vorstandsvorsitzende Frau Ministerin Karliczek,

Wissenschaftskonferenz (GWK) gewandt. Darin

die schnelle, bislang nicht erprobte Regelungen und Mainahmen fordert. In diesem Zusammenhang wel-
sen wir Sie auf folgende Aspekte der aktuellen Situation hin, die bel der Entwicklung von Instrumenten

fordern sie die GWK nachdricklich dazu auf, eine

Die gegenwartige Situation belastet Personen mit Betreuungspflichten — In unserer Gesellschaft sind dies

meist Frauen - In besonderer Weise, da die Infrastrukturen, auf die sie sonst zurlickgrefen kénnen (Be-
treuungseinrichtungen, Pflegedienste, Grofleltem etc.), wegbrechen. Daher bendtigen sie Unterstut-

° [ X )
zungsleistungen, die grollere soziale und finanzielle Schwierigkeiten abfedern. Die aktuellen Richtlinien,
u I I e Swe I a C e I I e C e I I e e g e u I l g Z u e r a SS e I I I die fur unsere Organisationen eine Arbeitsbefrelung unter Fortzahlung des Entgelts von insgesamt bis zu

10 Arbeitstagen (in ausgewiesenen Hartefallen langer) vorsehen, sind in dieser Hinsicht schon ange-

sichts der prognostizierten Dauer der Covid-19-Knse ungentgend. Eltern werden gezwungen sein, ihren
| o | o V oo k | k | | B I o I o Jahresurlaub anzugreifen, der ihnen spéter flir notwendige Betreuungsleistungen fehlen wird.

I e I e e rSta r u I I g e r St r u t u re e I I e | I a C te I I g u I I g Problematisch erscheint uns weiterhin die Tatsache, dass die _dienstlichen Grunde® nicht genauer defi-

niert sind, welche einer Freistellung entgegenstehen konnen. In vielen unserer Organisationen wird zur

Entiastung In der Krisenzeit das Instrument des Zuhausearbeitens genutzt. Die dazu hinterlegten Rege-

® ® ® ¢ lungen ddrfen nicht dazu fuhren, dass ein Personenkreis, der nicht Uber das technische Equipment ver-
VO I I ra l I e I I I I I I O I I eX e r OV I - - rI S e Ve r I I I e " flgt, vom HomeOffice ausgeschlossen ist. Hier sind im besonderen Frauen im Verwalkungs- und techni-

schen Bereich und In den Laboren betroffen.

Anhang 4: Brief von AGbaF und bukof an GWK


https://bukof.de/

TUM HORIZONS AKTION: WAS MEIN ARBEITSLEBEN REICHER MACHT

TUM Horizons hat eine Seite erstellt, auf der
alle TUM Mitarbeiter*innen kurze
Impressionen aus ihrem (Home)office
hinterlassen konnen, die sie zum Schmunzeln,
Nachdenken, Innehalten oder lautem Lachen
gebracht haben. Eine kleine Inspiration fur
uns alle in diesen herausfordernden Zeiten.

Beitrag einsenden via info@horizons.tum.de



https://wiki.tum.de/display/horizons/Aktuelles
mailto:info@horizons.tum.de

Aljona Merk


mailto:merk@zv.tum.de

