FOLLOW UP ZUR SITZUNG AM 11. FEBRUAR 2021




THEMENUBERBLICK

Anklicken, um direkt zum Inhalt zu springen.

1. TUM Coaching: Neues Animations-Erklarvideo

2. Rassismus, Sexismus, Homophobie

3. Deutscher Diversity Tag am 18.05.21 - die TUM ist wieder dabei
4. Statistik: Frauen an der TUM

5. TUM-Richtlinien zur Bestellung von Honorarprofessor*innen

6

7

8

Lehrauftrage an der TUM
Mutterschutz fur Studentinnen

. Mutterschutz fiir Studentinnen - Ansprechpersonen
9. Bewegte TUM-Ferien - ,Outdoor”
10. Virtuelle Angebote fiir Kinder
11.TUM Kinderhort WZW- Freie Platze fiir das Schuljahr 2021/22
12. Projektaufruf TUM Entdeckerinnen: MINT-Erlebnis an der Uni
13. Fakultat Architektur: Parity Jour Fixe (online)
14. Fakultat SG: Diversitatsbericht 2020
15. Gutachten fur den 3. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung
16.Ilmpact of Diversity Award 2021: Femtec im Finale




TERMINUBERBLICK

Anklicken, um direkt zum Inhalt zu springen.

25.02. Web-Coaching fiir Familien des Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales
04.03.// 19 Uhr Virtuelle Impact of Diversity Awardgala: Femtec ist im Finale

04./05.03. Online Tagung: Manner Leben Beruf // mit TUM Prof. Isabell Welpe

11.03.// 10 Uhr Online Event TUM Beratungsnetzwerk zum Thema ,,Motivation in herausfordernden Zeiten”
11.03.// 16 Uhr Online Event: Parity Jour Fixe No. 14: Gender, Organization, And Work For Change

14.03. Bewerbungsfrist Frauen MINT-Award 2021

29.-31.03. TUM Kidscamp Ostern

06.04. Frist fir das Einreichen von Projekten fiir TUM Entdeckerinnen

18.05. Deutscher Diversity Tag



https://familienland.bayern.de/familienstark/themen-termine/stark-mit-medien.php
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/online-tagung-maenner-leben-beruf/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/tum-beratungsnetzwerk1/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/frauen-mint-award-2021/

TUM COACHING: NEUES ANIMATIONS-ERKLARVIDEQ

Wir haben ein Animationsvideo erstellt, um kurz
und knapp zu erklaren: Was ist TUM Coaching,
wie funktioniert es und wer kann es in Anspruch
nehmen?

Zur aktuellen Lage: Das Einzel-Coaching kann
weiterhin von Wissenschaftsmanagerinnen und
Wissenschaftlerinnen in Anspruch genommen
werden. Nach Absprache mit der / dem Coach
konnen sowohl| Prasenz- als auch Onlinetermine

vereinbart werden.

K ontakt: Anja Quindeau

iching Erlslér,video
oy 8 | eammmi
’ o .' .- m' . . -



https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/coaching/einzelcoaching/
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/coaching/einzelcoaching/
mailto:quindeau@tum.de
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/coaching/einzelcoaching/

RASSISMUS, SEXISMUS, HOMOPHOBIE

In der letzten Zeit gingen einige Anfragen von Externen zu den
folgenden Themen ein:

, Haben Sie ebenfalls

* Rassistische AuBerungen auf Facebook eines TUM Studenten .
t derartige Anfragen

(privat, nicht im Namen der TUM)

I erhalten? Bitte melden
| Sie sich bei uns.

> Sexuelle Belastigung innerhalb einer WG von TUM
Studierenden

> Diskriminierende und diffamierende AuBBerungen gegeniiber
der LGBTQ Community auf Twitter

K ontakt: Anja Quindeau



mailto:quindeau@tum.de

DEUTSCHER DIVERSITY TAG AM 18.05.21 - DIE TUM IST WIEDER DABEI

Auch dieses Jahr beteiligen wir uns
wieder als TUM am Deutschen Diversity

Tag der Charta der Vielfalt.

Planen Sie eine eigene Aktion fur Vielfalt
und Toleranz und sensibilisieren Sie
dadurch Studierende, Mitarbeitende,
Kolleg*innen oder die Offentlichkeit fiir
das Thema Vielfalt an der TUM.

Sie brauchen Unterstlitzung? Melden Sie
sich bei uns!

K ontakt: Anja Quindeau

VIELFALT
VERBINDET

DEUTSCHER DIVERSITY TAG

Wir werden alle Aktionen an der TUM zentral sammeln und bei der
Charta der Vielfalt registrieren, sodass Sie hierdurch eine mediale
Unterstlitzung in der Ansprache lhrer Zielgruppe erhalten.


https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/charta-der-vielfalt/deutscher-diversity-tag-2021/
https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/charta-der-vielfalt/deutscher-diversity-tag-2021/
mailto:quindeau@tum.de

STATISTIK: FRAUEN AN DER TUM

Vollsta

ndige Ubersicht zu den Frauenanteilen

nach Qualifikationsstufen fiur 2020.

ontakt: Anja Quindeau

w0

Gesamiabersoht TU Manchen

Baud crongs [Mvcam) Tor

doncal | dv dogenc bowwsmen Pron cione 2 0hugadue
An3tHl dn rhgeertinvaanan Hoh Breaman (Paltirce e
PRIsnschat! WMaTefen'noan fohne | oreaaues
Prodasmman SHA (nhes knaoace i Nian e
Probecwaen SHW: (i boopwnad s Evrshanet 34
Pratosauren SRR (ohe: koacora v Borwtna)
Probecesen S3W2 . boopwnad s Evnshanet 34

Prdnsaman TUWA (nhe = naranTiv Ann fren)

ADQad e aRaave WAumy woAlr e et
KOO Lsnw . Cror oo L A Lechart oo

PH CH wi asu AR MW E IN wWaw \E sG

2016 w16 i N1E E 1 pie]

mu :w 3 --, & 07 IIM s 11587 --m‘m---

- .

Anhang 01: Frauenanteile_nach_Qualifikationsstufen_2020
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mailto:sandmann@tum.de

LEHRAUFTRAGE AN DER TUM

Es wurde die Idee eingebracht, Gber
eine school- (oder gar TUM-) weite
Moglichkeit der Initiativbewerbung
fir Lehrauftrage nachzudenken.

Als Beispiel wurde das
Lehrauftragsprogramm der LaKoF

genannt.

K ontakt: Eva Sandmann



https://www.lakof-bayern.de/foerderangebote/haw/rein-in-die-hoersaele/lehrauftragsprogramm
mailto:sandmann@tum.de
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Neues Murerschuizgesetz (MusSchG) sek 01, Januar 2013
Hizr: Erveiterung des MuEchC auf Studentnnen und Fflicht zur Vornchme anlassliccer Gefahr
dungsoecrteilungen

Sabr geahria Daman 1nd Harmn

M Wirkug 2um O1. Januar 2013 IS das 1€u2 3e821Z ZUm SCUTzZ \o Muram b2l der Arbek
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Zeitounkt der Cetahrdungsbeurteilung betreffer (siehe nachfalgend urter Abschnit A). Eine
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schwenjera und atllanda Stucantinnen Auck fir dasa gatan kiintig die Yarschrfter das
MUSENG, wann aie TUVIUrt Zet Jna Ablaut Jer Ausdidingsveranstaitung verprichiard vor-
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https://www.tum.de/studium/hilfe-und-beratung/kind-und-familie/studieren-mit-familie/
https://tum-agu-hochschulen-de.eaccess.ub.tum.de/ablauforganisation/unterstuetzende-prozesse/gesundheitsschutz/mutterschutz
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/

MUTTERSCHUTZ FUR STUDENTINNEN - ANSPRECHPERSONEN

Wer ist / sind die Ansprechperson/en in
| lhrer Fakultat / School fur Studentinnen |
i zur Meldung von Schwangerschaft/
Stillzeit?

| Bitte teilen Sie es uns mit, wir werden
| eine Ubersicht erstellen.

’ K ontakt: Ana Dzhigovechki

11


mailto:Dzhigovechki
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BEWEGTE TUM-FERIEN - "OUTDOOR™

Bei den Bewegten TUM Ferien "Outdoor" konnen Kinder im Alter zwischen 6
- 12 Jahren der Standorte Miinchen, Garching & Weihenstephan teilnehmen.
Fir die Kinder aus Miinchen und Garching gibt es einen begleiteten Transfer

hin- und zuruck.

Es konnen jeweils einzelne Tage in den jeweiligen Programmen gebucht
werden.

Termintbersicht fiir die Ferienfreizeiten 2021
(unter Berlicksichtigung des Infektionsgeschehens)

> Pfingsten: 25.05.2021-28.05.2021
> Sommer: 02.08.2021-13.08.2021
> Herbst: 02.11.2021-05.11.2021

K ontakt: TUM Familienservice



https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/bewegte-tum-ferien/
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/
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VIRTUELLE ANGEBOTE FUR KINDER

Neue Formate "kidsTUMove goes online" und "TUMkidscamp goes
online" jetzt in Kooperation mit dem zentralen TUM Familienservice.

TUMkidscamp Ostern m
fordert.

In der ersten Osterferienwoche (29.03.-31.03.21) gibt es fiir Kinder Kidscamp
im Alter von 7 bis 12 Jahren ein spannendes Online-Programm unter

dem Motto ,In drei Tagen um die Welt". Studierende der Universitat
konzipieren und setzen die Inhalte im Rahmen lhres Studiums um,
angeleitet durch Mitarbeiter*innen der Betriebseinheit Angewandte

Sportwissenschaften.

K ontakt: TUM Familienservice



https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/virtuelle-angebote-fuer-kinder/#c5908
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/virtuelle-angebote-fuer-kinder/#c5997
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/virtuelle-angebote-fuer-kinder/#c5997
https://wiki.tum.de/display/familienservice/TUMkidscamp+goes+online:+virtuelles+Sportcamp+Ostern+2021
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/virtuelle-angebote-fuer-kinder/
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TUM KINDERHORT WZW- FREIE PLATZE FUR DAS SCHULJAHR 2021/22

Der TUM Kinderhort Weihenstephan bietet Platz fiir

insgesamt 16 Kinder von Angehorigen der Universitat an.
Fir das Schuljahr 2021/22 gibt es aktuell noch freie Platze.

Interessenten konnen sich per E-Mail bei der
Hortleitung Frau Bungartz anmelden.
Informationsgesprache finden telefonisch statt.

Weitere Informationen zum TUM Kinderhort
Weihenstephan.

K ontakt: TUM Familienservice



https://www.wzw.tum.de/index.php?id=297#c1339
https://www.wzw.tum.de/index.php?id=297
https://www.wzw.tum.de/index.php?id=297
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/kinderbetreuung/

TUM Entdeckerinnqn; MINT-ErIanis an der Uni

Bitte beachten Sie be

2. bis 20. August 2
das ausgetiite Formm TUM Entdeckerinnen: MINT-Erlebnis an der Uni
2. bis 20. August 2021 fur Madchen und junge Frauen verschiedener Altersgruppen

Fakultat/TUM Schoc

Rahmenbedingungen
Ancarungan nu 2020 snd in ey Schnt
Projekttitel
(max. 100 Zeichen)

m o 2.08.-20.08.2021 (1.-3. Woche n den bayerischen Sommerferian)

e Projekie konnen in diesem Jahr auch virtuell angeboten werdan

Projektbeschreibuny Projektdaver * Ganztigige Projekte
(max. 800 Zeichen, m «  Mindestens zwei Tage, maxinal vier Tage

Projektanzahl | & Wann von einer Fakultat/TUM School mehrere Projekte angaboten werden kén-
bitte auf de unterschiedlichen Altersgruppan vertallen,

Tellnehm

——————r-r Empfohlens Telnehmerinnenzahl je Projekt: 10 - 12 Schilerinnen

Inhalte der Hands-on Projekte (Experimente, Modelle bawen, etc)
Altersgruppen Lebendige Einblicke ins jewslige MINT-Fach
Zeitpunkt und Daue tersgerechte methodisch-didaktische Venmittiung der Inhalte

(mindestens zweitdqgi(
o Teenager Junge Frauen

Datum: von 10-12 Jahre / 4.6 o 13-15 Jahve / 7.-0. o ab 16 Jahren / ab der
Jahrgangsstufe Jahrgangsstufe 10. Klasse

Uhrzeit: il Fraude an MINT we- Freude an MINT festi- Freude an MINT-
chken gen Studiengdngen we-
Spislarisches Lernen Intereesen und Fahig- ckan

Treffpunkt am erste durch TaReln und keiten im MINT- Forschungsthemen

(Folgetretfpunikte am Ausprobieran Beraich stirken hautnah erleben und
Neues entdacken Zukunftsperspektiven mitgestalten

Uhrzeit Universitat als Bil- aufzeigen Studienonentierung
dungseinrichtung ken- (Vorstelung dar Studi-

Link zum On maniemen enmoglichkeitan an Ih-

rer Fakultat, Aus-

tausch mit Studieran-

den

Materdakosten kdnnen nach Rechnungsvorlage erstattet werden.
A: 10-12 Jahe bzw. ¢ Pro Projekttag 150€ (max. 400€)
B: 13-15 Jahre bzw. | Onine auf unserer Weabseite (www axplore tum da/minterebnis), voraussichtiich
C: ab 16 Jahren baw. Anfang Juli

Eg wearden keine Teailnahrmegeblhren erhoben.

Zentralen Treffpunkt mit Uhrzeit bitte im Steckbrief angeben

Schilerinnen dort abholen und nach Veranstallungsande wieder dort hinbrin-

TUM Cente gen.

Bei virtualam Projek!: Bitle Link zu virtuallem Projekiraum angabean

Altersgruppe

Die Schillerinnen werden darauf hingewiesen, am ersten Projekttag ihre sigene
Brotzeit mitzubringen. Fir Folgetage bitte rmit der Gruppe verainbaren (Brotzeit
oder Maglichikeiten mit Barzahlung, bspw. StuCafé Audimax, FMI Bistro in Gar-
ching, StuCafé in dar Mensa Weihanstephan)

TUM Center for Study and Teaching | Studienbaratung und -information | ExploraTUM



https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
mailto:exploretum@tum.de
mailto:exploretum@tum.de
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FAKULTAT ARCHITEKTUR: PARITY JOUR FIXE (ONLINE)

Die Veranstaltung wird in Hinblick auf die TUM School Transition
organisiert, um die Diskussion um die grundlegende Bedeutung
des Themas Gender in Organisation und Management in den
Prozess einzubringen.

Der Parity Jour Fixe ist eine Plattform mit dem Ziel eine gerechte,
diverse und inklusive Arbeits- und Forschungskultur an der
Fakultat flir Architektur zu fordern.

> 11.03.21// 16:00 Uhr
> Thema: Gender, Organization, And Work For Change
> Es spricht: Prof. Anna Wahl, KTH Stockholm

K ontakt: Doris Hallama, Frauenbeauftragte der Fakultat



https://www.ar.tum.de/fakultaet/gleichstellung/parity-jour-fixe/
mailto:hallama@tum.de

FAKULTAT SG: DIVERSITATSBERICHT 2020

Die Fakultat fiir Sport- und
Gesundheitswissenschaften beschaftigt sich
bereits seit 2012 mit der Forderung und
Wertschatzung von Diversitat im
Universitatsalltag. Der aktuelle Stand ist im
neuen Diversitatsbericht 2020 der Fakultat
einzusehen.

K ontakt: Andrea Gottler, Diversitatsbeauftragte der Fakultat

Jahresbericht Gender & Diversitat

2020

17


https://www.sg.tum.de/fileadmin/tuspfsp/www/Diversitaet/Diversitaetsbericht_SG_2020.pdf
mailto:andrea.goettler@tum.de
https://www.sg.tum.de/fileadmin/tuspfsp/www/Diversitaet/Diversitaetsbericht_SG_2020.pdf

GUTACHTEN FUR DEN 3. GLEICHSTELLUNGSBERICHT DER BUNDESREGIERUNG

Die Sachverstandigenkommission hat das Gutachten mit dem
Titel ,Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten” fiir den
Dritten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung verfasst.
Das Gutachten wurde Bundesgleichstellungsministerin
Franziska Giffey am 26.01.21 libergeben und flie3t in den
Gleichstellungsbericht ein. Die Gleichstellungsberichte leisten
eine empirische Bestandsaufnahme zum Stand der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland und
geben Empfehlungen ab, wie erkannte Schieflagen der
Gleichstellung beseitigt werden konnen. Die Berichte
informieren und geben Anstole fiir gleichstellungspolitisches

Handeln.

P4
GLEICHSTELLUNGSBERICHT

Digitalisierung
geschlechtergerecht
gestalten

Gutachten fur den

Dritten Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung

18



https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/topic/73.gutachten.html
https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/topic/69.die-gleichstellungsberichte.html
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IMPACT OF DIVERSITY AWARD 2021: FEMTEC IM FINALE

Femtec , das Careerbuilding-Programm fiir *

Studentinnen wurde als eine von drei PROUD FINALIST

*l

-~

Finalist*innen in der Kategorie ,,Female
Mint Performance Unternehmen” fiir den
Impact of Diversity Award 2021 bestatigt.

Am 04.03.21 // 19:00-20:45 Uhr findet die
virtuelle Awardgala statt. Die Teilnahme ist
kostenlos.

K ontakt: Anja Quindeau



https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/femtec-careerbuilding-programm-fuer-studentinnen/
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/femtec-careerbuilding-programm-fuer-studentinnen/
https://www.impact-of-diversity.com/award/
https://www.eventbrite.de/e/impact-of-diversity-award-tickets-138283627051
mailto:quindeau@tum.de
https://www.eventbrite.de/e/impact-of-diversity-award-tickets-138283627051

Aljona Merk


mailto:merk@zv.tum.de

