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FOLLOW UP ZUR SITZUNG AM 11. FEBRUAR 2021

Technische Universität München

TUM Chancengleichheit



THEMENÜBERBLICK

1. TUM Coaching: Neues Animations-Erklärvideo

2. Rassismus, Sexismus, Homophobie

3. Deutscher Diversity Tag am 18.05.21 - die TUM ist wieder dabei

4. Statistik: Frauen an der TUM

5. TUM-Richtlinien zur Bestellung von Honorarprofessor*innen

6. Lehraufträge an der TUM

7. Mutterschutz für Studentinnen

8. Mutterschutz für Studentinnen - Ansprechpersonen

9. Bewegte TUM-Ferien - „Outdoor"

10. Virtuelle Angebote für Kinder

11. TUM Kinderhort WZW- Freie Plätze für das Schuljahr 2021/22

12. Projektaufruf TUM Entdeckerinnen: MINT-Erlebnis an der Uni

13. Fakultät Architektur: Parity Jour Fixe (online)

14. Fakultät SG: Diversitätsbericht 2020

15. Gutachten für den 3. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung

16. Impact of Diversity Award 2021: Femtec im Finale

Anklicken, um direkt zum Inhalt zu springen.



TERMINÜBERBLICK

25.02. Web-Coaching für Familien des Bayerisches Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales

04.03. // 19 Uhr Virtuelle Impact of Diversity Awardgala: Femtec ist im Finale

04./05.03. Online Tagung: Männer Leben Beruf // mit TUM Prof. Isabell Welpe

11.03. // 10 Uhr Online Event TUM Beratungsnetzwerk zum Thema „Motivation in herausfordernden Zeiten“

11.03. // 16 Uhr Online Event: Parity Jour Fixe No. 14: Gender, Organization, And Work For Change

14.03. Bewerbungsfrist Frauen MINT-Award 2021

29.-31.03. TUM Kidscamp Ostern

06.04. Frist für das Einreichen von Projekten für TUM Entdeckerinnen

18.05. Deutscher Diversity Tag

3

Anklicken, um direkt zum Inhalt zu springen.

https://familienland.bayern.de/familienstark/themen-termine/stark-mit-medien.php
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/online-tagung-maenner-leben-beruf/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/tum-beratungsnetzwerk1/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/frauen-mint-award-2021/


TUM COACHING: NEUES ANIMATIONS-ERKLÄRVIDEO

Wir haben ein Animationsvideo erstellt, um kurz 
und knapp zu erklären: Was ist TUM Coaching, 
wie funktioniert es und wer kann es in Anspruch 
nehmen?


Zur aktuellen Lage: Das Einzel-Coaching kann 
weiterhin von Wissenschaftsmanagerinnen und 
Wissenschaftlerinnen in Anspruch genommen 
werden. Nach Absprache mit der / dem Coach 
können sowohl Präsenz- als auch Onlinetermine 
vereinbart werden.


K ontakt: Anja Quindeau

4

https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/coaching/einzelcoaching/
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/coaching/einzelcoaching/
mailto:quindeau@tum.de
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/coaching/einzelcoaching/


RASSISMUS, SEXISMUS, HOMOPHOBIE

In der letzten Zeit gingen einige Anfragen von Externen zu den 
folgenden Themen ein:


‣ Rassistische Äußerungen auf Facebook eines TUM Studenten 
(privat, nicht im Namen der TUM)


‣ Sexuelle Belästigung innerhalb einer WG von TUM 
Studierenden


‣ Diskriminierende und diffamierende Äußerungen gegenüber 
der LGBTQ Community auf Twitter


K ontakt: Anja Quindeau
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?
Haben Sie ebenfalls 
derartige Anfragen 
erhalten? Bitte melden 
Sie sich bei uns.

mailto:quindeau@tum.de


DEUTSCHER DIVERSITY TAG AM 18.05.21 - DIE TUM IST WIEDER DABEI

Auch dieses Jahr beteiligen wir uns 
wieder als TUM am Deutschen Diversity 
Tag der Charta der Vielfalt.


Planen Sie eine eigene Aktion für Vielfalt 
und Toleranz und sensibilisieren Sie 
dadurch Studierende, Mitarbeitende, 
Kolleg*innen oder die Öffentlichkeit für 
das Thema Vielfalt an der TUM.


Sie brauchen Unterstützung? Melden Sie 
sich bei uns! 


K ontakt: Anja Quindeau
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Wir werden alle Aktionen an der TUM zentral sammeln und bei der 
Charta der Vielfalt registrieren, sodass Sie hierdurch eine mediale 
Unterstützung in der Ansprache Ihrer Zielgruppe erhalten.

https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/charta-der-vielfalt/deutscher-diversity-tag-2021/
https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/charta-der-vielfalt/deutscher-diversity-tag-2021/
mailto:quindeau@tum.de


STATISTIK: FRAUEN AN DER TUM

Vollständige Übersicht zu den Frauenanteilen 
nach Qualifikationsstufen für 2020.


K ontakt: Anja Quindeau
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Anhang 01: Frauenanteile_nach_Qualifikationsstufen_2020

mailto:quindeau@tum.de


TUM-RICHTLINIEN ZUR BESTELLUNG VON HONORARPROFESSOR*INNEN

Da in der Sitzung gebeten wurde, die Richtlinien 
in die Runde zu schicken, finden Sie sie im 
Anhang.


K ontakt: Eva Sandmann
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Anhang 02: RichtlinienTUM.HonorarProfs.pdf

mailto:sandmann@tum.de


LEHRAUFTRÄGE AN DER TUM

Es wurde die Idee eingebracht, über 
eine school- (oder gar TUM-) weite 
Möglichkeit der Initiativbewerbung 
für Lehraufträge nachzudenken.


Als Beispiel wurde das 
Lehrauftragsprogramm der LaKoF 
genannt.


K ontakt: Eva Sandmann
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https://www.lakof-bayern.de/foerderangebote/haw/rein-in-die-hoersaele/lehrauftragsprogramm
mailto:sandmann@tum.de


MUTTERSCHUTZ FÜR STUDENTINNEN

Bitte entnehmen Sie das Schreiben des Kanzlers vom 
März 2018 sowie die Vorlage zur Meldung einer 
Schwangerschaft Stillzeit / einer Studentin dem Anhang.


Grundsätzlich gilt: Die Fakultäten sind für die Meldung 
an die Aufsichtsbehörde (Gewerbeaufsichtsamt der 
Regierung von Oberbayern) sowie für die Durchführung 
von Gefährdungsbeurteilungen und damit 
verbundenen etwaigen Maßnahmen zuständig. 


K ontakt: TUM Familienservice
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Anhang 03a: Kanzler Rundschreiben Änderungen MuSchG März 2018.pdf 
Anhang 03b: Mutterschutz_Benachrichtigung.pdf 
Anhang 03c: Mutterschutz_Benachrichtigung_Ergänzung.pdf

https://www.tum.de/studium/hilfe-und-beratung/kind-und-familie/studieren-mit-familie/
https://tum-agu-hochschulen-de.eaccess.ub.tum.de/ablauforganisation/unterstuetzende-prozesse/gesundheitsschutz/mutterschutz
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/


MUTTERSCHUTZ FÜR STUDENTINNEN - ANSPRECHPERSONEN
11

?
Wer ist / sind die Ansprechperson/en in 
Ihrer Fakultät / School für Studentinnen 
zur Meldung von Schwangerschaft/
Stillzeit?


Bitte teilen Sie es uns mit, wir werden 
eine Übersicht erstellen.


K ontakt: Ana Dzhigovechki

mailto:Dzhigovechki


BEWEGTE TUM-FERIEN - "OUTDOOR"

Bei den Bewegten TUM Ferien "Outdoor" können Kinder im Alter zwischen 6 
- 12 Jahren der Standorte München, Garching & Weihenstephan teilnehmen. 
Für die Kinder aus München und Garching gibt es einen begleiteten Transfer 
hin- und zurück.


Es können jeweils einzelne Tage in den jeweiligen Programmen gebucht 
werden.


Terminübersicht für die Ferienfreizeiten 2021 
(unter Berücksichtigung des Infektionsgeschehens)


‣ Pfingsten: 25.05.2021-28.05.2021

‣ Sommer:   02.08.2021-13.08.2021

‣ Herbst:      02.11.2021-05.11.2021


K ontakt: TUM Familienservice
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https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/bewegte-tum-ferien/
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/


VIRTUELLE ANGEBOTE FÜR KINDER

Neue Formate "kidsTUMove goes online" und "TUMkidscamp goes 
online" jetzt in Kooperation mit dem zentralen TUM Familienservice.


TUMkidscamp Ostern


In der ersten Osterferienwoche (29.03.-31.03.21) gibt es für Kinder 
im Alter von 7 bis 12 Jahren ein spannendes Online-Programm unter 
dem Motto „In drei Tagen um die Welt“. Studierende der Universität 
konzipieren und setzen die Inhalte im Rahmen Ihres Studiums um, 
angeleitet durch Mitarbeiter*innen der Betriebseinheit Angewandte 
Sportwissenschaften.


K ontakt: TUM Familienservice
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https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/virtuelle-angebote-fuer-kinder/#c5908
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/virtuelle-angebote-fuer-kinder/#c5997
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/virtuelle-angebote-fuer-kinder/#c5997
https://wiki.tum.de/display/familienservice/TUMkidscamp+goes+online:+virtuelles+Sportcamp+Ostern+2021
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/virtuelle-angebote-fuer-kinder/


TUM KINDERHORT WZW- FREIE PLÄTZE FÜR DAS SCHULJAHR 2021/22

Der TUM Kinderhort Weihenstephan bietet Platz für 
insgesamt 16 Kinder von Angehörigen der Universität an. 
Für das Schuljahr 2021/22 gibt es aktuell noch freie Plätze.


Interessenten können sich per E-Mail bei der 
Hortleitung Frau Bungartz anmelden. 
Informationsgespräche finden telefonisch statt. 


Weitere Informationen zum TUM Kinderhort 
Weihenstephan.


K ontakt: TUM Familienservice
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https://www.wzw.tum.de/index.php?id=297#c1339
https://www.wzw.tum.de/index.php?id=297
https://www.wzw.tum.de/index.php?id=297
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/kinderbetreuung/


PROJEKTAUFRUF TUM ENTDECKERINNEN: MINT-ERLEBNIS AN DER UNI

Förderung und Orientierungsmöglichkeiten für junge 
Frauen im MINT-Bereich mitgestalten: Wenn Sie in 
diesem Jahr ein bzw. mehrere Projekte für Mädchen 
und jungen Frauen anbieten wollen, dann senden Sie 
bitte den Projektsteckbrief (Anhang) ausgefüllt bis 
06.04.21, an das ExploreTUM-Team. Alles Wichtige 
rund um die Gestaltung eines Projekts finden Sie in 
den Rahmenbedingungen. Die notwendigen 
organisatorischen Vorbereitungen wie Veröffentlichung 
des Programmhefts, Koordinierung der Anmeldungen 
und Kursplatzvergabe etc. übernimmt ExploreTUM.


K ontakt: ExploreTUM-Team
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Anhang 04a: TUM Entdeckerinnen_Projektsteckbrief_2021.pdf 
Anhang 04b: TUM Entdeckerinnen_Rahmenbedingungen_2021.pdf

https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
https://www.explore.tum.de/minterlebnis/
mailto:exploretum@tum.de
mailto:exploretum@tum.de


FAKULTÄT ARCHITEKTUR: PARITY JOUR FIXE (ONLINE)

Die Veranstaltung wird in Hinblick auf die TUM School Transition 
organisiert, um die Diskussion um die grundlegende Bedeutung 
des Themas Gender in Organisation und Management in den 
Prozess einzubringen.


Der Parity Jour Fixe ist eine Plattform mit dem Ziel eine gerechte, 
diverse und inklusive Arbeits- und Forschungskultur an der 
Fakultät für Architektur zu fördern. 


‣ 11.03.21 // 16:00 Uhr

‣ Thema: Gender, Organization, And Work For Change

‣ Es spricht: Prof. Anna Wahl, KTH Stockholm


K ontakt: Doris Hallama, Frauenbeauftragte der Fakultät
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https://www.ar.tum.de/fakultaet/gleichstellung/parity-jour-fixe/
mailto:hallama@tum.de


FAKULTÄT SG: DIVERSITÄTSBERICHT 2020

Die Fakultät für Sport- und 
Gesundheitswissenschaften beschäftigt sich 
bereits seit 2012 mit der Förderung und 
Wertschätzung von Diversität im 
Universitätsalltag. Der aktuelle Stand ist im 
neuen Diversitätsbericht 2020 der Fakultät 
einzusehen.


K ontakt: Andrea Göttler, Diversitätsbeauftragte der Fakultät
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https://www.sg.tum.de/fileadmin/tuspfsp/www/Diversitaet/Diversitaetsbericht_SG_2020.pdf
mailto:andrea.goettler@tum.de
https://www.sg.tum.de/fileadmin/tuspfsp/www/Diversitaet/Diversitaetsbericht_SG_2020.pdf


GUTACHTEN FÜR DEN 3. GLEICHSTELLUNGSBERICHT DER BUNDESREGIERUNG

Die Sachverständigenkommission hat das Gutachten mit dem 
Titel „Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten“ für den 
Dritten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung verfasst. 
Das Gutachten wurde Bundesgleichstellungsministerin 
Franziska Giffey am 26.01.21 übergeben und fließt in den 
Gleichstellungsbericht ein. Die Gleichstellungsberichte leisten 
eine empirische Bestandsaufnahme zum Stand der 
Gleichstellung von Frauen und Männern in Deutschland und 
geben Empfehlungen ab, wie erkannte Schieflagen der 
Gleichstellung beseitigt werden können. Die Berichte 
informieren und geben Anstöße für gleichstellungspolitisches 
Handeln.
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https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/topic/73.gutachten.html
https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/topic/69.die-gleichstellungsberichte.html


IMPACT OF DIVERSITY AWARD 2021: FEMTEC IM FINALE

Femtec , das Careerbuilding-Programm für 
Studentinnen wurde als eine von drei 
Finalist*innen in der Kategorie „Female 
Mint Performance Unternehmen“ für den 
Impact of Diversity Award 2021 bestätigt. 


Am 04.03.21 // 19:00-20:45 Uhr findet die 
virtuelle Awardgala statt. Die Teilnahme ist 
kostenlos.


K ontakt: Anja Quindeau
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https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/femtec-careerbuilding-programm-fuer-studentinnen/
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/femtec-careerbuilding-programm-fuer-studentinnen/
https://www.impact-of-diversity.com/award/
https://www.eventbrite.de/e/impact-of-diversity-award-tickets-138283627051
mailto:quindeau@tum.de
https://www.eventbrite.de/e/impact-of-diversity-award-tickets-138283627051


HABEN SIE THEMEN ODER FRAGEN?

Aljona Merk

mailto:merk@zv.tum.de

