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Erster Teil Allgemeine Vorschriften

Art. 1

In den Verwaltungen, Gerichten, Schulen und Betrieben des Staates, der Gemeinden, Gemeindeverbande
und der sonstigen der Aufsicht des Staates unterliegenden oder nicht bundesunmittelbaren Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden Personalvertretungen gebildet.

Art. 2

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten im Rahmen der Gesetze und Tarifvertrage vertrauensvoll
und im Zusammenwirken mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zum Wohl der Beschaftigten und zur Erfillung der dienstlichen Aufgaben
zusammen.



(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung des Dienststellenleiters oder seines
Vertreters Zugang zu der Dienststelle zu gewahren, soweit dem nicht unumgangliche Notwendigkeiten des
Dienstablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen
entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber werden durch dieses Gesetz
nicht beruhrt.

(4) Die Personalvertretung wird bei Malinahmen, bei deren Vorbereitung eine Beteiligung nach Art. 16 des
Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) oder nach Art. 3 Abs. 3 des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG)
vorgesehen ist, nicht beteiligt.

Art. 3

Durch Tarifvertrag kann das Personalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz geregelt
werden.

Art. 4

(1) 1Beschéiftigte im Sinn dieses Gesetzes sind die Beamten und Arbeitnehmer einschliellich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten.zRichter sind nicht Beschaftigte im Sinn dieses Gesetzes.

(2) TWer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze.2Dienstanfénger stehen den Beamten gleich.

(3) TArbeitnehmer im Sinn dieses Gesetzes sind Beschéftigte, die auf Grund eines privatrechtlichen
Vertrages im Dienst eines in Art. 1 genannten Rechtstragers zu fremdbestimmter Arbeit in personlicher
Abhangigkeit verpflichtet sind.2Als Arbeitnehmer gelten auch Beschaftigte, die sich in einer beruflichen
Ausbildung befinden.

(4) Als Beschaftigte im Sinn dieses Gesetzes gelten nicht

a) diein Art. 2 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 sowie in Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 des Bayerischen
Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG) genannten Personen; Gleiches gilt fiir den Personenkreis nach
Art. 22 Abs. 3 BayHSchPG,

b) in Lehre und Forschung tatige habilitierte Personen an Forschungsstatten, die nicht wissenschaftliche
Hochschulen sind,

c) Personen, deren Beschaftigung vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religidser Art bestimmt
ist, ohne auf Grund eines Dienst- oder Arbeitsvertrags im Arbeitsverbund mit anderen Beschaftigten in einer
Dienststelle tatig zu sein,

d) Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, sittlichen Besserung oder Erziehung
beschaftigt werden.

(5) Bei der Ermittlung der Zahl der in der Regel Beschaftigten im Sinn dieses Gesetzes sind Beschaftigte in
der Freistellungsphase der Altersteilzeit, sofern die entsprechende Stelle kiinftig nachbesetzt werden soll,
Beschaftigte in der Elternzeit sowie ohne Bezlige beurlaubte Beschaftigte mitzuzahlen.

Art. 5

Die Beamten und Arbeitnehmer bilden je eine Gruppe.

Art. 6



(1) Die einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen, Gerichte, Schulen und Betriebe des Staates bilden je eine
Dienststelle im Sinn dieses Gesetzes.

(2) Die einer Mittelbehdrde unmittelbar nachgeordnete Behdrde bildet mit den ihr nachgeordneten Stellen
eine Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter nachgeordneten Stellen im Verwaltungsaufbau nach
Aufgabenbereich und Organisation selbstandig sind.2Mittelbehdrde im Sinn dieses Gesetzes ist die der
obersten Dienstbehdrde unmittelbar nachgeordnete Behdrde, der andere Dienststellen nachgeordnet sind.

(3) "Nebenstellen und Teile einer staatlichen Dienststelle, die raumlich weit von dieser entfernt liegen oder
durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig sind, gelten als selbstandige Dienststellen, wenn die
Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschaftigten dies in geheimer Abstimmung beschlieRt.2Der Beschluf kann
nur fir den Ablauf der Amtszeit etwa bestehender Personalvertretungen gefaldt oder wieder aufgehoben
werden, es sei denn, die Nebenstelle oder der Teil einer Dienststelle wird neu errichtet.

(4) Die Gesamtheit der Grundschulen und Mittelschulen innerhalb eines Bereichs eines Staatlichen
Schulamts und die Gesamtheit der der Aufsicht einer Regierung unterstehenden Férderschulen und
Schulen fir Kranke bilden je eine Dienststelle im Sinn dieses Gesetzes; Absatz 3 findet keine Anwendung.

(5) 'Die Gemeinden, Gemeindeverbande und die sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts bilden je eine Dienststelle im Sinn dieses Gesetzes.?Absatz 3 gilt entsprechend, fir
Gemeinden jedoch mit der MalRgabe, dal nur durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandige
Nebenstellen und Teile der Dienststelle als selbstédndige Dienststellen gelten konnen.3Bei Gemeinden und
Gemeindeverbanden kann die Entscheidung nach Absatz 3 auch durch das in ihrer Verfassung
vorgesehene oberste Organ getroffen werden; der Beschlul® kann nur von der Seite aufgehoben werden,
die ihn gefaldt hat.

(6) Gemeinsame Dienststellen verschiedener, in Art. 1 genannter Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts gelten jeweils als eine Dienststelle im Sinn dieses Gesetzes.

(7) Absatz 3 findet auf Dienststellen der staatlichen Polizei keine Anwendung.

Art. 7

(1) TFir die Dienststelle handelt ihr Leiter.2Er kann sich bei Verhinderung durch seinen standigen Vertreter,
bei obersten Dienstbehoérden auch durch den Ministerialdirektor oder den Leiter der Verwaltungs- oder
Personalabteilung, bei Mittelbehdrden auch durch den Leiter der Verwaltungs- oder Personalabteilung, bei
Hochschulen auch durch den leitenden Beamten der Hochschulverwaltung, dessen standigen Vertreter
oder den Leiter der Personalabteilung vertreten lassen.3Soweit der leitende Beamte der
Hochschulverwaltung als Dienstvorgesetzter flir Malnahmen zustandig ist, handelt er fir die Hochschule; er
kann sich bei Verhinderung durch seinen standigen Vertreter oder den Leiter der Personalabteilung
vertreten lassen.*Mit Zustimmung der Personalvertretung kann sich der Leiter der Dienststelle auch durch
einen anderen Beschaftigten vertreten lassen, ohne dass ein Fall der Verhinderung vorliegt.

(2) Bei Gemeinden, Gemeindeverbanden und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts richtet sich die Vertretung nach den hierfir geltenden Vorschriften.

(3) In Zweifelsfallen bestimmt die oberste Dienstbehdrde oder, falls eine oberste Dienstbehdrde nicht
vorhanden ist oder nicht entscheidet, die Aufsichtsbehodrde den Leiter der Dienststelle und seinen Vertreter.

Art. 8
Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, dirfen darin nicht behindert

und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begtinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche
Entwicklung.

Art. 9



(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen in einem Berufsausbildungsverhaltnis nach dem
Berufsbildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz, dem Altenpflegegesetz, dem MTA-Gesetz oder dem
Hebammengesetz stehenden Beschaftigten (Auszubildenden), der Mitglied einer Personalvertretung oder
einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach erfolgreicher Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses nicht in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit zu Gbernehmen, so hat
er dies drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses dem Auszubildenden schriftlich
mitzuteilen.

(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung
des Berufsausbildungsverhaltnisses schriftlich vom Arbeitgeber seine Weiterbeschaftigung, so gilt zwischen
dem Auszubildenden und dem Arbeitgeber im Anschlufl an das erfolgreiche Berufsausbildungsverhaltnis
ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablauf eines Jahres nach
Beendigung der Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
erfolgreich endet.

(4) "Der Arbeitgeber kann spatestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, daB ein Arbeitsverhaltnis nach den Absatzen 2 oder 3 nicht begriindet wird, oder
2. das bereits nach den Absatzen 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhaltnis aufzulésen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber unter Berticksichtigung aller Umstande die
Weiterbeschaftigung nicht zugemutet werden kann.

2In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist die Personalvertretung, bei einem Mitglied der Jugend-
und Auszubildendenvertretung auch diese beteiligt.

(5) Die Absatze 2 bis 4 sind unabhangig davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht
nach Absatz 1 nachgekommen ist.

Art. 10

(1) TPersonen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrgenommen haben oder
wahrnehmen, haben Uber die ihnen dabei bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen
Stillschweigen zu bewahren.ZAbgesehen von den Fallen des Art. 69 Abs. 2 Satz 6 und Art. 88 gilt die
Schweigepflicht nicht fir

1. die Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung gegentiber den
Ubrigen Mitgliedern der Vertretung,

2. die in Satz 1 bezeichneten Personen gegenliber der zustandigen Personalvertretung sowie der
zustandigen Jugend- und Auszubildendenvertretung,

3. den Personalrat gegentber der vorgesetzten Dienststelle, gegenuber der bei ihr gebildeten
Stufenvertretung und gegeniber dem Gesamtpersonalrat, wenn der Personalrat sie im Rahmen ihrer

Befugnisse anruft,

4. die Stufenvertretung und den Gesamtpersonalrat gegenuber dem Personalrat, dem nach Art. 80 Abs. 2
Satz 2 oder Abs. 3 Satz 3 Gelegenheit zur AuRerung gegeben wird,

5. fur die Anrufung der Einigungsstelle.



(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind, ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedirfen oder wenn der Leiter der Dienststelle in begriindeten
Einzelfallen von der Einhaltung der Schweigepflicht entbindet.

Art. 11

Erleidet ein Beamter anlalllich der Wahrnehmung von Rechten oder Erflllung von Pflichten nach diesem
Gesetz einen Unfall, der im Sinn der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall ware,
so sind diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Zweiter Teil Personalrat, Stufenvertretung, Gesamtpersonalrat, Personalversammliung

Erster Abschnitt Wahl und Zusammensetzung des Personalrats

Art. 12

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens funf Wahlberechtigte beschaftigen, von denen drei
wahlbar sind, werden Personalrate gebildet.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht gegeben sind, werden von der
Ubergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle
zugeteilt.

Art. 13

(1) 1Wahlberechtig’[ sind alle Beschaftigten, es sei denn, dalk ihnen infolge Richterspruchs das Recht
aberkannt ist, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen.ZWatherechtigt sind auch
Beschaftigte, die einer gemeinsamen Einrichtung mit der Bezeichnung Jobcenter nach §§ 6d, 44b des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch oder die einem privaten Arbeitgeber zur Arbeitsleistung tberlassen
werden; die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes bleiben unberihrt. 3 Beschaftigte, die am
Wahltag langer als sechs Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind, sind nicht wahlberechtigt.

(2) TWer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung langer als
drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht bei der alten Dienststelle.2Das gilt
nicht fir Beschaftigte, die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrats freigestellt
sind, sowie flr Abordnungen zur Teilnahme an Lehrgéngen.3Satz 1 gilt ferner nicht, wenn feststeht, daf} der
Beschaftigte binnen weiterer sechs Monate in die alte Dienststelle zurlickkehren wird.

(3) Nicht wahlberechtigt sind

a) Beschatftigte, die fir die Erflllung einer bestimmten Aufgabe fir eine Dauer von hdchstens sechs
Monaten eingestellt sind, es sei denn, dal} sie regelmafig wiederkehrend beschaftigt werden,

b) Dienstanfanger, Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschaftigte in entsprechender Berufsausbildung,
die ausschlieRlich zum Zweck der Ausbildung ohne engere Bindung zur Dienststelle beschaftigt werden,

c) Beschaftigte mit Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit.
Art. 14

(1) Twahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

a) seit sechs Monaten dem Geschaftsbereich ihrer obersten Dienstbehdrde angehéren und

b) seit einem Jahr in &ffentlichen Verwaltungen oder von diesen geflihrten Betrieben beschaftigt sind.



2Wahlbar sind auch Beschaftigte, die nach Art. 13 Abs. 1 Satz 2 wahlberechtigt sind. 3 Nicht wahlbar ist, wer
infolge Richterspruchs die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden und Rechte aus éffentlichen Wahlen zu
erlangen, nicht besitzt.

(2) Dienstanfanger, Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschaftigte in entsprechender Berufsausbildung
sind mit Ausnahme derjenigen, die ausschlieBlich zum Zweck der Ausbildung ohne engere Bindung zur
Dienststelle beschaftigt werden, in den Personalrat wahlbar.

(3) Nicht wahlbar sind fur die Personalvertretung ihrer Dienststelle die in Art. 7 Abs. 1 Satze 1 bis 3, Abs. 2
und 3 genannten Personen sowie Beschaftigte, die zu selbstandigen Entscheidungen in
Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind.

(4) Nicht wahlbar sind fur die Personalvertretungen der Dienststellen von Gemeinden und
Gemeindeverbanden Beschaftigte, die dem in ihrer Verfassung vorgesehenen obersten Organ angehéren.

Art. 15
(1) Besteht die oberste Dienstbehdrde oder die Dienststelle weniger als ein Jahr oder wird in ihr die Arbeit

regelmanig wiederkehrend unterbrochen, so bedarf es fur die Wahlbarkeit nicht der Voraussetzung des Art.
14 Abs. 1 Buchst. a.

(2) Die Voraussetzung des Art. 14 Abs. 1 Buchst. b entfallt, wenn nicht mindestens flinfmal soviel wahlbare
Beschaftigte jeder Gruppe vorhanden waren, als nach den Art. 16 und 17 zu wahlen sind.

Art. 16

(1) "Der Personalrat besteht in den Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Beschaftigten aus einer Person,

21 wahlberechtigten Beschaftigten bis 50 Beschaftigten aus drei Mitgliedern,
51 bis 150 Beschaftigten aus funf Mitgliedern,

151 bis 300 Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,

301 bis 600 Beschaftigten aus neun Mitgliedern,

601 bis 1000 Beschaftigten aus elf Mitgliedern.

2Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen mit 1001 bis 5000 Beschaftigten um je zwei fur je
weitere angefangene 1000, mit 5001 und mehr Beschaftigten um je zwei fur je weitere angefangene 2000.

(2) Die Hochstzahl der Mitglieder betragt funfundzwanzig.

Art. 17

(1) 1Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen beschaftigt, so mul jede Gruppe
entsprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern

besteht.2Bei gleicher Starke der Gruppen entscheidet das Los.3Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsatzen der
Verhaltniswahl und stellt den Anteil an Frauen und Mannern bei den wahlberechtigten Beschaftigten
insgesamt und in den einzelnen Gruppen fest.

(3) Eine Gruppe erhalt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehorigen einen Vertreter,



bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen zwei Vertreter,

bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen drei Vertreter,
bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen vier Vertreter,
bei 1001 und mehr Gruppenangehdrigen finf Vertreter.

(4) TEine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als funf Beschaftigte angehdren, erhalt nur dann eine
Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschaftigten der Dienststelle umfalt.2Erhalt sie
keine Vertretung und findet Gruppenwahl statt, so kann sich jeder Angehdrige dieser Gruppe durch
Erklarung gegeniber dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe anschlief3en.

(5) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiedenen Beschaftigungsarten zusammensetzen.

(6) Frauen und Manner sollen bei der Bildung des Personalrats entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschaftigten der Dienststelle beriicksichtigt werden.

Art. 18

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von Art. 17 geordnet
werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlieft.

(2) 1Fi]rjede Gruppe kénnen auch Angehdérige anderer Gruppen vorgeschlagen werden.2Die Gewahlten
gelten als Vertreter derjenigen Gruppe, fur die sie vorgeschlagen worden sind.

Art. 19

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Bestent der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Beamten und Arbeitnehmer ihre
Vertreter (Art. 17) je in getrennten Wahlgangen, es sei denn, daf} die wahlberechtigten Angehdrigen jeder
Gruppe vor der Neuwahl in getrennten geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschlieRen.?Der
Beschlul bedarf der Mehrheit der Stimmen aller Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhéltniswahl durchgerhrt.ZWird nur ein Wahlvorschlag
eingereicht, so findet Personenwahl statt.3In Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird
dieser mit einfacher Stimmenmehrheit gewéhlt."’Das gleiche gilt fir Gruppen, denen nur ein Vertreter im
Personalrat zusteht.

(4) 1Zur Wahl des Personalrats kénnen die wahlberechtigten Beschaftigten und die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen.2Die Wahlvorschlage sollen mindestens soviele
Bewerberinnen und Bewerber enthalten wie erforderlich sind, um die anteilige Verteilung der Sitze im
Personalrat auf Frauen und Manner zu erreichen.3Jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten mufd von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehérigen, jedoch von mindestens drei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein.4In jedem Fall genlgt die Unterzeichnung durch 50 wahlberechtigte
Gruppenangehérige.5Die nach Art. 14 Abs. 3 nicht wahlbaren Beschaftigten diirfen keine Wahlvorschlage
machen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so mufd jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschaftigten unterzeichnet sein; Absatz 4 Satze 3 bis
5 gelten entsprechend.

(6) TWerden bei gemeinsamer Wahl flr eine Gruppe gruppenfremde Bewerber vorgeschlagen, muf3 der
Wahlvorschlag von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Angehorigen der Gruppe
unterzeichnet sein, fur die sie vorgeschlagen sind.?Absatz 4 Satze 4 und 5 gelten entsprechend.



(7) "Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft mufd von zwei Beauftragten unterzeichnet sein; die
Beauftragten missen Beschaftigte der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft angehéren.zBei Zweifeln an der Beauftragung kann der Wahlvorstand verlangen, dal} die
Gewerkschaft die Beauftragung bestatigt.

(8) Jeder Beschaftigte kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

(9) TFindet Verhaltniswahl statt, hat der Wabhlberechtigte so viele Stimmen, wie bei getrennter Wahl
Gruppenvertreter, bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder zu wahlen sind.2Der Wahlberechtigte kann
seine Stimme nur Bewerbern geben, deren Namen in demselben Wahlvorschlag enthalten sind.3Er kann
durch Kennzeichnung eines Wahlvorschlags diesen unverandert annehmen.*Innerhalb der Gesamtzahl der
fur jede Gruppe zulassigen Stimmen kann er einem Bewerber bis zu drei Stimmen geben.

Art. 20

(1) 1Spétestens funf Monate vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberechtigte als
Wahlvorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden.2lm Wahlvorstand sollen Frauen und Manner vertreten
sein.3Die Mehrheit der Mitglieder des Wahlvorstands soll dem Geschlecht angehéren, auf das die Mehrheit
der in der Dienststelle Beschaftigten entfallt.*Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen
beschaftigt, so soll jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein.5Beschéftigte im Sinn des Art. 13 Abs. 1
Satz 2 mit Ausnahme der nach Art. 31 Abs. 2 und Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes privaten Volks- und Forderschulen zugeordneten staatlichen Lehrkrafte konnen
nicht als Mitglieder des Wahlvorstands bestellt werden.

(2) Bestent vier Monate vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so beruft der Leiter
der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein.2Absatz 1 gilt
entsprechend.3Die Personalversammlung wahlt sich einen Versammlungsleiter.

Art. 21

"Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des Art. 12 Abs. 1 erfiillt, kein Personalrat, so beruft
der Leiter der Dienststelle eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein.2 Art. 20 Abs. 2 Satz
3 gilt entsprechend.

Art. 22

Findet eine Personalversammlung (Art. 20 Abs. 2, Art. 21) nicht statt oder wahlt die Personalversammlung
keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.2 Art. 20 Abs. 1 gilt entsprechend.

Art. 23

(1) "Der Wahlvorstand hat die Wahl unverzuglich einzuleiten; sie soll spatestens nach sechs Wochen
stattfinden.2Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft der Leiter der Dienststelle
auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstands ein.3 Art. 20 Abs. 2 Satz 3 und Art. 22
gelten entsprechend.

(2) 1Unverzijglich nach Abschlul der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszahlung der Stimmen
vor, stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den Angehorigen der Dienststelle durch
Aushang bekannt.2Dem Dienststellenleiter und den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist eine
Abschrift der Niederschrift zu Ubersenden.

Art. 24



(1) "Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten verstoRenden
Weise beeinflussen.?Insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der Austibung des aktiven und passiven
Wahlrechts beschrankt werden.3 Art. 47 Abs. 1, 2, 3 Satze 1 und 2 gelten fur Mitglieder des Wahlvorstands
und Wahlbewerber entsprechend.

(2) "Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle.zNotwendige Versaumnis von Arbeitszeit infolge der
Ausubung des Wabhlrechts, der Teilnahme an den in den Art. 20 bis 23 genannten Personalversammlungen
oder der Betatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur
Folge.SFUr die Mitglieder des Wahlvorstands gelten Art. 44 Abs. 1 Satze 2 und 3 und Art. 46 Abs. 2 Satze 2
und 3 und Abs. 5 Satz 1 entsprechend.

(3) Die Dienststelle erstattet dem Beschaftigten die notwendigen Fahrkosten fir die Reise vom dienstlichen
Wohnsitz zum Wahlort und zurlick nach den Vorschriften Uber Reisekostenvergutung der Beamten.

Art. 25

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der Leiter der
Dienststelle kdnnen binnen einer Frist von 14 Tagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an
gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften uber das

Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoflen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt
ist, es sei denn, dafd durch den Verstol3 das Wahlergebnis nicht geandert oder beeinflult werden konnte.

(2) 1Bis zur rechtskraftigen Entscheidung des Verwaltungsgerichts und bis zur Feststellung des
Wahlergebnisses bei der Wiederholungswabhl fuihrt der Personalrat die Geschéafte weiter.2Wird die Wahl fiir
unguiltig erklart, so bleiben die vorher gefal’ten Beschlisse des Personalrats in Kraft.

Zweiter Abschnitt Amtszeit des Personalrats

Art. 26
(1) "Die regelmanige Amtszeit des Personalrats betragt finf Jahre.2Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der
Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Personalrat besteht, mit dem Ablauf seiner Amtszeit.

(2) Die Amtszeit des Personalrats endet am 31. Juli des Jahres, in dem nach Absatz 3 die regelmaRigen
Personalratswahlen stattfinden.

(3) Die regelmafiigen Personalratswahlen finden alle finf Jahre in der Zeit vom 1. Mai bis 31. Juli statt.

(4) Fir die wahrend der regelmafigen Amtszeit gewahlten Personalrate endet die Amtszeit am 31. Juli des
Jahres, in dem die regelmafigen Personalratswahlen stattfinden.Z Art. 27 Abs. 5 bleibt unberiihrt.

Art. 27

(1) Der Personalrat ist neu zu wahlen, wenn

a) mit Ablauf von 30 Monaten, vom Tag der Wahl gerechnet, die Zahl der regelmaRig Beschaftigten um die
Halfte, mindestens aber um 50 gestiegen oder gesunken ist oder

b) die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten sadmtlicher Ersatzmitglieder um
mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist oder

c) der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt beschlossen hat oder

d) der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgelost ist.



(2) In den Fallen des Abs. 1 Buchst. a bis ¢ flihrt der Personalrat die Geschéafte weiter, bis der neue
Personalrat gewahlt ist.

(3) Ist eine in der Dienststelle vorhandene Gruppe, die bisher im Personalrat vertreten war, durch kein
Mitglied des Personalrats mehr vertreten, so wahlt diese Gruppe neue Mitglieder.

(4) Abs. 1 Buchst. a gilt nicht fiir jahreszeitlich oder durch die Witterung bedingte Anderungen der Zahl der
regelmaig Beschaftigten.

(5) Hat die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des in Art. 26 Abs. 3 fur die regelmafRiigen
Personalratswahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat in dem
Ubernachsten Zeitraum der regelmafigen Personalratswahlen neu zu wahlen.

Art. 27a

(1) "Werden Dienststellen oder Teile von ihnen in andere Dienststellen eingegliedert oder Dienststellen oder
Teile von ihnen zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen oder bilden sie durch Ausgliederung
eine neue Dienststelle, so ist der Personalrat bei der aufnehmenden oder neu gebildeten Dienststelle neu
zu wahlen.?Die Mitglieder der bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Eingliederung oder der
Neubildung bestehenden Personalrate, die der aufnehmenden oder neu gebildeten Dienststelle angehéren,
bestellen gemeinsam unverziglich einen Wahlvorstand.3Sie fiihren die Geschéfte der Personalvertretung
gemeinsam weiter (Ubergangspersonalrat), bis sich der neue Personalrat konstituiert hat, langstens jedoch
fur die Dauer von zwolf Monaten."’Spétestens zwei Wochen nach Wirksamwerden der Eingliederung oder
Neubildung sind die Mitglieder des Ubergangspersonalrats durch die bisherigen Vorsitzenden zur Wahl des
Vorstands und des Vorsitzenden sowie deren Stellvertreter einzuberufen und die Wahlen nach den Art. 32
und 33 durchzufiihren.® Art. 20 Abs. 2 und Art. 28 bis 52 gelten fiir den Ubergangspersonalrat
entsprechend.

(2) Eine Neuwahl gemal Abs. 1 Satz 1 findet nicht statt, wenn sich die Zahl der Beschaftigten in der
aufnehmenden Dienststelle um weniger als ein Funftel gedndert hat oder die Eingliederung oder die
Neubildung weniger als zwolf Monate vor Beginn des fur die nachsten regelmafligen Personalratswahlen
festgelegten Zeitraums wirksam werden.2In diesen Fallen nimmt der Ubergangspersonalrat die Geschéfte
der Personalvertretung bis zur konstituierenden Sitzung des auf Grund der nachsten regelmafigen Wahl
gebildeten Personalrats wahr.

(3) Die Personalratswahlen bei der verbleibenden Dienststelle bestimmen sich nach Art. 26 und
27.2Gehéren der verbleibenden Dienststelle keine Personalratsmitglieder oder Ersatzmitglieder mehr an, so
nimmt der die Neuwahl durchfihrende Wahlvorstand bis zur Wahl des neuen Personalrats die Geschafte
der Personalvertretung wahr.

(4) Die Staatsministerien werden ermachtigt, fur ihren Geschéaftsbereich im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat durch Verordnung die Folgen von
Auflésung, Umbildung oder Neubildung von Dienststellen, die zu einer Anderung im Stufenaufbau der
Staatsverwaltung flhren, auf die Personalvertretungen abweichend von Abs. 1 bis 3 zu regeln, um
Erschwernisse auszugleichen und eine ausreichende Interessenwahrnehmung der Beschaftigten
sicherzustellen.2Dabei kénnen insbesondere Bestimmungen getroffen werden tber

1. die voriibergehende Fortfiihrung der Geschéafte durch die bisherigen Personalrate,

2. die vorubergehende Wahrnehmung der Aufgaben neu zu wahlender Personalrate durch die bisherigen
oder deren Vorstande,

3. die Mitgliedschaft in Personalraten, wenn der Gewahlte in Vollzug der Umbildung bei einer anderen
Dienststelle verwendet wird,



4. besondere Beteiligungsrechte der Personalvertretungen an den durch die Umbildung veranlassten
personellen Malinahmen,

5. die Dauer der Wahlperiode und die Verlangerung der Amtszeit der Personalrate,
6. die Voraussetzungen und den Zeitpunkt fir die Neuwahl der Personalrate,

7. die Bestellung der Wahlvorstande fiir Neuwahlen.

Art. 28

(1) TAuf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, des Leiters der Dienststelle oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den Ausschlul® eines Mitglieds aus
dem Personalrat oder die Auflésung des Personalrats wegen grober Vernachlassigung seiner gesetzlichen
Befugnisse oder wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beschlieRen.2Der Personalrat kann
aus den gleichen Grinden den Ausschluld eines Mitglieds beantragen.

(2) 1Ist der Personalrat aufgeldst, so setzt der Vorsitzende der Fachkammer des Verwaltungsgerichts einen
Wahlvorstand ein.?Dieser hat unverztglich eine Neuwahl einzuleiten.3Bis zur Neuwahl nimmt der
Wabhlvorstand die dem Personalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

Art. 29

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amts,

c) Beendigung des Dienstverhaltnisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wahlbarkeit,

f) gerichtliche Entscheidung nach Art. 28,

g) Feststellung nach Ablauf der in Art. 25 bezeichneten Frist, dall der Gewahlte nicht wahlbar war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit eines Mitglieds
nicht berthrt; dieses bleibt Vertreter der Gruppe, die es gewahit hat.

(3) Absatz 1 Buchst. c gilt nicht fur betrieblich bedingte Unterbrechungen des Dienstverhaltnisses.

Art. 30

Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die Fuhrung der Dienstgeschafte
zeitweilig verboten oder er disziplinarrechtlich vorlaufig des Dienstes enthoben ist.

Art. 31

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein.2Das gleiche gilt, wenn ein
Mitglied des Personalrats zeitweilig verhindert ist, fir die Dauer der Verhinderung.



(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten Beschaftigten derjenigen
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehéren.zlst das ausgeschiedene
oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt, so tritt der nichtgewahlte Beschaftigte mit
der nachsthéheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.%Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(3) Art. 29 Abs. 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehérigkeit vor dem Eintritt des
Ersatzmitgliedes in den Personalrat.

(4) Im Fall des Art. 27 Abs. 1 Buchst. d treten Ersatzmitglieder nicht ein.

Dritter Abschnitt Geschaftsfiihrung des Personalrates, Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung

Art. 32

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand.2Diesem gehort ein Mitglied jeder im Personalrat
vertretenen Gruppe an.3Frauen und Manner sollen dabei gleichermalien berlcksichtigt werden.*Die
Vertreter jeder Gruppe wahlen das auf sie entfallende Vorstandsmitglied und ein stellvertretendes
Vorstandsmitglied.5Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Der Personalrat wahlt mit einfacher Stimmenmehrheit in geheimer Wahl aus den Mitgliedern des
Vorstands einen Vorsitzenden und bis zu zwei stellvertretende Vorsitzende.2Dabei sind die Gruppen zu
berlcksichtigen, denen der Vorsitzende nicht angehdrt, es sei denn, dal® die Vertreter dieser Gruppe darauf
verzichten.

(3) "Der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschafte und vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem
gefalditen Beschliisse.?In Angelegenheiten, die nur eine Gruppe betreffen, vertritt ein der Gruppe
angehorendes Vorstandsmitglied im Benehmen mit dem Vorsitzenden den Personalrat.

(4) TIn Angelegenheiten, in denen der Personalrat zu beteiligen ist, kann durch einstimmigen Beschluss
dem Vorsitzenden die Entscheidung im Einvernehmen mit den tbrigen Vorstandsmitgliedern Gbertragen
werden; in dem Beschluss sind die Angelegenheiten zu bestimmen.2In diesem Fall beteiligt der Vorsitzende
in Angelegenheiten, die nur die Angehdrigen einer Gruppe betreffen, nur die dieser Gruppe angehérenden
Vorstandsmitglieder; dies gilt entsprechend flr Angelegenheiten, die die Angehdrigen nur zweier Gruppen
betreffen.3Wird im Vorstand kein Einvernehmen erzielt, so entscheidet der Personalrat nach Mafigabe der
Art. 37 bis 39.%Der Vorsitzende hat die Personalratsmitglieder regelmaRig tber die getroffenen
Entscheidungen zu unterrichten.®Sobald ein Personalratsmitglied einem Beschluss nach Satz 1
widerspricht, gilt dieser als aufgehoben.

Art. 33

"Hat der Personalrat drei oder mehr Mitglieder, ist von den Vertretern der starksten Gruppe im Personalrat
ein weiteres Mitglied als stellvertretender Vorsitzender in den Vorstand zu wahlen; bei gleicher Starke der
Gruppen entscheidet das Los. 2 Hat der Personalrat elf oder mehr Mitglieder, so wahlt er aus seiner Mitte
mit einfacher Stimmenmehrheit daneben ein weiteres Mitglied in den Vorstand. 3 Sind Mitglieder des
Personalrats aus Wahlvorschlagslisten mit verschiedenen Bezeichnungen gewahlt worden und sind im
Vorstand Mitglieder aus derjenigen Liste nicht vertreten, die die zweitgroRte Anzahl aller von den
Angehdrigen der Dienststelle abgegebenen Stimmen erhalten hat, so ist das weitere Vorstandsmitglied aus
dieser Liste zu wahlen.

Art. 34

(1) 1Spé’\testens zwei Wochen nach dem Wahltag sind die Mitglieder des Personalrats durch den
Wahlvorstand zur Vornahme der nach Art. 32 oder 33 vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen und die
Wahlen durchzufiihren.2Der Wahlvorstand leitet die Sitzung bis der Personalrat aus seiner Mitte einen



Wahlleiter bestellt hat.3Fiir die Anfechtung dieser Wahlen gilt Art. 25 entsprechend mit der MaRgabe, dafl}
an Stelle der in Art. 25 Abs. 1 genannten drei Wahlberechtigten jedes Mitglied des Personalrats die Wahl
anfechten kann.

(2) "Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des Personalrats an.2Er setzt die Tagesordnung fest
und leitet die Verhandlung.3Er hat die Mitglieder des Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter
Mitteilung der Tagesordnung zu laden sowie der Jugend- und Auszubildendenvertretung und der
Schwerbehindertenvertretung den Zeitpunkt und die Tagesordnung der Sitzung bekanntzugeben.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit der Vertreter einer Gruppe, des
Leiters der Dienststelle, in Angelegenheiten, die besonders Schwerbehinderte betreffen, der
Schwerbehindertenvertretung oder in Angelegenheiten, die besonders Beschaftigte im Sinn von Art. 58 Abs.
1 betreffen, der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung hat der Vorsitzende eine
Sitzung anzuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu
setzen.

(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den
Sitzungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, teil.2Er kann einen Vertreter der fiir die Dienststelle
zustandigen Arbeitgebervereinigung hinzuziehen; in diesem Fall ist je einem Vertreter der unter den
Mitgliedern des Personalrats vertretenen Gewerkschaften die Teilnahme an den Sitzungen zu ermdglichen.

Art. 35

Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich; sie finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit
statt.2Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse
Riicksicht zu nehmen.3Der Leiter der Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstandigen.

Art. 36

(1) "Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschlieRen, daR je ein Beauftragter der unter den Mitgliedern
des Personalrats vertretenen Gewerkschaften berechtigt ist, an den Sitzungen mit beratender Stimme
teilzunehmen.2Gleiches gilt hinsichtlich je eines Mitglieds der Stufenvertretungen, die bei den
Ubergeordneten Dienststellen bestehen, oder eines Mitglieds des zugeordneten Gesamtpersonalrats.

(2) "Der Personalrat kann in der Personalangelegenheit eines einzelnen Beschaftigten dessen Anhdrung in
einer Personalratssitzung beschlieRen.?Bei Beratung und Beschlussfassung darf dieser Beschéftigte nicht
anwesend sein.3 Art. 43 Abs. 3 gilt entsprechend.

Art. 37

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder
gefal3t.2Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschluf3fahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist;
Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig.

(3) In einfachen Angelegenheiten kann der Vorsitzende im schriftlichen Umlaufverfahren abstimmen lassen,
wenn kein Mitglied des Personalrats diesem Verfahren widerspricht.

(4) Bei der Beratung und Abstimmung tber Angelegenheiten eines Mitglieds des Personalrats darf dieses
Mitglied nicht anwesend sein.2Dasselbe gilt fur Angelegenheiten, bei denen es auf seiten der Dienststelle
mitgewirkt hat, sowie fur Angelegenheiten von Angehdrigen eines Mitglieds des Personalrats, hinsichtlich
deren ihm nach § 383 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 der ZivilprozeRordnung ein Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

Art. 38



(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Beamten und Arbeitnehmer wird vom Personalrat
gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) TIn Angelegenheiten, die Angehdrige nur einer Gruppe betreffen, sind allein die Vertreter dieser Gruppe
zur Beratung und Beschluf3fassung berufen, es sei denn, dal sie gemeinsame Beratung im Personalrat
beschlieRen.2Dies gilt nicht fur eine Gruppe, die im Personalrat nicht vertreten ist.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir Angelegenheiten, die lediglich die Angehorigen zweier Gruppen betreffen.

Art. 39

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe oder der Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung einen BeschlulR des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen der durch sie vertretenen Beschaftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschlu3 auf die Dauer von
einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlufassung an auszusetzen.2In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit
Hilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung versucht werden.3Bei Aussetzung eines Beschlusses
nach Satz 1 verlangern sich aufder in den Fallen von Art. 47 Abs. 2 und 3, Art. 70 Abs. 2 Satz 4 und Art. 77
Abs. 3 Fristen nach diesem Gesetz um die Dauer der Aussetzung, wenn dem Leiter der Dienststelle eine
Mitteilung Gber den Aussetzungsbeschluss innerhalb offener Frist zugeht.

(2) TNach Ablauf der Frist ist tiber die Angelegenheit neu zu beschlieRen.2Wird der erste Beschluf
bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwerbehindertenvertretung einen Beschlufd des
Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten erachtet.

Art. 40

(1) TEin Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der von dieser benannt wird, und die
Schwerbehindertenvertretung sollen an allen Sitzungen des Personalrats beratend teilnehmen.2An der
Behandlung von Angelegenheiten, die besonders Beschaftigte im Sinn von Art. 58 Abs. 1 betreffen, kann
die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung beratend teilnehmen.3Die Vertrauensperson der
Zivildienstleistenden kann an Sitzungen des Personalrats der Dienststelle beratend teilnehmen, wenn
Angelegenheiten behandelt werden, die auch die Zivildienstleistenden betreffen.

(2) Bei Beschlussen, die tberwiegend Beschaftigte im Sinn von Art. 58 Abs. 1 betreffen, haben die
Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung Stimmrecht; dies gilt fur die
Schwerbehindertenvertretung entsprechend.

Art. 41

(1) 1l'.'Jberjede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der Beschliisse und das Stimmenverhaltnis, mit dem sie gefal3t sind, enthalt.2Die Niederschrift ist
vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen.®Der Niederschrift ist eine
Anwesenheitsliste beizuflgen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhandig einzutragen hat.

(2) "Die Mitglieder des Personalrats erhalten einen Abdruck der Niederschrift. 2Haben der Leiter der
Dienststelle, Beauftragte von Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen, die Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung, die Schwerbehindertenvertretung oder die Vertrauensperson der
Zivildienstleistenden an der Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift im
Abdruck zuzuleiten.3Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverzlglich schriftlich zu erheben und der
Niederschrift beizufligen.

Art. 42



Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsfiihrung kénnen in einer Geschaftsordnung getroffen werden,
die der Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschliel3t.

Art. 43

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten.2Zeit und Ort bestimmt er im
Einvernehmen mit dem Leiter der Dienststelle.

(2) An Sprechstunden des Personalrats kann ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur
Beratung von Beschaftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1 teilnehmen, sofern die Jugend- und
Auszubildendenvertretung keine eigenen Sprechstunden einrichtet; dies gilt entsprechend fur die
Schwerbehindertenvertretung.

(3) Notwendige Versaumnis von Arbeitszeit wegen des Besuchs der Sprechstunden oder sonstiger
Inanspruchnahme des Personalrats hat keine Minderung der Dienstbezlige oder des Arbeitsentgelts zur
Folge.

Art. 44

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die Dienststelle.zMithieder des
Personalrats erhalten bei Reisen, die zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergltung
nach den Vorschriften tber die Reisekostenvergiitung der Beamten mit der Mafigabe, dal die
Reisekostenvergltung nach den fir Beamte der Besoldungsgruppe A 15 geltenden Bestimmungen zu
bemessen ist.3Sie erhalten bei Reisen, die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendig sind, auch Ersatz der
Sachschaden an ihren privateigenen Kraftfahrzeugen in dem Umfang und bis zu der Hohe, wie er Beamten
des Dienstherrn gewahrt wird.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfiihrung hat die Dienststelle in
erforderlichem Umfang Raume, den Geschéftsbedarf und, soweit erforderlich, Buropersonal zur Verfigung
zu stellen.

(3) Dem Personalrat werden in allen Dienststellen geeignete Platze fir Bekanntmachungen und Anschlage
zur Verfugung gestellt und er kann sie in einem von der Dienststelle bereits eingerichteten Intranet
veroffentlichen lassen.

Art. 45

Der Personalrat darf fir seine Zwecke von den Beschéaftigten keine Beitrdge erheben oder annehmen.

Vierter Abschnitt Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

Art. 46

(1) Die Mitglieder des Personalrats fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) TVersaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgemafen Durchfihrung der Aufgaben des Personalrats
erforderlich ist, hat keine Minderung der Dienstbezlige oder des Arbeitsentgelts zur FoIge.ZWerden
Personalratsmitglieder durch die Erfillung ihrer Aufgaben Uber die regelmaflige Arbeitszeit hinaus erheblich
mehr beansprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechender Anwendung des Art. 87 Abs. 2 Satz 2
BayBG zu gewéhren.3Bei Reisen, die zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendig sind, erhalten sie
Freizeitausgleich entsprechend den flr Beamte geltenden Regelungen.

(3) 1Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des Personalrats von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemafen
Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.2Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder hat der
Personalrat zunachst die nach Art. 32 Abs. 2 gewahlten Vorstandsmitglieder, sodann die Ubrigen



Vorstandsmitglieder zu berUcksichtigen.3Bei weiteren Freistellungen sind die im Personalrat vertretenen
Wahlvorschlagslisten nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu berUcksichtigen.4Dabei sind die nach
Satz 2 freigestellten Vorstandsmitglieder von den auf jede Wahlvorschlagsliste entfallenden Freistellungen
abzurechnen.’Die Freistellung darf nicht zur Beeintrachtigung des beruflichen Werdegangs fuhren.

(4) TAuf Antrag des Personalrats sind mindestens freizustellen in Dienststellen mit in der Regel
400 bis 800  Beschaftigten ein Personalratsmitglied,
801 bis 1600 Beschaftigten zwei Personalratsmitglieder,

1601 bis 2400 Beschaftigten drei Personalratsmitglieder.

2|n Dienststellen mit tiber 2400 Beschaftigten ist fir je angefangene 1500 Beschaftigte ein weiteres
Personalratsmitglied ganz freizustellen.3Eine entsprechende teilweise Freistellung mehrerer Mitglieder ist
moglich.

(5) Die Mitglieder des Personalrats und das jeweilige erste Ersatzmitglied sind unter Fortzahlung der
Bezlge fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die unmittelbar fur die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind; dabei sind die
dienstlichen Interessen angemessen zu berUcksichtigen.zln der Regel umfalit die Freistellung nach Satz 1

1. bei erstmals in den Personalrat gewahlten Mitgliedern finf Kalendertage,

2. darlber hinaus bis zu finf Kalendertage fur Mitglieder des Personalrats, denen innerhalb ihrer
Personalvertretung besondere in der Schulung zu behandelnde Aufgaben zugewiesen sind.

Art. 47

(1) Fur die Mitglieder des Personalrats, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, gelten die §§ 15 und 16 des
Kindigungsschutzgesetzes entsprechend.

(2) Die auRerordentliche Kindigung von Mitgliedern des Personalrats, die in einem Arbeitsverhaltnis
stehen, bedarf der Zustimmung des Personalrats.ZVerweigert der Personalrat seine Zustimmung oder
aulert er sich nicht innerhalb von drei Tagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsgericht
sie auf Antrag des Dienststellenleiters ersetzen, wenn die auferordentliche Kiindigung unter
Berlcksichtigung aller Umstande gerechtfertigt ist.3In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist der
betroffene Arbeitnehmer Beteiligter.

(3) 1Mitglieder des Personalrats durfen gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies
auch unter Berulcksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen dienstlichen Griinden
unvermeidbar ist.2Als Versetzung im Sinn des Satzes 1 gilt auch die mit einem Wechsel des Dienstorts
verbundene Umsetzung in derselben Dienststelle; das Einzugsgebiet im Sinn des Umzugskostenrechts
gehort zum Dienstort.3Die Versetzung oder Abordnung von Mitgliedern des Personalrats bedarf der
Zustimmung des Personalrats; Absatz 2 Satze 2 und 3 gelten entsprechend mit der Mal3gabe, dal fur die
Frist Art. 70 Abs. 2 Satze 3 und 4 gelten.

(4) TFur Dienstanfanger, Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschaftigte in entsprechender
Berufsausbildung gelten die Absatze 1 bis 3 nicht.2Die Absatze 2 und 3 gelten ferner nicht bei der
Versetzung oder Abordnung dieser Beschaftigten zu einer anderen Dienststelle im Anschluf} an das
Ausbildungsverhéltnis.3Die Mitgliedschaft der in Satz 1 bezeichneten Beschaftigten im Personalrat ruht
unbeschadet des Art. 29, solange sie entsprechend den Erfordernissen ihrer Ausbildung zu einer anderen
Dienststelle versetzt oder abgeordnet sind.

Fiinfter Abschnitt Personalversammlung

Art. 48



(1) 'Die Personalversammlung besteht aus den Beschaftigten der Dienststelle.2Sie wird vom Vorsitzenden
des Personalrats geleitet.3Sie ist nicht 6ffentlich.*Die fiir Beschaftigte im Sinn des Art. 13 Abs. 1 Satz 2
geltenden arbeitsrechtlichen Regelungen bleiben unberihrt.

(2) TKann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Beschaftigten nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.2Das Teilnahmerecht an den Teilversammlungen steht
allen Mitgliedern des Personalrats sowie den Beschaftigten zu, fir die sie abgehalten werden.

Art. 49

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderhalbjahr in einer Personalversammlung einen
Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch des Leiters der Dienststelle oder eines Viertels der
wahlberechtigten Beschaftigten verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

Art. 50

(1) Die in den Art. 20 bis 23 und in Art. 49 Abs. 1 bezeichneten und die auf Wunsch des Leiters der
Dienststelle einberufenen Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die
dienstlichen Verhaltnisse zwingend eine andere Regelung erfordern.?Die Teilnahme an der
Personalversammlung hat keine Minderung der Dienstbezlige oder des Arbeitsentgelts zur
Folge.3Notwendige Fahrkosten werden nach den Vorschriften Uber Reisekostenvergutung der Beamten
erstattet.*Soweit in den Féllen des Satzes 1 Personalversammlungen aus dienstlichen Grinden auf3erhalb
der Arbeitszeit stattfinden missen, ist den Teilnehmern Dienstbefreiung in entsprechender Anwendung des
Art. 87 Abs. 2 Satz 2 BayBG zu gewahren.

(2) TAndere Personalversammlungen finden auf3erhalb der Arbeitszeit statt.2Hiervon kann im Einvernehmen
mit dem Leiter der Dienststelle abgewichen werden.

Art. 51

"Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrage unterbreiten und zu seinen Beschlissen
Stellung nehmen.2Sie kann alle Angelegenheiten behandeln, die die Dienststelle oder ihre Beschaftigten
unmittelbar betreffen, einschlieRlich Fragen des Beamten-, Tarif-, Arbeits- und Sozialrechts.3Die Erérterung
parteipolitischer Angelegenheiten ist unzulassig; Art. 67 Abs. 2 und Art. 68 Abs. 1 Satz 2 gelten fir die
Personalversammlung entsprechend.

Art. 52

(1) 'Der Personalrat oder die Personalversammlung kann von Fall zu Fall beschlielen, daf je ein
Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und ein Beauftragter der zustandigen
Arbeitgebervereinigung berechtigt sind, mit beratender Stimme an der Personalversammlung
teilzunehmen.2Gleiches gilt hinsichtlich je eines Mitglieds der Stufenvertretungen, die bei den
Ubergeordneten Dienststellen bestehen, oder eines Mitglieds des zugeordneten Gesamtpersonalrats. 3 Der
Personalrat hat gegebenenfalls die Einberufung der Personalversammlung den in Satz 1 genannten
Gewerkschaften, der Arbeitgebervereinigung bzw. der Stufenvertretung oder dem Gesamtpersonalrat
mitzuteilen.

(2) Der Leiter der Dienststelle kann an den Personalversammlungen teiinehmen.2An den Versammlungen,
die auf seinen Wunsch einberufen sind oder zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, hat er
teilzunehmen.3Er kann einen Vertreter der zustandigen Arbeitgebervereinigung hinzuziehen; in diesem Fall



kann auch je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften an der
Personalversammlung teilnehmen.

Sechster Abschnitt Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

Art. 53

(1) TFir den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen des Staates werden bei den Mittelbehérden
Bezirkspersonalrate, bei den obersten Dienstbehdrden Hauptpersonalrate gebildet.ZOberste Dienstbehorde
im Sinn dieser Vorschrift ist auch die Oberste Baubehorde im Staatsministerium des Innern, fir Bau und
Verkehr.3Mittelbehorde im Sinn dieser Vorschrift sind auch der Standort Nurnberg des Bayerischen
Landesamts fir Steuern und die Regionalabteilungen Nord und Ost im Landesamt fur Digitalisierung,
Breitband und Vermessung.

(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschéftsbereich der Mittelbehdrde, die
Mitglieder des Hauptpersonalrats von den zum Geschaftsbereich der obersten Dienstbehdrde gehérenden
Beschaftigten gewéhlt.zBei weniger als 1501 Beschaftigten bestehen die Stufenvertretungen aus sieben,

bei 1501 bis 3000  Beschaftigten aus neun,

bei 3001 bis 5000 bei Beschéftigten aus elf,

bei 5001 bis 7000  bei Beschéftigten aus dreizehn,
bei 7001 bis 10 000 Beschaftigten aus funfzehn,

bei 10 001 und mehr Beschaftigten aus siebzehn
Mitgliedern.

3Fir den Hauptpersonalrat beim Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst und fir
den Hauptpersonalrat beim Staatsministerium des Innern, fir Bau und Verkehr erhoht sich bei 10 001 und

mehr Beschaftigten die Zahl der Mitglieder um je zwei flr je weitere angefangene 5000 Beschaftigte bis zu
insgesamt finfundzwanzig Mitgliedern.

(3) Die Art. 13 bis 15, 17 Abs. 1, 2, 5 und 6, Art. 18 bis 21, 23 und 24 gelten entsprechend.2 Art. 14 Abs. 3
gilt nur fur die Beschaftigten der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist.3Eine
Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands findet nicht statt.*An ihrer
Stelle Ubt der Leiter der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, die Befugnis zur
Bestellung des Wahlvorstands nach den Art. 20 Abs. 2, Art. 21 und 23 aus.5In den Fallen des Absatzes 6
erhoht sich die Zahl der Mitglieder der Bezirks- und Hauptwahlvorstande entsprechend.

(4) Werden in einer Verwaltung die Personalrate und Stufenvertretungen gleichzeitig gewabhlt, so fuhren die
bei den Dienststellen bestehenden Wahlvorstande die Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrag des
Bezirks- oder Hauptwahlvorstands durch; andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die Personalrate oder,
wenn solche nicht bestehen, die Leiter der Dienststellen die ortlichen Wahlvorstande fir die Wahl der
Stufenvertretungen.

(5) TIn den Stufenvertretungen erhalt jede Gruppe mindestens einen Vertreter.?Besteht die Stufenvertretung
aus mehr als neun Mitgliedern, erhalt jede Gruppe mindestens zwei Vertreter.3 Art. 17 Abs. 4 gilt
entsprechend.

(6) Als besondere Gruppen gelten:

1. fur die Bildung der Bezirkspersonalrate bei den Regierungen die Lehrer an Grundschulen und
Mittelschulen und die Lehrer an beruflichen Schulen mit Ausnahme der Fachoberschulen,

2. fur die Bildung des Hauptpersonalrats beim Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst jeweils die Lehrer an Gymnasien, Realschulen und beruflichen Schulen, Férderschulen samt Schulen



fur Kranke, Grundschulen und Mittelschulen,

3. fir die Bildung des Hauptpersonalrats beim Staatsministerium des Innern, fir Bau und Verkehr
a) die Beamten der Landespolizei
und
b) der Bereitschaftspolizei;

hierbei sind die Beamten des Landeskriminalamts, des Polizeiverwaltungsamts und des Landesamts fur
Verfassungsschutz der Gruppe der Beamten der Landespolizei zuzurechnen.

Art. 53a Anfechtung der Wahl der Stufenvertretungen

(1) Art. 25 gilt fir die Wahl der Stufenvertretungen entsprechend.

(2) Bezieht sich ein VerstoR der in Art. 25 genannten Art nur auf einzelne Dienststellen, so ist sie nur flr
diesen Bereich flur ungliltig zu erklaren und nach MalRRgabe der Entscheidung zu wiederholen.?Die
Wiederholungswahl findet nach denselben Vorschriften, denselben Wahlvorschlagen und auf Grund
derselben Wahlerverzeichnisse statt, soweit nicht die Entscheidung hinsichtlich der Wahlvorschlage und
Wahlerverzeichnisse Abweichungen vorschreibt.3Die Wahl soll binnen sechzig Tagen nach Rechtskraft der
Entscheidung stattfinden.

(3) Bis zur Feststellung des Wahlergebnisses auf Grund der Wiederholungswahl fuhrt die Stufenvertretung
die Geschafte weiter.2Die vorher gefaldten Beschlisse bleiben in Kraft.

Art. 54

(1) 1Fiir die Stufenvertretungen gelten die Art. 26 bis 42, 44, 45, 46 Abs. 1, 2, 3 und 5, Art. 47
entsprechend.zBei der entsprechenden Anwendung von Art. 34 Abs. 1 tritt an die Stelle der Frist von zwei
Wochen die Frist von drei Wochen.3Bei Fahrten von Mitgliedern einer staatlichen Stufenvertretung, die von
ihrer dienstlichen Tatigkeit voll oder tiberwiegend freigestellt sind und bei denen der Freistellungsbeschluss
zu einem Wechsel des Dienstortes gefiihrt hat, zwischen dem Dienstort, bei dem die Stufenvertretung
gebildet ist, und ihrem Wohnort finden die Bestimmungen des Art. 3 Abs. 5, Art. 5 Abs. 1, Art. 6 Abs. 1 bis 3,
5und 6, Art. 8 Abs. 1 und Art. 9 Abs. 1, 2 und 4 des Bayerischen Reisekostengesetzes entsprechende
Anwendung.

(2) Auf Antrag der Stufenvertretung sind mindestens freizustellen bei einer Stufenvertretung mit
9 bis 11 Mitgliedern ein Vorstandsmitglied,

13 bis 15 Mitgliedern zwei Vorstandsmitglieder,

17 und mehr Mitgliedern drei Vorstandsmitglieder.

(3) Art. 32 Abs. 4 und Art. 38 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend flr die Angelegenheiten, die Angehdrige der
in Art. 53 Abs. 6 genannten Gruppen betreffen.

Art. 55

TSoweit gemal Art. 6 Abs. 3 und 5 Satze 2 und 3 einzelne Dienststellen gebildet werden, wird neben den
einzelnen Personalraten ein Gesamtpersonalrat errichtet.2Bei Gemeinden wird ein Gesamtpersonalrat auch
fur den Bereich einer Nebenstelle oder eines Dienststellenteils errichtet, die geman Art. 6 Abs. 5 Satze 2
und 3 als selbsténdige Dienststelle gelten, wenn in diesem Bereich weitere Nebenstellen oder
Dienststellenteile gemal Art. 6 Abs. 5 Satze 2 und 3 verselbstandigt werden.

Art. 56



Fiir den Gesamtpersonalrat gelten Art. 53 Abs. 2 bis 5, Art. 53a und Art. 54 Abs. 1 und 2
entsprechend.zBei entsprechender Anwendung von Art. 54 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Art. 27a Abs. 1
gehoren auch die Mitglieder der bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Eingliederung oder der
Neubildung bestehenden Gesamtpersonalrate, die der aufnehmenden oder neu gebildeten Dienststelle
angehdren, dem Ubergangspersonalrat an.

Dritter Teil Jugend- und Auszubildendenvertretung

Art. 57

(1) In Dienststellen, bei denen Personalvertretungen gebildet sind und in denen in der Regel mindestens
funf zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigte Beschaftigte tatig sind, werden Jugend-
und Auszubildendenvertretungen gebildet.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaRnahmen, die den Beschaftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1 dienen, insbesondere in Fragen der
Berufsbildung, beim Personalrat zu beantragen,

2. Malinahmen, die der Gleichbehandlung von weiblichen und mannlichen Jugendlichen und
Auszubildenden dienen, zu beantragen,

3. dartber zu wachen, dal} die zugunsten der Beschaftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1 geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

4. Anregungen und Beschwerden von Beschéaftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1, insbesondere in Fragen der
Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, beim Personalrat auf eine
Erledigung hinzuwirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen Beschaftigten im
Sinn von Art. 58 Abs. 1 iber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren.

(3) "Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt ihre Aufgaben in Zusammenarbeit mit der
Personalvertretung wahr.2Sie ist zur Durchfihrung ihrer Aufgaben von der Personalvertretung rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten.®Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, daB ihr der
Personalrat die zur Durchflhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfigung stellt.

Art. 58

(1) 1Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten, die

1. das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Beschaftigte)
oder

2. als Dienstanfanger, Beamte im Vorbereitungsdienst oder Auszubildende das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

2 Art. 13 gilt entsprechend.

(2) TWiahlbar sind die wahlberechtigten Beschaftigten im Sinn von Absatz 1 und die nach Art. 13
wahlberechtigten Beschaftigten, die am Wahltag noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben.2 Art. 14
Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, Satze 2 und 3, Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.3Die Mitglieder der
Personalvertretung kdnnen nicht zu Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertretung gewahit
werden.

Art. 59



(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel
5 bis 20 Beschéftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1 aus einem Mitglied,
21 bis 50 Beschaftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1 aus drei Mitgliedern,
51 bis 200 Beschaftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1 aus finf Mitgliedern,

mehr als 200 Beschaftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1 aus sieben Mitgliedern.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Vertretern der verschiedenen
Beschaftigungsarten der der Dienststelle angehdrenden Beschaftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1
zusammensetzen.

(3) Frauen und Manner sollen bei der Jugend- und Auszubildendenvertretung entsprechend ihrem Anteil an
den nach Art. 58 Wahlberechtigten berlcksichtigt werden.

Art. 60

(1) 1Der Personalrat bestellt den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden.2 Art. 19 Abs. 1, 3, 4 Satze 1 und
2,Abs. 5,7,8und 9, Art. 24 Abs. 1 und 2 und Art. 25 gelten entsprechend.

(2) Die regelmaRige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betragt ab der regelmaRigen
Jugend- und Auszubildendenvertretungswahl 2011 zwei Jahre und sechs Monate.2Die regelmalige Wahl
der Jugend- und Auszubildendenvertretung findet alle zwei Jahre sechs Monate in der Zeit vom 1. Mai bis
31. Juli des Jahres, in dem regelmafige Personalratswahlen nach Art. 26 Abs. 3 stattfinden, bzw. in der Zeit
vom 1. November des Jahres, in dem zwei Jahre der Amtszeit der regelmafig auf finf Jahre gewahlten
Personalrate verstrichen sind, bis 31. Januar des Folgejahres (Zwischentermin) statt.3Die Amtszeit der
Jugend- und Auszubildendenvertretung endet am 31. Juli des Jahres, in dem nach Art. 26 Abs. 3
regelmaRige Personalratswahlen stattfinden, bzw. bei Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung
zu einem Zwischentermin am 31. Januar des Jahres, in dem drei Jahre der Amtszeit der regelmafig auf
funf Jahre gewahlten Personalrate verstrichen sind.#Fiir eine auBerhalb des regelmafigen Wahlzeitraums
gewahlte Jugend- und Auszubildendenvertretung endet die Amtszeit zum nachsten regelmaligen Ende der
Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretungen nach Mafigabe von Satz 3.5 Art. 26 Abs. 1 Satz 2,
Art. 27 Abs. 1 Buchst. b bis d, Abs. 2, Abs. 5 und Art. 27a bis 31 gelten sinngeméB.GDie Mitgliedschaft in
der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt nicht dadurch, dass ein Jugendvertreter im Lauf der
Amtszeit das 27. Lebensjahr vollendet.

(3) Bestent die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitgliedern, so wahlt sie aus
ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.2Frauen und Manner sollen dabei gleichermalfien
beriicksichtigt werden.

Art. 61

(1) Die Befugnisse der Jugend- und Auszubildendenvertretung gegentber dem Personalrat bestimmen sich
nach Art. 34 Abs. 3, Art. 39 und 40.

(2) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des Personalrats Sitzungen
abhalten; Art. 34 Abs. 1 und 2, Art. 35 Satze 1 und 2 und Art. 37 gelten sinngeméB.zDer Leiter der
Dienststelle ist durch den Personalrat vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu versténdigen.3An den Sitzungen
kann ein vom Personalrat beauftragtes Personalratsmitglied teilnehmen.

Art. 62

Fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten Art. 32 Abs. 3 Satz 1, Art. 43 bis 45, Art. 46 Abs. 1,
2 und 3 Satze 1 und 5, Abs. 5, Art. 47 Abs. 1 und Art. 68 Abs. 1 Satz 2 sinngemé’ﬂ&.2 Art. 47 gilt



entsprechend mit der MaRgabe, daf’ die auBerordentliche Kiindigung, die Versetzung und Abordnung von
Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertretung der Zustimmung des Personalrats bediirfen.3Fiir
Mitglieder des Wahlvorstands und Wahlbewerber gelten Art. 47 Abs. 1, 2, 3 Satze 1 und 2 entsprechend.

Art. 63

"Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr eine Jugend- und
Auszubildendenversammlung durchzufiihren.?Diese soll moglichst unmittelbar vor oder nach einer
ordentlichen Personalversammlung stattfinden.3Sie wird vom Vorsitzenden der Jugend- und
Auszubildendenvertretung geleitet.4Der Personalratsvorsitzende oder ein vom Personalrat beauftragtes
anderes Mitglied soll an der Jugend- und Auszubildendenversammlung teiinehmen.®Die fiir die
Personalversammlung geltenden Vorschriften sind sinngemaf anzuwenden.

Art. 64

(1) Fiir den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden, soweit Stufenvertretungen bestehen, bei
den Behorden der Mittelstufe Bezirks-Jugend- und Auszubildendenvertretungen und bei den obersten
Dienstbehdrden Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet; Art. 43 findet keine
Anwendung.zFUr die Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen gelten Art. 53 Abs. 2 Satz 1 und Abs.
4, Art. 53a, Art. 54 Abs. 1 Satz 2, Art. 57 bis 62 entsprechend.

(2) TSoweit gemal Art. 6 Abs. 3 und Abs. 5 Satze 2 und 3 einzelne Dienststellen gebildet werden, wird
neben den einzelnen Jugend- und Auszubildendenvertretungen eine Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung gebildet.zAbsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Vierter Teil (aufgehoben)

Art. 65-66 (aufgehoben)

Art. 65 (aufgehoben)
Art. 66 (aufgehoben)

Fiinfter Teil Beteiligung der Personalvertretung

Erster Abschnitt Allgemeines

Art. 67

(1) Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung sollen einmal im Monat, bei Bedarf auch o6fter, zu
gemeinschaftlichen Besprechungen zusammentreten.2In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs
behandelt werden, insbesondere alle Vorgange, die die Beschaftigten wesentlich beriihren.3Sie haben tber
strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlage fur die Beilegung von
Meinungsverschiedenheiten zu machen.*Der Personalrat hat zur gemeinschaftlichen Besprechung

1. die Schwerbehindertenvertretung,

2. die Jugend- und Auszubildendenvertretung,
wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders Beschaftigte im Sinn von Art. 58 Abs. 1 betreffen,

3. (aufgehoben)

beizuziehen.



(2) "Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den
Frieden der Dienststelle zu geféhrden.zlnsbesondere dirfen Dienststelle und Personalvertretung keine
MaRnahmen des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren.3Arbeitskampfe tariffahiger Parteien werden
hierdurch nicht berthrt.

(3) AuRenstehende Stellen dirfen erst angerufen werden, nachdem eine Einigung in der Dienststelle nicht
erzielt worden ist.

Art. 68

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben daflr zu sorgen, dal alle in der Dienststelle tatigen
Personen nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dal} jede unterschiedliche Behandlung
von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, politischen oder
gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts unterbleibt.2Der Leiter der
Dienststelle und die Personalvertretung dirfen sich in der Dienststelle nicht parteipolitisch betatigen; die
Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird dadurch nicht berthrt.

(2) Soweit sich Beschaftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, auch in der Dienststelle fir
ihre Gewerkschaft betatigen, miissen sie sich so verhalten, dalk das Vertrauen der Verwaltungsangehorigen
in die Objektivitat und Neutralitat ihrer Amtsflihrung nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Personalvertretung hat sich fur die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten einzusetzen.

Art. 69

(1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

a) MaRnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehdrigen dienen, zu beantragen,

b) dafiir zu sorgen, daf} die zugunsten der Beschéaftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

c) Anregungen und Beschwerden von Beschaftigten entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken,

d) die Eingliederung Schwerbehinderter und sonstiger schutzbeddrftiger, insbesondere alterer Personen in
die Dienststelle zu férdern und fir eine ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechende Beschaftigung zu
sorgen; die Schwerbehindertenvertretung ist vor einer Entscheidung zu héren,

e) Malnahmen zur beruflichen Férderung Schwerbehinderter zu beantragen; die
Schwerbehindertenvertretung ist vor einer Entscheidung zu héren,

f) die Eingliederung auslandischer Beschaftigter in die Dienststelle und das Verstandnis zwischen ihnen und
den deutschen Beschaftigten zu férdern,

g) mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Foérderung der Belange der Beschaftigten im Sinn von
Art. 58 Abs. 1 eng zusammenzuarbeiten,

h) bei Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und beim beruflichen Fortkommen auf die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zu achten und entsprechende Mallnahmen zu beantragen.

(2) "Der Personalrat ist zur Durchfihrung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.2lhm
sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.®Bei einer Einstellung, Beférderung und
Ubertragung der Dienstaufgaben eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt oder héherer
Amtszulage fur eine Dauer von mehr als sechs Monaten kann der Personalrat auch die zur Erfillung seiner



Aufgaben erforderliche Vorlage von Bewerbungsunterlagen verlangen. 4 Von dienstlichen Beurteilungen ist
nur die abschlielende Bewertung bekanntzugeben.5Sofern fur eine Auswahlentscheidung eine
Binnendifferenzierung nach Art. 16 Abs. 2, Art. 17 Abs. 7 LIbG vorzunehmen ist, sind auch die Bewertungen
der wesentlichen Beurteilungskriterien mitzuteilen. 6 Personalakten diirfen nur mit schriftlicher Zustimmung
des Beschaftigten und nur von einem von ihm bestimmten Mitglied des Personalrats eingesehen werden.

(3) 1Zu Antragen und Vorschlagen des Personalrats soll der Dienststellenleiter innerhalb von vier Wochen
Stellung nehmen.zEntspricht die Dienststelle einem Antrag des Personalrats nicht, so ist die Ablehnung
schriftlich zu begriinden.

(4) 'Bei Prufungen, die eine Dienststelle von den Beschaftigten ihres Bereichs abnimmt, kann ein Mitglied
der fUr diesen Bereich zustandigen Personalvertretung, das von dieser benannt ist, mit beratender Stimme
teilnehmen.2Dies gilt nicht fur Prifungen an Hochschulen sowie fur die Teilnahme an der Beratung des
PrUfungsergebnisses.3Satz 1 gilt auch fur Prifungen, die oberste Dienstbehdrden fir ihren
Geschaftsbereich und gleichzeitig flir andere Dienststellen abhalten.

Zweiter Abschnitt Formen und Verfahren der Mitbestimmung und Mitwirkung

Art. 70

(1) 1Soweit eine MaRnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt (Art. 75, 75a Abs. 1), kann sie
nur mit seiner Zustimmung getroffen werden.2Das gilt, ausgenommen in den Fallen des Art. 75 Abs. 1,
auch, soweit eine MalRnahme nur als Versuch oder zur Erprobung durchgefihrt werden soll.3Die
beabsichtigte MalRknahme ist auf Antrag des Personalrats vor der Durchfiihrung mit dem Ziel einer
Verstandigung eingehend mit ihm zu erdrtern.*Bei Gemeinden und Gemeindeverbanden, sonstigen
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts soll die Mitbestimmung des Personalrats
erfolgen, bevor das zustandige Organ endglltig entscheidet.’Der Beschlul des Personalrats ist dem
zustandigen Organ zur Kenntnis zu bringen.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat schriftlich von der beabsichtigten MalRnahme
und beantragt seine Zustimmung.zDie Grunde fir die beabsichtigte MaRnahme sind anzugeben, es sei
denn, sie sind offenkundig, der Personalrat verzichtet darauf oder der Unterrichtungsanspruch ist rechtlich
begrenzt.3Der Beschlu® des Personalrats Uber die beantragte Zustimmung ist dem Leiter der Dienststelle
innerhalb von zwei Wochen bzw. bei einem Beschluss des bei einem nicht als Mittelbehorde geltenden
Polizeiprasidium gebildeten Personalrats innerhalb von drei Wochen mitzuteilen.4In dringenden Fallen kann
der Leiter der Dienststelle diese Frist auf eine Woche abkiirzen.’Die Mafnahme gilt als gebilligt, wenn nicht
der Personalrat innerhalb der genannten Frist die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich
verweigert.ﬁsoweit der Personalrat dabei Beschwerden oder Behauptungen tatsachlicher Art vortragt, die
fur einen Beschaftigten unglnstig sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, hat der Leiter der Dienststelle
dem Beschaftigten Gelegenheit zur AuRerung zu geben; die AuRerung ist aktenkundig zu machen.

(3) Der Leiter der Dienststelle teilt dem Personalrat schriftlich mit, wenn die Dienststelle eine MalRnahme,
die der Personalrat gebilligt hat oder die nach Absatz 2 Satz 5 als gebilligt gilt, nicht durchftihrt.

(4) TKommt eine Einigung nicht zustande, so kann der Leiter der Dienststelle oder der Personalrat die
Angelegenheit binnen zwei Wochen auf dem Dienstweg den Uibergeordneten Dienststellen, bei denen
Stufenvertretungen bestehen, vorIegen.ZBei Gemeinden und Gemeindeverbanden, sonstigen
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts mit einem Gesamtpersonalrat ist die
Angelegenheit der Dienststelle vorzulegen, bei der der Gesamtpersonalrat besteht.3In Zweifelsfallen
bestimmt die Aufsichtsbehdrde die anzurufende Stelle.*Absatz 2 gilt entsprechend.5Legt der Leiter der
Dienststelle die Angelegenheit nach Satz 1 der Ubergeordneten Dienststelle vor, teilt er dies dem
Personalrat mit.6Legt der Personalrat die Angelegenheit der Gbergeordneten Dienststelle vor, unterrichtet er
den Leiter der Dienststelle.



(5) 1Ergibt sich zwischen der obersten Dienstbehdrde und der bei ihr bestehenden zustandigen
Personalvertretung keine Einigung, so entscheidet die Einigungsstelle (Art. 71).2Die Einigungsstelle soll
binnen zwei Monaten nach der Erklarung eines der Beteiligten, die Entscheidung der Einigungsstelle
herbeifiihren zu wollen, entscheiden.3Die oberste Dienstbehdrde kann einen Beschluss der Einigungsstelle
gemal Satz 1, der wegen seiner Auswirkungen auf das Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil der
Regierungsgewalt ist, innerhalb von vier Wochen nach dessen Zugang aufheben und endgultig
entscheiden.*Die Aufhebung ist den Beteiligten bekannt zu geben und schriftlich zu begriinden.

(6) In den Fallen des Art. 75 Abs. 1 und 4 Satz 1 Nrn. 7,10, 11 und 13 sowie Art. 75a Abs. 1 beschlief3t die
Einigungsstelle abweichend von Abs. 5 Satz 1 eine Empfehlung an die oberste Dienstbehdrde, wenn sie
sich deren Auffassung nicht anschlieRt.2Die oberste Dienstbehdrde entscheidet sodann endgultig.

(7) 'Der Leiter der Dienststelle kann bei MaBnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen.2Er hat dem Personalrat die
vorlaufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und unverzuglich das Verfahren nach den Absatzen 2, 4
und 5 einzuleiten oder fortzusetzen.

Art. 70a

(1) 1Beantragt der Personalrat eine Maflnahme, die nach Art. 75 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 1 bis 6, 8 und 9 seiner
Mitbestimmung unterliegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter der Dienststelle vorzuschlagen.2Entspricht der
Leiter der Dienststelle dem Antrag nicht oder nicht in vollem Umfang, so teilt er dem Personalrat seine
unverzuglich zu treffende Entscheidung unter Angabe der Griinde schriftlich mit.3Das weitere Verfahren
bestimmt sich nach Art. 70 Abs. 4 und 5.

(2) 1Beantragt der Personalrat eine Mallnahme, die nach Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2, 4 und 9, Abs. 4 Satz
1 Nr. 7 oder nach Art. 75a Abs. 1 seiner Mitbestimmung unterliegt, so gelten Absatz 1 Satze 1 und 2
entsprechend.zEntspricht der Leiter der Dienststelle dem Antrag nicht, so bestimmt sich das weitere
Verfahren nach Art. 70 Abs. 4; die oberste Dienstbehdrde entscheidet endguiltig.

(3) 1Beantragt der Personalrat eine Mallnahme, die nach Art. 76 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 seiner Mitwirkung
unterliegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter der Dienststelle vorzuschlagen.zAbsatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.3Das weitere Verfahren bestimmt sich nach Art. 72 Abs. 4.

Art. 71

(1) Die Einigungsstelle wird von Fall zu Fall bei der obersten Dienstbehérde gebildet.ZSie besteht aus je
drei Beisitzern, die von der obersten Dienstbehorde und der bei ihr bestehenden zustandigen
Personalvertretung bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide
Seiten einigen.3Die Beisitzer sind unverziglich zu bestellen, sobald einer der Beteiligten erklart hat, die
Entscheidung der Einigungsstelle herbeifihren zu wollen.*Der Einigungsstelle sollen Frauen und Manner
angehoren.®Der Vorsitzende muR die Befahigung zum Richteramt besitzen oder die Voraussetzungen des §
110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillen.®Die Beisitzer miissen als Beamte oder Arbeitnehmer
dem offentlichen Dienst angehdren.”Unter den Beisitzern, die von der Personalvertretung bestellt werden,
muf sich je ein Beamter und ein Arbeitnehmer befinden; betrifft die Angelegenheit nur die Beamten oder die
im Arbeitsverhaltnis stehenden Beschaftigten, kann die Personalvertretung die drei Beisitzer aus der
betroffenen Gruppe bestellen.8Kommt eine Einigung Uber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so
bestellt ihn der Prasident des Verwaltungsgerichtshofs.

(2) Die Verhandlung ist nicht offentlich.2Der obersten Dienstbehdrde und der zustandigen
Personalvertretung ist Gelegenheit zur miindlichen Auerung zu geben.3lm Einvernehmen mit den
Beteiligten kann die AuRerung schriftlich erfolgen.



(3) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluf.2Sie kann den Antragen der Beteiligten auch teilweise
entsprechen.3Der Beschlul wird mit Stimmenmehrheit gefa[&t."’Er muf sich im Rahmen der geltenden
Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsrechts, halten.

(4) Bestellt die oberste Dienstbehdrde oder der zustandige Personalrat keine Beisitzer oder bleiben die von
einer Seite bestellten Beisitzer trotz rechtzeitiger Einladung der Sitzung fern, so entscheiden der
Vorsitzende und die erschienenen Beisitzer nach Mafligabe des Absatzes 3 allein.

(5) "Der BeschluR ist den Beteiligten zuzustellen.2Er bindet, abgesehen von den Fallen des Art. 70 Abs. 6,
die Beteiligten, soweit er eine Entscheidung im Sinn des Absatzes 3 enthalt.

(6) Art. 44 Abs. 1 und 2 und Art. 46 Abs. 2 gelten entsprechend.

Art. 72

) "Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt (Art. 76 Abs. 1 und 2, Art. 77 Abs. 1), ist die
beabsichtigte MalRnahme vor der Durchfliihrung mit dem Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und eingehend
mit ihm zu erértern.2Dies gilt auch, soweit eine Mallnahme nur als Versuch oder zur Erprobung
durchgefihrt werden soll.3 Art. 70 Abs. 1 Satze 4 und 5 gelten entsprechend.

(2) TAuRert sich der Personalrat nicht innerhalb von zwei Wochen bzw. duBert sich der bei einem nicht als
Mittelbehdrde geltenden Polizeiprasidium gebildete Personalrat nicht innerhalb von drei Wochen oder halt
er bei Erdrterungen seine Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte
MafRnahme als gebilligt.zErhebt der Personalrat Einwendungen, so hat er dem Leiter der Dienststelle die
Griinde mitzuteilen.3 Art. 70 Abs. 2 Satz 6 gilt entsprechend.

(3) 1Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des Personalrats nicht oder nicht in vollem Umfang, so
teilt sie dem Personalrat ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde schriftlich mit.2Eine schriftliche
Mitteilung erfolgt auch dann, wenn die Dienststelle eine MalRnahme, die der Personalrat gebilligt hat oder
die nach Absatz 2 Satz 1 als gebilligt gilt, nicht durchfiihrt.

(4) "Der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle kann die Angelegenheit innerhalb von zwei
Wochen, in den Fallen des Art. 77 Abs. 1 binnen einer Woche nach Zugang der Mitteilung auf dem
Dienstweg den Ubergeordneten Dienststellen, bei denen Stufenvertretungen bestehen, mit dem Antrag auf
Entscheidung vorlegen.zDiese entscheiden nach Verhandlung mit der bei ihnen bestehenden
Stufenvertretung.3 Art. 70 Abs. 4 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(5) Ist ein Antrag gemaf Absatz 4 gestellt, so ist die beabsichtigte MaRnahme bis zur Entscheidung der
angerufenen Dienststelle auszusetzen.

(6) Art. 70 Abs. 7 gilt entsprechend.

Art. 73

(1) 1Dienstvereinbarungen sind, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, in den Fallen
der Art. 75 Abs. 4, Art. 75a Abs. 1 und Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 und Abs. 2 Nrn. 1 bis 3
zuléssig.2Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die Ublicherweise durch Tarifvertrag geregelt
werden, kdnnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein; dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den
Abschlufy ergdnzender Dienstvereinbarungen ausdricklich zuIéBt.3Dienstvereinbarungen sind ferner
zulassig fur Regelungen nach §§ 7 und 12 des Arbeitszeitgesetzes, soweit ein Tarifvertrag dies vorsieht.

(2) 1Dienstvereinbarungen werden durch Dienststelle und Personalrat gemeinsam beschlossen.2Sie sind
von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekanntzumachen.

(3) Dienstvereinbarungen, die fur einen groReren Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fir einen
kleineren Bereich vor.



(4) 1Dienstvereinbarungen kdnnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten
gekindigt werden.2Nach Ablauf einer Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen weiter, wenn und soweit
dies ausdrucklich vereinbart worden ist.

Art. 74

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fuhrt die Dienststelle durch, es sei denn, daf} im
Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlungen in den Dienstbetrieb eingreifen.

Dritter Abschnitt Angelegenheiten, in denen der Personalrat zu beteiligen ist

Art. 75

(1) "Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten bei

1. Einstellung — mit Ausnahme der Falle, in denen das Beamtenverhaltnis nach Ablegung der
Qualifikationspriifung auf Grund von Rechtsvorschriften endet (§ 22 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes —
BeamtStG —, Art. 29 Abs. 1 LIbG) und der Vorbereitungsdienst eine allgemeine Ausbildungsstatte im Sinn
des Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes ist —, Ablehnung der Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit;

2. Beférderung im Sinn des Art. 2 Abs. 2 LIbG, Ubertragung eines Amtes im Wege der
Ausbildungsqualifizierung (Art. 37 LIbG);

3. Ubertragung der Dienstaufgaben eines anderen Amts mit héherem oder niedrigerem Endgrundgehalt
oder hoéherer oder niedrigerer Amtszulage fir eine Dauer von mehr als sechs Monaten, Zulassung zur
Ausbildungsqualifizierung (Art. 37 LIbG), Teilnahme an der modularen Qualifizierung (Art. 20 LIbG);

3a. Eingruppierung;

4. Hoéhergruppierung, Ubertragung einer héher zu bewertenden Tétigkeit fiir eine Dauer von mehr als sechs
Monaten;

5. Riickgruppierung, Ubertragung einer niedriger zu bewertenden Tatigkeit fiir eine Dauer von mehr als
sechs Monaten;

6. Versetzung, Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des Dienstorts
verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinn des Umzugskostenrechts gehort zum Dienstort);

7. Abordnung fir eine Dauer von mehr als drei Monaten, es sei denn, dal® der Beschaftigte mit der
Abordnung einverstanden ist;

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze;

9. Weiterbeschaftigung von Arbeitnehmern Uber die Altersgrenze hinaus;

10. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken;

11. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit, soweit es sich nicht um Beschéaftigte
handelt, bei deren Einstellung das Mitbestimmungsrecht des Personalrats nach Nummer 1 ausgeschlossen
ist;

12. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung, ErmaRigung der Arbeitszeit oder Urlaub oder
Widerruf einer genehmigten Teilzeitbeschaftigung;



13. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Beschaftigten;

14. Zuweisung nach § 20 BeamtStG oder einer entsprechenden tarifrechtlichen Regelung fir eine Dauer
von mehr als drei Monaten.

2Bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Beschaftigten (Satz 1 Nr. 13) wird der
Personalrat nur auf Antrag des Beschaftigten beteiligt; dieser ist von der beabsichtigten MalRnahme
rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Personalrat kann die Zustimmung zu einer Maflnahme nach Absatz 1 nur verweigern, wenn

1. die Mallnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Bestimmung in einem Tarifvertrag, eine
gerichtliche Entscheidung oder eine Verwaltungsanordnung oder gegen eine Richtlinie im Sinn des
Absatzes 4 Satz 1 Nr. 13 verstoRt

oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dalt durch die MaRnahme der betroffene
Beschaftigte oder andere Beschaftigte benachteiligt werden, ohne dal dies aus dienstlichen oder
personlichen Grinden gerechtfertigt ist

oder

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dal? der Beschaftigte oder Bewerber den Frieden in
der Dienststelle durch unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten stéren werde.

(3) "Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen Angelegenheiten bei

1. Gewahrung von Unterstutzungen, Vorschissen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,
wenn der Beschaftigte es beantragt;

2. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, tber die die Dienststelle verfugt;
3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbedingungen.

2In den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 bestimmt auf Verlangen des Antragstellers nur der Vorstand des
Personalrats mit.3Die Dienststelle hat dem Personalrat nach Abschlufd jedes Kalenderjahres einen
Uberblick tiber die Unterstiitzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen zu geben."’Dabei sind die
Antrage und die Leistungen gegen[]berzustellen.5Auskunft Uber die von den Antragstellern angefiihrten
Griinde wird hierbei nicht erteilt.

(4) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, ferner
mitzubestimmen Uber

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage;

2. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbezige und Arbeitsentgelte;

3. Aufstellung des Urlaubsplans;

4. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsatzen, die Einfihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren

Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Pramiensétze und vergleichbarer leistungsbezogener
Entgelte, einschliellich der Geldfaktoren;



5. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Ruicksicht auf ihre Rechtsform;
6. Durchfihrung der Berufsausbildung bei Arbeitnehmern;

7. Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarzten, Fachkraften fir Arbeitssicherheit und
Sicherheitsbeauftragten;

8. MafRnahmen zur Verhltung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheitsschadigungen;

9. Grundsatze Uber die Bewertung von anerkannten Vorschlagen im Rahmen des betrieblichen
Vorschlagwesens;

10. Inhalt von Personalfragebogen;
11. Beurteilungsrichtlinien;

12. Aufstellung von Sozialplanen einschlieRlich Planen fur Umschulungen zum Ausgleich oder zur
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die dem Beschéftigten infolge von Rationalisierungsmafnahmen
entstehen;

13. Erlaf von Richtlinien Gber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen
und Kiindigungen.

2Muf fiir Gruppen von Beschaftigten die tagliche Arbeitszeit (Satz 1 Nr. 1) nach Erfordernissen, die die
Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelmaRig und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrankt sich
die Mitbestimmung auf die Grundsatze fir die Aufstellung der Dienstplane.

Art. 75a

(1) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, mitzubestimmen bei

1. Einfiihrung, Anwendung und erheblicher Anderung technischer Einrichtungen zur Uberwachung des
Verhaltens oder der Leistung der Beschaftigten,

2. Einfihrung, Anwendung und erheblicher Anderung von automatisierten Verfahren zur
Personalverwaltung.

(2) "Der Personalrat ist von der Erteilung von Auftragen fur Organisationsuntersuchungen, die Malinahmen
nach Absatz 1 vorausgehen, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.2Das Ergebnis dieser
Organisationsuntersuchungen ist mit ihm zu erortern.

Art. 76

(1) "Der Personalrat wirkt mit in sozialen und personlichen Angelegenheiten bei

1. Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fur die innerdienstlichen sozialen oder
personlichen Angelegenheiten der Beschaftigten ihres Geschaftsbereichs;

2. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschaftigten;
3. ErlaB3 von Disziplinarverfigungen und bei Erhebung der Disziplinarklage gegen einen Beamten, wenn
dem Disziplinarverfahren eine auf den gleichen Tatbestand gestitzte Disziplinarverfigung nicht

vorausgegangen ist;

4. Verlangerung der Probezeit;



5. Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Widerruf oder bei Entlassung aus einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis, wenn die Entlassung nicht vom Beschaftigten selbst beantragt wurde;

6. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, Versagung der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand und
bei Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit;

7. allgemeinen Fragen der Fortbildung der Beschaftigten;
8. Aufstellung von Grundsatzen fur die Auswahl von Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen;

9. Bestellung und Abberufung von Beauftragten nach § 98 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und von
Gleichstellungsbeauftragten sowie Ansprechpartnern;

10. Malnahmen zur Férderung der Familienfreundlichkeit der Arbeitsbedingungen.

23atz 1 Nr. 2 gilt nicht fur Polizei, Berufsfeuerwehr und Strafvollzug im Fall eines Notstands.3In den Fallen
von Satz 1 Nrn. 3 bis 6 wird der Personalrat nur auf Antrag des Beschaftigten beteiligt; in diesen Fallen ist
der Beschaftigte von der beabsichtigten MaRnahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.#Im Fall des
Satzes 1 Nr. 3 kann der Beschéftigte die Beteiligung desjenigen Personalrats beantragen, der an der
Dienststelle, der der betroffene Beschaftigte angehort, gebildet ist; in den Fallen des Art. 80 Abs. 2 und 3
kann der Beschéftigte stattdessen die Beteiligung der danach bestimmten Personalvertretung beantragen.
Der Personalrat kann bei der Mitwirkung nach Satz 1 Nr. 3 Einwendungen auf die in Art. 75 Abs. 2 Nrn. 1
und 2 bezeichneten Grinde stiutzen.

5

(2) Der Personalrat wirkt mit bei

1. EinfUhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden;
2. MafRnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs;

3. Gestaltung der Arbeitsplatze;

I

. Auflésung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen;
5. Aufstellung von Grundsatzen fiir die Personalbedarfsberechnung.

(3) Vor der Weiterleitung von Personalanforderungen zum Haushaltsvoranschlag ist der Personalrat
anzuhoren.2Gibt der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle zu den Personalanforderungen eine
Stellungnahme ab, so ist diese mit den Personalanforderungen der Gbergeordneten Dienststelle
vorzulegen.3Das gilt entsprechend fiir Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Dienstraumen.

Art. 77

(1) Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen Kindigung durch den Arbeitgeber mit.2Der Personalrat kann
gegen die Kindigung Einwendungen nur erheben, wenn nach seiner Ansicht

1. bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend
bertcksichtigt worden sind,

2. die Kiindigung gegen eine Richtlinie im Sinn des Art. 75 Abs. 4 Satz 1 Nr. 13 verstoft,
3. der zu kundigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in einer

anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweigs an demselben Dienstort einschlielllich seines
Einzugsgebiets weiterbeschaftigt werden kann,



4. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder
FortbildungsmaRnahmen moglich ist oder

5. eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers unter geanderten Vertragsbedingungen maoglich ist und der
Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart.

3Wird dem Arbeitnehmer gekundigt, obwohl der Personalrat nach Satz 2 Einwendungen gegen die
Kindigung erhoben hat, so ist dem Arbeitnehmer mit der Kiindigung eine Abschrift der Stellungnahme des
Personalrats zuzuleiten, es sei denn, daf die Stufenvertretung in der Verhandlung nach Art. 72 Abs. 4 Satz
2 die Einwendungen nicht aufrechterhalten hat.

(2) THat der Arbeitnehmer im Fall des Absatzes 1 Satz 3 nach dem Kundigungsschutzgesetz Klage auf
Feststellung erhoben, daf’ das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist, so mul} der
Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers diesen nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum
rechtskraftigen Abschluf® des Rechtsstreits bei unveranderten Arbeitsbedingungen weiterbeschéftigen.ZAuf
Antrag des Arbeitgebers kann das Arbeitsgericht ihn durch einstweilige Verfligung von der Verpflichtung zur
Weiterbeschaftigung nach Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint oder

2. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des
Arbeitgebers fliihren wirde oder

3. der Widerspruch des Personalrats offensichtlich unbegriindet war.

(3) Vor fristlosen Entlassungen, auRerordentlichen Kiindigungen und vor der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wahrend der Probezeit ist der Personalrat anzuhdren.2Der Dienststellenleiter hat die
beabsichtigte MalRnahme zu begrUnden.3Hat der Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der
Grinde dem Dienststellenleiter unverzuglich, spatestens jedoch innerhalb von drei Arbeitstagen, bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Probezeit spatestens innerhalb von zwei Wochen,
schriftlich mitzuteilen.

(4) Eine Kundigung ist unwirksam, wenn der Personalrat nicht beteiligt worden ist.

Art. 77a

"Die Gewahrung von Leistungsbeziigen bzw. Leistungsentgelt und die Ablehnung des leistungsbezogenen
Stufenaufstiegs bzw. die leistungsbezogene Verkirzung oder Verlangerung des Stufenaufstiegs sind vor
der Durchfiihrung mit dem Personalrat zu erdrtern.2Hierfir ist er rechtzeitig und schriftlich unter Beifligung
der erforderlichen Unterlagen Uber die betroffenen Beschéftigten sowie die Héhe und die Dauer der zu
gewahrenden Betrage zu unterrichten.

Art. 78

(1) Art. 69 Abs. 2 Satze 3 bis 5, Art. 70a Abs. 2, Art. 75 Abs. 1, Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 3, 4, 5 und 6, Art.
77 und 77a gelten nicht fur

a) die Beamten und Beamtenstellen der Besoldungsgruppe A 16 und héher sowie die Arbeitnehmer in
entsprechender Stellung;

b) Lehrpersonen an Einrichtungen der Lehrerausbildung, der Fachlehrerausbildung und der Ausbildung
Padagogischer Assistenten;

c) das nicht zu den habilitierten Personen zahlende wissenschaftliche Personal an Forschungsstatten, die



keine wissenschaftlichen Hochschulen sind;

d) durch Bihnendienstvertrag oder Gastspielvertrag verpflichtete Mitglieder von Theatern sowie durch
Sondervertrag verpflichtete Personen in leitender Stellung an Theatern;

e) Leiter sowie Mitglieder von Orchestern mit Ausnahme der technischen Beschaftigten;

f) sonstige Beschaftigte mit vorwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit sowie
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und Lehrkrafte flir besondere Aufgaben (Art. 2 Abs. 1 Satz 1
Nrn. 3 und 4 und Abs. 2 Nr. 4 BayHSchPG);

g) leitende Arbeitnehmer, wenn sie nach Dienststellung und Dienstvertrag
1. zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von in der Dienststelle oder in ihrer Abteilung
beschaftigten Arbeitnehmern berechtigt sind oder

2. Generalvollimacht oder Prokura haben oder

3. im wesentlichen eigenverantwortlich Aufgaben wahrnehmen, die ihnen regelmafig wegen deren
Bedeutung fiir den Bestand und die Entwicklung der Dienststelle im Hinblick auf besondere Erfahrungen
und Kenntnisse Ubertragen werden.

(2) Art. 69 Abs. 2 Satz 3, Art. 75 Abs. 1 und Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 3, 4, 5 und 6, Art. 77 und 77a gelten
fur die in Art. 14 Abs. 3 und 4 bezeichneten Beschaftigten und fiir die Beamten auf Zeit nur, wenn sie es
beantragen.

(3) Von Einstellungen und vor Versetzungen und Kindigungen soll der Personalrat in den Fallen des
Absatzes 1 Buchst. d bis g eine Mitteilung erhalten.

Art. 79

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die fiir den Arbeitsschutz
zustandigen Behorden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die Ubrigen in Betracht
kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu untersttitzen und sich fur die Durchfiihrung
der Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Der Dienststellenleiter und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, bei allen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen
und bei Unfalluntersuchungen den Personalrat oder die von ihm bestimmten Personalratsmitglieder
derjenigen Dienststelle hinzuzuziehen, in der die Besichtigung oder Untersuchung stattfindet.2Der
Dienststellenleiter hat dem Personalrat unverztglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen des Dienststellenleiters mit den Sicherheitsbeauftragten nach § 22 Abs. 2 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIl) nehmen vom Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder
teil.

(4) Der Personalrat erhalt die Niederschriften Gber Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen,
zu denen er nach den Absatzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Der Dienststellenleiter hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach § 193 Abs. 5 SGB VII vom
Personalrat zu unterschreibenden Unfallanzeige oder des nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu
erstattenden Berichts auszuhandigen.

Vierter Abschnitt Beteiligung der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats



Art. 80

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle zur Entscheidung befugt ist, ist der bei ihr gebildete
Personalrat zu beteiligen.

(2) TIn Angelegenheiten, in denen die Gbergeordnete Dienststelle zur Entscheidung befugt ist, ist an Stelle
des Personalrats die bei der zustdndigen Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.ZVor einem
Beschlul? in Angelegenheiten, die einzelne Beschaftigte oder Dienststellen betreffen, gibt die
Stufenvertretung dem Personalrat Gelegenheit zur AuBerung.?’In diesem Fall verlangern sich die Fristen der
Art. 70 und 72 um eine Woche.

(3) TAbsatz 2 gilt entsprechend fur die Verteilung der Zustandigkeit zwischen Personalrat und
Gesamtpersonalrat.2Der Personalrat kann Angelegenheiten, die in seiner Zustandigkeit liegen, allgemein
oder im Einzelfall dem Gesamtpersonalrat mit dessen Zustimmung i]bertragen.3Sind Angelegenheiten dem
Gesamtpersonalrat tibertragen, so gibt dieser vor einem Beschlull dem Personalrat Gelegenheit zur
Aulerung.

(4) TIn Angelegenheiten, in denen eine andere als die Kdrperschaft, der die Dienststelle angehort, zur
Entscheidung berufen ist, ist der Personalrat der Dienststelle zu beteiligen, auf die oder deren Beschaftigte
sich die Manahme erstreckt.2Dies gilt entsprechend, wenn innerhalb des Geschaftsbereichs einer
obersten Dienstbehdrde die Dienststelle des Beschaftigten zwar nicht zur Entscheidung befugt ist, die zur
Entscheidung berufene Dienststelle der Beschaftigungsbehdrde aber nicht ibergeordnet ist. 3 Ist ein
Gesamtpersonalrat gebildet, so tritt dieser an die Stelle des Personalrats.

(5) Fur die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats gelten die Art. 67
bis 79 mit Ausnahme des Art. 67 Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

(6) Tist der bei der Dienststelle gebildete Personalrat oder Gesamtpersonalrat zeitweilig an der
Wahrnehmung der Beteiligungsrechte gemaf Absatz 1 verhindert, wird die bei der libergeordneten
Dienststelle gebildete Stufenvertretung beteiligt.zDieS gilt auch in den Fallen des Art. 47 Abs. 2 und 3.

(7) Ist eine Dienststelle neu errichtet und ist bei ihr ein Personalrat noch nicht gebildet worden, wird bis auf
die Dauer von langstens sechs Monaten die bei der Uibergeordneten Dienststelle gebildete Stufenvertretung
beteiligt.

Sechster Teil Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate

Art. 80a

(1) Die Hauptpersonalrate bei den obersten Dienstbehdrden bilden die Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalréte.zDie Personalrate der obersten Dienstbehorden, bei denen kein Hauptpersonalrat
gebildet wird, gelten insoweit als Hauptpersonalrate.3Die Amtszeit der Arbeitsgemeinschaft betragt finf
Jahre.4Sie beginnt mit dem Ablauf der vorangegangenen Amtszeit der Arbeitsgemeinschaft.SDie Amtszeit
endet am 31. Juli des Jahres, in dem die regelmafigen Personalratswahlen nach Art. 26 Abs. 3 stattfinden.
6 Jeder Hauptpersonalrat entsendet ein Mitglied und bestimmt bis zu zwei stellvertretende Mitglieder.

(2) 'Die Arbeitsgemeinschaft wahlt mit einfacher Mehrheit einen Vorsitzenden und bis zu zwei
stellvertretende Vorsitzende aus dem Kreis ihrer Mitglieder.zDie Arbeitsgemeinschaft kann aus dem Kreis
der Hauptpersonalrate eine Person wahlen, die den Vorsitzenden bei der Fiihrung der laufenden Geschafte
unterstutzt und mit beratender Stimme an den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft teilnimmt.

(3) 'Die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate ist anzuhéren bei Entscheidungen

1. der Staatsregierung, die fiir Geschaftsbereiche der obersten Dienstbehdrden unmittelbar verbindliche
Regelungen enthalten,



2. von obersten Dienstbehorden, die den Geschéaftsbereich anderer oberster Dienstbehdrden betreffen,

wenn diese Mallnahmen nach Art. 75 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 5, 12, 13, Art. 75a Abs. 1, Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nr.
10 oder Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 zum Gegenstand haben.

Dies gilt nicht, wenn nach gesetzlichen Vorschriften die Spitzenorganisationen der zustandigen
Gewerkschaften und Berufsverbande zu beteiligen sind.

(4) Die nach der Verordnung uber die Geschéftsverteilung der Bayerischen Staatsregierung fir die
Entscheidung bzw. die Vorbereitung der Entscheidung zustandige oberste Dienstbehorde unterrichtet die
Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate rechtzeitig und umfassend von der beabsichtigten
MaRnahme.2Die Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate ist der nach Satz 1
zustandigen obersten Dienstbehdrde innerhalb von vier Wochen mitzuteilen.3Die Befugnisse und Pflichten
der Personalvertretungen werden durch diese Regelung nicht berihrt.

(5) Die oberste Dienstbehodrde, deren Geschaftsbereich der Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalrate angehort, hat die durch die Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate
entstehenden Kosten zu tragen sowie fur die Sitzungen und die laufende Geschaftsfihrung im
erforderlichen Umfang Raume, Geschaftsbedarf und Buropersonal zur Verfligung zu stellen.

(6) Die Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen der obersten Landesbehdrden bestimmt
aus dem Kreis der Hauptschwerbehindertenvertretungen und der Schwerbehindertenvertretungen der
obersten Dienstbehdrden, bei denen keine Hauptschwerbehindertenvertretung gebildet ist, einen
Vertreter.?Die Hauptjugend- und Auszubildendenvertretungen bestimmen aus ihrem Kreis einen
Vertreter.2Die nach den Satzen 1 und 2 bestimmten Vertreter sollen an den Sitzungen der
Arbeitsgemeinschaft beratend teilnehmen.

(7) Art. 8, 10, 11, 29 Abs. 1, Art. 30, 31 Abs. 1, Art. 35, 44 Abs. 1 Satze 2 und 3, Abs. 3 und Art. 46 Abs. 1
und 2 finden auf die rechtliche Stellung der Mitglieder bzw. die Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalrate entsprechende Anwendung.

(8) Die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate gibt sich mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder
eine Geschaftsordnung.

Siebter Teil Gerichtliche Entscheidungen

Art. 81

(1) Die Verwaltungsgerichte entscheiden auf3er in den Fallen der Art. 9 Abs. 4, Art. 25, 28, 47 Abs. 2 sowie
Art. 53a und 56 Uber

1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit;
2. Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung der Personalvertretungen und der in Art. 57 genannten Vertreter;

3. Zustandigkeit, Geschaftsfihrung und Rechtsstellung der Personalvertretungen und der in Art. 57
genannten Vertreter;

4. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen;
5. Streitigkeiten nach Art. 71 Abs. 3 Satz 4.

(2) 1 § 2 Abs. 2 des Gerichtskostengesetzes sowie die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes lber das
BeschluRverfahren mit Ausnahme des § 89 Abs. 1 und der §§ 92 bis 96a des Arbeitsgerichtsgesetzes
gelten entsprechend.ZDie Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs ist endgiltig.



Art. 82

(1) TFiir die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Verwaltungsgerichten
Fachkammern und beim Verwaltungsgerichtshof ein Fachsenat zu bilden.?Die Zustandigkeit einer
Fachkammer kann auf die Bezirke anderer Gerichte oder Teile von ihnen erstreckt werden.

(2) Die Fachkammer besteht aus einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen Beisitzern, der Fachsenat aus
einem Vorsitzenden und richterlichen und ehrenamtlichen Beisitzern.2Die ehrenamtlichen Beisitzer miissen
Beschaftigte der in Art. 1 genannten Korperschaften sein.3Sie werden je zur Halfte von

1. den unter den Beschéftigten vertretenen Gewerkschaften und
2. den Staatsministerien und den kommunalen Spitzenverbanden

vorgeschlagen und durch den Verwaltungsgerichtshof berufen.

“4Hierbei sind Frauen und Manner gleichermalien zu berUcksichtigen.5FUr die Berufung und Stellung der
Beisitzer und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes tber
die ehrenamtlichen Richter bei den Arbeitsgerichten und Landesarbeitsgerichten entsprechend.

(3) Die Fachkammer wird tatig in der Besetzung mit einem Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2 Nrn. 1
und 2 berufenen Beisitzern.

(4) Der Fachsenat wird tatig in der Besetzung mit einem Vorsitzenden, zwei richterlichen und je einem nach
Absatz 2 Nrn. 1 und 2 berufenen Beisitzer.

Achter Teil Vorschriften fiir besondere Verwaltungszweige und die Behandlung von
VerschluBsachen

Erster Abschnitt Vorschriften fiir besondere Verwaltungszweige und fiir den Bayerischen
Rundfunk

Art. 83

Fir Beschaftigte des Bayerischen Rundfunks gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Beschaftigte des Bayerischen Rundfunks im Sinn dieses Gesetzes sind die durch Arbeitsvertrag
unbefristet oder auf Zeit festangestellten Mitarbeiter des Bayerischen Rundfunks einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten.

2. Die Dienststelle im Sinn dieses Gesetzes ist der Bayerische Rundfunk; Art. 6 Abs. 3 gilt entsprechend.
3. Fir den Bayerischen Rundfunk handelt der Intendant.

4. Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit mindestens zwolf Monaten dem Bayerischen
Rundfunk angehoren.

Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden und Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

a) Art. 14 Abs. 2 gilt entsprechend.

b) Nicht wahlbar zum Personalrat sind der Intendant, sein sténdiger Vertreter, die Direktoren, die
Studioleiter, der Leiter der Personalabteilung und Beschaftigte, die zu selbstandigen Entscheidungen in
Personalangelegenheiten des Bayerischen Rundfunks befugt sind.



c) Nicht wahlbar sind ferner auf Zeit angestellte Beschaftigte, wenn ihre Amtszeit in der
Personalvertretung Uber das Ende ihres Arbeitsverhaltnisses hinausreichen wiirde.

6. Die Einigungsstelle gemaf Art. 70 Abs. 5 wird beim Bayerischen Rundfunk errichtet.
Kommt eine Einigung Uber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestimmt ihn das
Verwaltungsgericht Minchen.

7. Soweit es sich in den Fallen des Art. 75 Abs. 1 um Angelegenheiten von Redakteuren,
Programmgestaltern, Leitern sowie Mitarbeitern von Orchestern mit Ausnahme der technischen
Beschaftigten handelt, beschlief3t die Einigungsstelle, wenn sie sich nicht der Auffassung des Intendanten
anschlief3t, eine Empfehlung an diesen; der Intendant entscheidet sodann endgdiltig.

8. Art. 70a Abs. 2, Art. 75 Abs. 1, Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 3 bis 6 und Art. 77 gelten nicht fir den
Intendanten, die Direktoren, die Hauptabteilungsleiter und andere Beschaftigte, zu deren Einstellung der
Verwaltungsrat gemal} der Satzung des Bayerischen Rundfunks seine Zustimmung zu erteilen hat.

9. Von Einstellungen und vor Versetzungen und Kiindigungen soll der Personalrat in den Fallen der
Nummer 8 eine Mitteilung erhalten.

Art. 83a

TFar die Beschaftigten des Bayerischen Jugendrings gilt dieses Gesetz mit der MaRgabe, daf’ die
Untergliederungen des Bayerischen Jugendrings (Art. 32 Abs. 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung der
Sozialgesetze) als selbstandige Dienststellen gelten.2 Art. 55 findet keine Anwendung.

Art. 83b Allgemeine Ortskrankenkasse Bayern (AOK Bayern)

Fir die Beschaftigten der AOK Bayern gilt dieses Gesetz mit der MalRgabe, dal’

1. die Direktionen und die Zentrale der AOK Bayern als selbststandige Dienststellen gelten und

2. bei den Direktionen und der Zentrale Gesamtpersonalrate gebildet werden, wenn in deren Bereich
Geschaftsstellen oder andere Einrichtungen gemaf Art. 6 Abs. 5 Satz 2 verselbststandigt werden.

Art. 83c

"Der Gesamtpersonalrat, falls ein solcher nicht gebildet, der Personalrat jedes landesunmittelbaren Tragers
der Rentenversicherung wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit in geheimer Wahl das gemaf § 140
Abs. 2 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in die Arbeitsgruppe Personalvertretung der
Deutschen Rentenversicherung Bund zu entsendende Mitglied sowie ein stellvertretendes Mitglied.zBei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Art. 84

In Angelegenheiten, die sowohl Richter oder Staatsanwalte als auch andere Beschaftigte des Gerichts bzw.
der Staatsanwaltschaft betreffen (gemeinsame Angelegenheiten im Sinn des Art. 17 Abs. 1 Nr. 2 oder des
Art. 47 des Bayerischen Richtergesetzes), gilt Art. 34 mit folgender MafRgabe:

1. Sind an einer Angelegenheit sowohl der Personalrat als auch der Richterrat (Staatsanwaltsrat) beteiligt,
so teilt der Vorsitzende dem Richterrat (Staatsanwaltsrat) den entsprechenden Teil der Tagesordnung mit
und gibt ihm Gelegenheit, Mitglieder in die Sitzung des Personalrats zu entsenden (Art. 32 Abs. 1 und 2 des
Bayerischen Richtergesetzes).



2. Der Vorsitzende des Personalrats hat auf Antrag des Richterrats (des Staatsanwaltsrats) oder des
aufsichtfiihrenden Richters des Gerichts (des Leiters der Staatsanwaltschaft) eine Sitzung des Personalrats
anzuberaumen und die gemeinsame Angelegenheit, deren Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu
setzen.

Art. 85

(1) Fur die Beschaftigten der Bayerischen Bereitschaftspolizei gilt dieses Gesetz mit folgenden
Abweichungen:

1. Personalvertretungen sind auch die Vertrauenspersonen der Beamten in Ausbildung und der nicht zum
Stammpersonal gehérenden Beamten der Einsatzstufen.

2. Nicht wahlbar ist ein Beamter auch, wenn gegen ihn im letzten Jahr vor dem Tag der Wahl wegen eines
VerstolRes gegen die Pflicht zur Verfassungstreue (§ 33 Abs. 1 BeamtStG), gegen die Gehorsamspflicht (§
35 Satze 2 und 3 BeamtStG) oder gegen das Streikverbot eine DisziplinarmaRnahme verhangt worden ist,
die nur im gerichtlichen Disziplinarverfahren ausgesprochen werden kann. Die Mitgliedschaft im Personalrat
erlischt auBer in den Fallen des Art. 29, wenn gegen den Beamten eine in Satz 1 bezeichnete
DisziplinarmalRnahme verhangt wird.

3. Bei der Einstellung von Beamten in Ausbildung oder von nicht zum Stammpersonal gehérenden
Beamten der Einsatzstufe ist der Personalrat nicht zu beteiligen; Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ist in diesen
Fallen nicht anwendbar. In den Fallen des Art. 76 Abs. 2 Nr. 4 wird der Personalrat nicht beteiligt. Art. 75
Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 gilt mit Ausnahme flr die Polizeihubschrauberstaffel und das Fortbildungsinstitut der
Bayerischen Polizei nicht bei Beamten. In den Fallen des Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 tritt bei Beamten in
Ausbildung sowie bei den nicht zum Stammpersonal gehérenden Beamten der Einsatzstufen an die Stelle
der Mitbestimmung die Mitwirkung des Personalrats. Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 6 und 7 gelten nicht fir die
Beamten in Ausbildung; nach Abschluss der Ausbildung tritt fir die Beamten auf Probe in diesen Fallen an
Stelle der Mitbestimmung die Mitwirkung.

4. Die Vorschriften Uber die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten nicht fur die
Polizeivollzugsbeamten.

(2) Fur die Stufenvertretungen gelten die Vorschriften von Abs. 1 Nrn. 2 und 3 entsprechend.

(3) 'Die Beamten in Ausbildung und die nicht zum Stammpersonal gehérenden Beamten der Einsatzstufen
sind fur die Personalvertretung nicht wahlbar; sie wahlen in jeder Hundertschaft eine Vertrauensperson und
zwei Stellvertreter.2Fir die Wahl, die Amtszeit und die Rechte und Pflichten der Vertrauensperson gilt
folgendes:

1.
a) Wahlberechtigt und wahlbar in der jeweiligen Hundertschaft sind alle Beamten, die sich in Ausbildung
befinden und der Hundertschaft angehdren oder zu ihr abgeordnet sind und die nicht zum Stammpersonal
gehdrenden Beamten der Einsatzstufen.
b) Die Wahl der Vertrauensperson und ihrer Stellvertreter ist geheim und unmittelbar. Gewahlt ist, wer
mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen Stimmen erhalten hat. Wird diese Mehrheit im ersten
Wahlgang von keinem Bewerber erreicht, so ist eine Stichwahl unter den beiden Bewerbern mit der
héchsten Stimmenzahl vorzunehmen. Bei Stimmengleichheit in der Stichwahl entscheidet das Los.
¢) Zur Wahl der Vertrauensperson kénnen die wahlberechtigten Beamten in Ausbildung Wahlvorschlage
machen. Jeder Wahlvorschlag darf nur einen Bewerber enthalten und muf} von mindestens zehn
Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Jeder Bewerber kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.
d) Spatestens vier Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Vertrauensperson benennt der fir die
Hundertschaft zustandige Personalrat drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als



Vorsitzenden. Dem Wahlvorstand obliegt die Durchfihrung der Wahl. Art. 24 Abs. 1 Satze 1 und 2 sind
entsprechend anzuwenden.

a) Die Amtszeit der Vertrauensperson betragt ein Jahr. Fur ihren Beginn gilt Art. 26 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.
b) Das Amt der Vertrauensperson endet vor Ablauf der Amtszeit durch Niederlegung des Amts,
Beendigung des Dienstverhaltnisses oder Versetzung und Abordnung von langer als drei Monaten.

c) Die Vertrauensperson ist neu zu wahlen, wenn ihr Amt vorzeitig endet und kein Stellvertreter vorhanden
ist oder wenn seit dem Tag der Wahl in der Hundertschaft mehr als die Halfte der Beamten in Ausbildung
gewechselt hat.

3.

a) Die Vertrauensperson nimmt Anregungen, Antrage und Beschwerden der Beschaftigten in
innerdienstlichen Angelegenheiten und der Flirsorge entgegen und vertritt sie gegentiber dem Fiihrer der
Hundertschaft und dem Personalrat. Sie soll zur vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen dem Fuhrer
der Hundertschaft und den Beschaftigten innerhalb der Hundertschaft beitragen. Fir die Vertrauensperson
gelten die Bestimmungen der Art. 34 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3, Art. 39 Abs. 1 und 2, Art. 40 Abs. 1 und Art.
62 Satz 1 sinngeman.

b) Der Fuhrer der Hundertschaft hat die Vertrauensperson mit Vorschlagen in Fragen des inneren
Dienstbetriebs und der Fiirsorge zu horen, soweit nicht die Angelegenheit tber den Bereich hinausgeht, fur
den die Vertrauensperson gewahlt ist. Er hat die Vorschlage sorgfaltig zu priifen und, soweit sie ihm
geeignet erscheinen, zu bericksichtigen.

c) Bei Beschliissen des Personalrats, die die Personalangelegenheiten, die sozialen oder personlichen
Angelegenheiten der Beamten in Ausbildung und der nicht zum Stammpersonal gehérenden Beamten der
Einsatzstufen betreffen, hat die jeweilige Vertrauensperson ein Stimmrecht.

d) Die Vertrauensperson darf gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn es auch
unter Berlicksichtigung ihres Amts aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist. Fir den Fihrer
der Hundertschaft und die Vertrauensperson gelten im tbrigen Art. 8, 10, 11, 67, 68, 74, 76 Abs. 1 Nr. 1
und Abs. 2 Nr. 2 sinngemalf.

(4) "Die Mitglieder der Personalvertretungen sind, sofern sie nicht véllig von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freigestellt sind, von der Teilnahme an einem Einsatz und an einer Ubung, die auRerhalb des Dienstorts
durchgefuhrt wird, nicht befreit; wahrend dieser Zeit ruhen ihre Befugnisse.zKann eine Personalvertretung
deshalb ihre Befugnisse nicht wahrnehmen, so ist der Lauf der Fristen nach Art. 70, 72 und 80 solange
gehemmt.3ln diesem Fall diirfen Entscheidungen, an denen die Personalvertretung zu beteiligen ist, nur
getroffen werden, wenn sie keinen Aufschub dulden.

Art. 86

Fir das Landesamt fiir Verfassungsschutz gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Leiter des Landesamts fur Verfassungsschutz kann nach Anhérung des Personalrats bestimmen,
daf’ Beschaftigte, bei denen dies wegen ihrer dienstlichen Aufgaben dringend geboten ist, nicht an
Personalversammlungen teilnehmen.

2. Die Vorschriften Gber eine Beteiligung von Vertretern oder Beauftragten der Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen sowie Stufenvertretungs- oder Gesamtpersonalratsmitgliedern (Art. 34 Abs. 4

Satz 2, Art. 36 Abs. 1, Art. 39 Abs. 1, Art. 52) sind nicht anzuwenden.

3. Bei der Beteiligung der Stufenvertretung und der Einigungsstelle sind Angelegenheiten, die lediglich



Beschaftigte des Landesamts flr Verfassungsschutz betreffen, wie Verschlu3sachen des
Geheimhaltungsgrades ,VS-vertraulich“ zu behandeln (Art. 88), soweit nicht das Staatsministerium des
Innern, fur Bau und Verkehr etwas anderes bestimmt.

Art. 86a

Fuar die Personalvertretung der Staatsanwalte gelten die besonderen Vorschriften des Dritten Abschnitts des
Bayerischen Richtergesetzes; die Bestimmungen dieses Gesetzes finden nur Anwendung, soweit im
Bayerischen Richtergesetz darauf verwiesen wird.

Art. 87

Fir Dienststellen im Ausland gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Ortskréafte sind nicht Beschaftigte im Sinn des Art. 4;

2. fur gerichtliche Entscheidungen nach Art. 81 ist das Verwaltungsgericht zustandig, in dessen Bezirk die
oberste Dienstbehdrde ihren Sitz hat.

Zweiter Abschnitt Vorschriften liber die Behandlung von VerschluBRsachen

Art. 88

(1) TSoweit eine Angelegenheit, an der eine Personalvertretung zu beteiligen ist, als Verschluf3sache
mindestens des Geheimhaltungsgrades ,VS-vertraulich® eingestuft ist, tritt an die Stelle der
Personalvertretung ein Ausschuf.2Dem Ausschuf® gehdrt hdchstens je ein in entsprechender Anwendung
des Art. 32 Abs. 1 gewahlter Vertreter der im Personalrat vertretenen Gruppen an.%Die Mitglieder des
Ausschusses missen nach den dafir geltenden Bestimmungen ermachtigt sein, Kenntnis von
VerschluRsachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.4Personalvertretungen
bei Dienststellen, die Behorden der Mittelstufe nachgeordnet sind, bilden keinen Ausschul; an ihre Stelle
tritt der Ausschul® des Bezirkspersonalrats.

(2) Wird der zustandige Ausschuf nicht rechtzeitig gebildet, ist der Ausschul® der bei der Dienststelle
bestehenden Stufenvertretung oder, wenn dieser nicht rechtzeitig gebildet wird, der Ausschuf? der bei der
obersten Dienstbehérde bestehenden Stufenvertretung zu beteiligen.

(3) Die Einigungsstelle (Art. 71) besteht in den in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Fallen aus je einem
Beisitzer, der von der obersten Dienstbehdrde und der bei ihr bestehenden zustandigen Personalvertretung
bestellt wird, und einem unparteiischen Vorsitzenden, die nach den dafiir geltenden Bestimmungen
ermachtigt sind, von VerschluRsachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades Kenntnis zu
erhalten.

(4) Die Art. 39, 40, 80 Abs. 2 Satze 2 und 3 und die Vorschriften tiber die Beteiligung der Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen sowie der Stufenvertretungs- oder Gesamtpersonalratsmitglieder in den Art.
34 Abs. 4 Satz 2 und Art. 36 Abs. 1 sind nicht anzuwenden.2Angelegenheiten, die als Verschlu3sachen
mindestens des Geheimhaltungsgrades ,VS-vertraulich“ eingestuft sind, werden in der
Personalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann anordnen, daf in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 dem Ausschuf®
und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und Auskunfte nicht erteilt werden dirfen, soweit dies
zur Vermeidung von Nachteilen fur das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander oder
auf Grund internationaler Verpflichtungen geboten ist.2Im Verfahren nach Art. 81 sind die gesetzlichen
Voraussetzungen fiir die Anordnung glaubhaft zu machen.

Neunter Teil (aufgehoben)



Art. 89 (aufgehoben)

Zehnter Teil Erganzende Vorschriften

Art. 90

(1) Die Staatsregierung erlaft die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften.

(2) Zur Regelung der in den Art. 12 bis 24, 53, 55 bis 59, 64 bis 66 und 85 Abs. 3 bezeichneten Wahlen
erlalt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung Vorschriften tber

a) die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten und die Errechnung der
Vertreterzahl,

b) die Frist fur die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von Einspriichen,
c) die Vorschlagslisten und die Frist fur ihre Einreichung,

d) das Wahlausschreiben und die Fristen fir seine Bekanntmachung,

e) die Stimmabgabe,

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fliir seine Bekanntmachung,

g) die Aufbewahrung der Wahlakten,

h) die Durchflihrung von Teilwiederholungswahlen (Art. 53a).

Art. 91

Die Bezeichnung Grundschulen und Mittelschulen im Sinn dieses Gesetzes schlief3t die staatlichen
Hauptschulen mit ein, die bis zum Ablauf des 31. Juli 2012 die Voraussetzungen des Art. 7a Abs. 1 Satz 3
des Bayerischen Gesetzes uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-UK), zuletzt gedndert durch
§ 2 des Gesetzes vom 9. Juli 2012 (GVBI. S. 344), allein oder im Verbund nicht erflllen.

Art. 92

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstandige Ordnung
eines Personalvertretungsrechts tberlassen.

Elfter Teil SchluBvorschriften

Art. 93

Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Alternative 2 gilt entsprechend, soweit im Rahmen des Art. 70 Abs. 4 Satz 1 LIbG
eine Zulassung zum Aufstieg nach dem bis einschlieBlich 31. Dezember 2010 geltenden Recht erfolgt.

Art. 94 (aufgehoben)

Art. 95



Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften verwiesen wird oder Bezeichnungen verwendet werden, die
durch dieses Gesetz aufgehoben oder geandert werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden
Vorschriften dieses Gesetzes.

Art. 96 (aufgehoben)

Art. 97

"Dieses Gesetz ist dringlich.zEs tritt am 1. Mai 1974 in Kraft.*)

*) [Amtl. Anm.:] Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der urspriinglichen Fassung vom
29. April 1974 (GVBI. S. 157). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spateren Anderungen ergibt sich aus den
jeweiligen Anderungsgesetzen.



