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Auszeichnung

Mit dieser Auszeichnung wtrdigen wir Unternehmen fur die erfolgreiche Teilnahme
an der 5. Auswertung des Frauen-Karriere-Index

Index-Wert Gesamtergebnis

76

Das Unternehmen
Technische Universitat Miinchen

hat 2016 an der Indexierung durch den Frauen-Karriere-Index teilgenommen und
nutzt das Index-Modell und die Erkenntnisse der Erhebung, um gezielt und erfolgreich
mehr Frauen in Fuihrungspositionen zu etablieren.

Der Frauen-Karriere-Index ist ein quantitativer Indikator zur Messung des Erfolgsgrades
der Frauenforderungs-Aktivitaten in Deutschland. Er unterstitzt Unternehmen bei der
Entwicklung langfristiger MaBBnahmen und schafft sachliche Grundlagen fir mehr
Transparenz, Objektivitat und Kontinuitat in der Frauenférderung der Unternehmen.

Marz 2017
Aahn&é« d"@ﬁ, &: éc\« & ﬁg/z
4
Manuela Schwesig, Schirmherrin Barbara Lutz, Griinderin
Bundesministerin flir Familie, Senioren, Frauen-Karriere-Index

Frauen und Jugend

www.frauen-karriere-index.de



